MI1/OPaV/ZAM/2020/31361

DOHODA
¢islo: 20/42/54E./449

o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci projektu ,,Prvia pomoc® — Opatrenie €. 1
podl’a § 54 ods. 1 pism. €) zakona &. 5/2004 Z. z, o sluZbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzalvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor§ich predpisov
(dalef len ,, dohoda ™)

medzi

Uradom price socidlnych veei a rodiny Michalovee

Sidlo Salezidanov 1, 071 01 Michalovce

zastipenym riaditelkow/om Mgr. Maria Balintova, MBA

1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,ztrad*)

zamestnavatel’om

nazov /obchodné meno (PO)/meno a priezvisko (FO) Pro-Witty s. t. o.
sidlo/adresa trvalého pobytu Tomanova 10, 831 07 Bratislava-Vajnory
zastipenym Statutdmym zastupcom Mgr. Jana Besedova, Sofia Kridtoficové
ICO 48067962 DIC 2120058831

SK NACE Rev?2 (kéd/text hosp. ¢innosti) 73110 - Reklamné agentury
Bankové spojenie: IBAN SK59 1100 0000 0029 4600 0895

1100 - Tatra banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Bratislave

Pod ¢islom 103728/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,acastnici dohody*)




. UdrZat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohedy po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalenddrnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.

. Umoznit vykon fyzickej kontroly abyl’ nileZite sudinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vritane jej priloh
s organmi kontroly tradu a inych subjektov opravnenych vykonavat dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmi: drad a nim
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnttorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny drad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujiice orgény (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zéstupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

. Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré bud( realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovaf
opravienym osobdm nimi Ziadané informacie, spristuptiovat’ im wGétovné knihy,
finanéné doklady a ostatnii dokumentaciu.

.V zmysle tejto dohody, vytvorit' primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozif zadatie alebo riadny
pricbeh vykonu kontroly/auditn a plnit' vetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravoych predpisov SR a EU v sivislosti s kontrolow/auditom.

- Na vyZiadanie orginov uvedenych v &lanku 11 bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujtce vynaloZené naklady na nihradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
nahrady mzdy; dochadrka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobn¢ dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socidlnc] poistovne a vypisy zUtu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy 0dtovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

. Na vyZiadanie firadu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost, a to priebezne
po celit dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukongeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovivat’ tito dohoedu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.




Clénok IV
Vyska prispevku, oprivnené vydavky a celkova vy$ka prispevku

. Urad poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok mesaéne podas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na ziklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerného zérobku zamestnanca, najviac vo vygke 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca

alebo

- podfa kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
ramestnancov (§ 142 ods. 4 Zikonnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
Jedného zamestnanca, ak mu zamestnivatel uhradza nzhradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % priemerného zdrobku zamestnanca.

. Ak je nahrada mzdy vyplacana zamestnivatelom na zamestnancov ni¥iia ako
maximalna vyska prispevku, drad uhradi prispevok vo vyske redlne vyplatenej
nahrady mzdy zamestnanca.

Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na thradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyske 80 % ich priemerného zérobku, najviac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomne; dohody
s0 zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refunddcii za
mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do dita, ktory
predchadza diiu, kedy nadobudol G¢innost’ zédkon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplfia
zékon €. 311/2001 Z. z. Zakomnik price v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa
dopliiaju niektoré zdkony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske viac ako 80
% ich priemerného zérobku, sa pri refundicii za prislusné obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zdrobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 cur. Ak je nahrada mzdy (ktor(i uZ zamestnévatel vyplatil, resp. ktora
bude vyplatena vo vyplatnom termine do konca prisludného kalendérneho mesiaca, v
ktorom sa predklada Ziadost) niZ§ia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
reélne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

Celkova vySka pomoci nesmie presiahnuf limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre dodasni §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0s6b
samostatne zarobkovo Cinnych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou Covid-19.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opairenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), &. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socidlnych veci arodiny alebo Ministerstvo price,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.




f) nemad evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovn¢ho pomeru,

g) nemi pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovand z fondov Europskej tinie, ak
ide o pravnickd osobu,

nie je vodi nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc orznafend za nezékonni a

>

nezlucite'mi s vnttornym trhom,

. je subjektom, ktory vznikol a zaal prevadzkovat' svoju ¢innost’ najneskor
k 01.02.2020.

Clénok VII
Osobitné podmienky

7a neudrZanie pracovného miesta sa povazuje skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktor¢ho je poskytovany: prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skoneni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

dni odo dila doruéenia vyzvania na vritenie prispevku zo strany Uradu.

Ak zamesmévatel’ nebude zamesinancom uhradzat 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v &lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
8 nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost a
uc¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor3ich predpisov.

Na ufel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slurbich
Zzamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 7. z. 0 rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zédkon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon &.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach %tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.,

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny urad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovedl za #iadost o uhradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na

ktor¢ho zamestnavanic bol na to isté obdobie poskyinuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu price zamestmanca v rame; inych aktivnych opatreni na trhu prace.




7. Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov (Qastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢ldnku VIII.

8. Tato dohoda sa uzatvara elektronicky a predstavuje elektronicky original.

9. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, e si Ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuju.

»(ddtum v elektronickom podpise)”

7a zamestnavatel'a:

Mgr. Jana Besedova, Sofia KriStofidova
Statutarmy zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtladok
peciatky)

(détum v elektronickom podpise)*

Za tirad;

Mgr. Méria Balintovd, MBA
riaditel’ uradu alebo nim povereny
zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok
pediatky)




