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ZMLUVA O PARTNERSTVE
uzavretd medzi zmluvnymi stranami:

Aliancia sektorovych rad

Zaujmové zdruzenie pravnickych osdb
Nevidzova 806/5, 821 01 Bratislava

55209491

9921 6134/0900

SK90 0900 0000 0051 9921 6134

0903 89 89 65

kancelaria@alianciasr.sk

www.alianciasr.sk

Ing. Alexandra JunaSkova, generalna riaditel’ka
Mgr. Andrej Klimant, hlavny projektovy manazér

(dalej len ,,ASR *“ alebo ,, Prijimatel’”)

2. Nazov :
Pravna forma:
Adresa/Sidlo:
ICO:

DIC:

Cislo Gctu:
Telefon/fax:
E-mail:

Http:
Statutdrny organ:
PhD.

Kontaktna osoba:

a

Konfederacia odborovych zvizov SR

Obcianske zdruZenie

Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, SK

00177997

2020530765

SK77 1111 0000 0066 0097 7058

02/50239103

uhlerova@kozsr.sk, pavlikova@kozsr.sk

www.kozsr.sk

Predstavenstvo KOZ SR v zastpeni prezidentky KOZ SR — PhDr. Monika Uhlerova,

Ing. Lucia Pavlikova — projektovy manazér

(dalej len ,,KOZ " alebo ,, Partner"” alebo ,,c¢len Partnerstva“)

(Prijimatel’ a Partner dalej spolu len ,, zmluvné strany*)

podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika za ucelom realizacie

narodného projektu Rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov (dalej len ,, Projekt ™ a/alebo ,, NP

ROKSP“)

PREAMBULA

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze Vv stvislosti so zdmerom realizacie Projektu a uzatvorenim zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na ucely spolufinancovania schvaleného Projektu
s cielom zabezpecit' realizaciu Projektu, uzatvaraju tito Zmluvu o partnerstve (d’alej len ,,Zmluva
0 partnerstve* alebo ,,Zmluva®).

2. Partnerstvo tvoria nasledovné instittcie:

@moaooow

Aliancia sektorovych rad ako hlavny projektovy partner a zaroven zastupca Statu;
Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy;

Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR;

Konfederacia odborovych zvizov SR;

Spolo¢né odbory Slovenska;

Republikova tinia zamestnavatel'ov;

ZdruzZenie miest a obci Slovenska;


http://alianciasr.sk/
mailto:uhlerova@kozsr.sk
http://www.kozsr.sk/

3. Zmluva o partnerstve, vSetky prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v suvislosti
S0 Zmluvou o partnerstve sa riadia platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
predpismi Eurdpskej tnie. Prdva a povinnosti zmluvnych stran, vyslovne neupravené v Zmluve
0 partnerstve, sa riadia VSeobecnymi zmluvnymi podmienkami k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP®), ktoré su jej neoddeliteI'nou sucast'ou, prislusnou Vyzvou na
predloZenie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (d’alej aj ,,NFP*), ustanoveniami uzavretej zmluvy
o NFP medzi Poskytovatelom a Prijimatelom zverejnenej v Centrdlnom registri zmlav, vedenom
Uradom vlady SR na webovom sidle www.crz.gov.sk. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve, platia ustanovenia VZP, ak sa zmluvné strany nedohodli inak.

4. Vziajomné prava a povinnosti medzi zmluvnymi stranami sa dalej primerane riadia vSetkymi
dokumentmi, na ktoré odkazuju VZP, Programovym manualom k Programu Slovensko 2021 - 2027,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou a vsetkou riadiacou dokumentéciou Riadiaceho
organu pre Program Slovensko 2021 —2027, resp. Sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko
2021 - 2027.

5. 'V pripade, Ze pocas platnosti Zmluvy o partnerstve dojde k zmene pravnych predpisov, resp. iného,
na ucely tejto Zmluvy o0 partnerstve rozhodného dokumentu, vydaného prislusnymi orgdnmi Slovenskej
republiky alebo Eurdpskej tnie, zmluvné strany sa zavdzuju odo diia nadobudnutia ich platnosti
aucinnosti postupovat’ podl'a novoprijatého platného pravneho predpisu, resp. iného rozhodného
dokumentu, pokial’ to nebude odporovat’ platnym pravnym predpisom. V pripade, Ze pri zmene pravnych
predpisov, resp. Priru¢ky pre Prijimatel’a alebo inych dokumentov, bude ktorakol'vek zo zmluvnych stran
povazovat’ za ucelné upravit Zmluvu o partnerstve dodatkom, zavédzuju sa zmluvné strany uzatvorit
dodatok k Zmluve o partnerstve v rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. s inym
rozhodnym dokumentom.

Clanok I
Definicie pojmov

Pre ucely Zmluvy o partnerstve sa rozumie pod pojmom:

1. Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om a Partnerom v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maju definovany vystup,
ktory predstavuje pridantt hodnotu pre Prijimatel’a, Partnera a/alebo cielovu skupinu/uzivatel'ov
vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena Casom,
prostriedkami a vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

2. Bezodkladne - najneskor do 7 dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre poéitanie lehoty;

3. Deii — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené, Ze ide o pracovny
deni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked” doslo k skutoc¢nosti urcujticej zaciatok lehoty.

4. Eurépsky socialny fond (alebo aj ,,ESF+“) - jeden z hlavnych nastrojov Strukturalnej a regionalnej
politiky EU napomahajiici dosiahnutiu cielov, najmi v aktivnej politike zamestnanosti a k vo'nému
pohybu pracovnych sil, v boji proti nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

5. Koordinator — Prijimatel’ ma postavenie koordinatora Projektu, ktory v stlade so schvalenym Projektom
riadi a organizuje realizaciu Projektu v stlade s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve, ustanoveniami
Zmluvy o poskytnuti NFP, usmerneniami a pokynmi Poskytovatel’a. Partneri mu zveruji opravnenia,
ktorych vykon je potrebny pre zabezpecenie uspesnej realizacie Projektu. Partneri vyhlasuju, Ze akceptuju
Prijimatel’a ako koordinatora Projektu v rozsahu opravneni podl'a Zmluvy o partnerstve a zavizuju sa
akceptovat’ a realizovat’ pokyny Prijimatel’a vo vzt'ahu k realizacii aktivit a finan¢ného riadenia Projektu.

6. Mesiac — mesiacom sa rozumie kalendarny mesiac, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené inak.

7. MeratePné ukazovatele Projektu — zavidzna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré majia byt’ dosiahnuté
realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na tirovni Projektu je dblezité z pohl'adu riadenia
Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci dosahovanie ciel'ov na tirovni Programu
Slovensko 2021 - 2027. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvy navrh merateI'nych ukazovatelov, z ktorych
Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a


http://www.crz.gov.sk/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda v ramci realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne
zodpoveda za ich udrzanie v ramci UdrZatel'nosti Projektu. Meratel'né ukazovatele odzrkadl'uju skuto¢né
dosahovanie pokroku na urovni Projektu, priradzuji sa k hlavaym Aktivitdim Projektu a v zasade
zodpovedaju vystupu Projektu. Meratelné ukazovatele Projektu budu napihané vo forme a podte
stanovenymi v Zmluve o NFP;

Nenavratny financény prispevok (d’alej aj ,,NFP“) - suma financnych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel’'ovi na zéklade schvalené¢ho Projektu podl'a podmienok zmluvy o poskytnuti NFP z verejnych
prostriedkov v sulade so zakonom &. 523/2004 Z. z. 0 rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z.);

Neopravnené vydavky - vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov alebo boli
predmetom financovania inej nenavratnej pomoci alebo spadaju do Gctovnej kategorie neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov Programu Slovensko 2021 - 2027 alebo nesuvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre uspesnu realizaciu Projektu alebo st v rozpore so zmluvou o NFP

Nezrovnalost’ - akékol'vek porusenie prava Unie alebo vnutrodtatneho préava tykajuceho sa jeho
uplatiiovania, vyplyvajuce z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu, ktory sa zii€astiiuje na
vykonavani eurépskych Strukturalnych a investicnych fondov, désledkom ¢oho je alebo by bol negativny
dopad na rozpoéet Unie zat'azenim vieobecného rozpoétu neopravnenym vydavkom.

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole zmluvnej strany a brani
jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo
jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku zavézku tuto prekazku predvidala.
Utinky vyluéujuce zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto
ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktord nastala az v Case, ked’ bola
zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej pomerov;

Program Slovensko 2021 - 2027 (d’alej aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a prijaty
Komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, na ktorych dosiahnutie sa
bude ziadat’ pomoc z niektorého fondu;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutoéne vynalozené pocas obdobia stanoveného v zmluve o
NFP alebo v zmluve o poskytnuti finanéného prispevku alebo v zmluve o financovani alebo v rozhodnuti
o schvéleni ZoNFP vo forme nakladov alebo vydavkov Prijimatel’a, v relevantnych pripadoch Partnera,
a ktoré boli vynaloZené na operacie vybrané na podporu v ramci OP.

Partner — osoba, ktora sa spolupodielala na priprave Projektu, a ktora sa spolupodiel’a na realizacii
Projektu sama, v stcinnosti s Prijimatelom a S inymi ¢lenmi Partnerstva podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP
a podla Zmluvy o partnerstve.

Partnerstvo - neformalne spojenie Prijimatela a Partnera vytvorené za ti¢elom spoluprace pri realizacii
Projektu a za Géelom zefektivnenia spoluprace zmluvnych stran s cielom lepSieho a efektivnejSieho
naplnenia $pecifickych cielov OP; Prehlad aktivit a ukazovatel'ov Projektu (zahriiujuci identifikaciu
aktivit a ¢asovy ramec realizacie Projektu) je konkretizovany v Zmluve o NFP k Projektu. Partnerstvo
nema pravnu subjektivitu a nie je zdruzenim podla § 829 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskor$ich predpisov. Partnerstvo je tvorené Prijimatel'om a Partnermi.

Poskytovatel’ - organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nendvratného finan¢ného prispevku
schvalenému a vybranému projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.
V ramci OP je Poskytovatel'om Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

Poskytnuté finanéné prostriedky (d’alej aj ,,PFP“) — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
Partnerovi na plnenie tejto Zmluvy v stilade s podmienkami tejto Zmluvy;

Riadiaci vybor - nezavisly najvyssi rozhodovaci organ Projektu na béze strategického rozhodovania
a kontroly (d’alej aj ,, RV*);



19. Strukturalne fondy - nastroje Strukturalnej politiky EU, vyuZivané na dosiahnutie jej cielov.
K strukturalnym fondom patria Eur6psky fond regionalneho rozvoja a Eurépsky socialny fond+;

20. Verejné obstaravanie - postupy definované v zakone ¢. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o verejnom obstaravani)
pre zadavanie zakaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac a na poskytnutie sluzieb;

21. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej aj ,,zmluva o NFP“ alebo ,,hlavna
zmluva®) - pravny akt stanovujlici prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj podmienky platné pre
podporu Projektu prostriedkami verejnych rozpo¢tov najméa v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z.;

22. Zjednodu$ené vykazovanie vydavkov— aplikacia zjednoduSeného vykazovania nakladov v zmysle
vyuzitia ustanoveni Usmernenia tykajuceho sa zjednoduSenych moznosti vykazovania nakladov pre OP.

Ak nie je v Zmluve o partnerstve vyslovne uvedené inak, maju slova a pojmy pouzité v Zmluve o partnerstve,
ktoré nie su definované v tomto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vyznam, aky im je priradeny vo VZP.

Clanok 11
Predmet, ucel a miesto plnenia Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy o partnerstve je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri realizacii
Projektu:

narodny projekt Rozvoj odbornych kapacit socidlnych partnerov

2. Ugelom Zmluvy o partnerstve je vytvorit podmienky pre naplnenie komplexného ciel'a OP z prostriedkov
ESF+.

3. Zmluvné strany sa zavdzne dohodli na pravidlach, tykajtcich sa postavenia a vzajomnych zmluvnych
vztahov medzi zmluvnymi stranami a k Poskytovatelovi tak, aby bola zabezpeCenad realizacia
planovanych aktivit a dosiahnutie ciel'ov, stanovenych v schvalenom Projekte. Uzatvorenim Zmluvy nie
st dotknuté prava a povinnosti Prijimatel’a vo¢i Poskytovatelovi v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP,
a najma nie je dotknuté celkova zodpovednost’ Prijimatel’a za implementaciu a realizaciu Projektu.

4. Miestom realizacie Projektu je Slovenska republika.

5. Prijimatel’ poskytne Partnerovi, podl'a rozsahu nim realizovanych aktivit Projektu, jemu prislichajucu
Cast’ NFP.

Clanok III
Vyhlasenia

1. Poskytovatel podla Zmluvy o NFP reprezentuje a zastupuje finan¢né zaujmy Europskej tnie (dalej len
,EU“) a Slovenskej republiky. Zmluvné strany ber(i na vedomie, e Poskytovatel' nie je &lenom
partnerstva a nezodpoveda za konanie partnerstva, ¢i ktoréhokol'vek €lena partnerstva a ani za ziadne
dojednania medzi ¢lenmi partnerstva.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel je opravneny, nie v8ak povinny, v rozsahu svojho uvazenia
metodicky usmeriiovat’ Prijimatela a ¢lenov partnerstva pri plneni povinnosti podla Zmluvy
0 partnerstve a upozorfiovat’ ich na nesulad s pravnymi predpismi, resp. s pravidlami na poskytovanie
pomoci, pricom sa Elenovia partnerstva zavizuju takéto usmernenia bez vyhrad prijimat’ a realizovat
opatrenia navrhnuté Poskytovatel'om bez zbyto¢ného odkladu potom, ako boli na ich realizaciu vyzvani.
Zmluvné strany bert na vedomie a suhlasia s tym, Ze Prijimatel’ je opravneny zabezpecovat’ koordinaciu
uvedenych postupov na ucely plnenia predmetu Zmluvy a/alebo jeho ¢asti podl'a predchadzajicej vety.

3. Zmluvné strany vyhlasuju a sthlasia s tym, Ze Prijimatel’ zastupuje Partnera a partnerstvo navonok
v suvislosti s realizovanim Projektu, a to:

- voci Poskytovatelovi,

- pririadeni a organizacii finan¢nych tokov v suvislosti s poskytnutym NFP vo vnutri partnerstva
a aj navonok vo vztahu k Poskytovatel'ovi a to podl'a podmienok Zmluvy o NFP,

- prirokovaniach s Poskytovatel'om o podmienkach realizacie jednotlivych aktivit Projektu.



4. Odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve sa nevztahuje na rokovania jednotlivych ¢lenov partnerstva
s Dodavatel'mi, ako aj na samotné uzatvaranie zmliv jednotlivymi ¢lenmi partnerstva s Dodavatel'mi.

5. Zmluvné strany vyhlasuju a suhlasia s tym, Ze sa pri plneni svojich povinnosti a realizacii svojich prav
podl'a Zmluvy 0 partnerstve budi riadit’ platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskej
unie a metodickymi usmerneniami Poskytovatel’a; platnost’ ¢l. III bodu 2 Zmluvy o partnerstve tym nie
je dotknuta.

6. Prijimatel ma postavenie hlavného projektového partnera a koordinatora Projektu, ktory v sulade so
schvalenym Projektom riadi a organizuje pomoc z OP v stilade s ustanoveniami Zmluvy o partnerstve,
ustanoveniami zmluvy o NFP, usmerneniami a pokynmi Poskytovatel'a. Partner mu zveruje opravnenia,
ktorych vykon je potrebny na zabezpecenie uspesnej realizacie Projektu, pricom Partner sa nezbavuje
povinnosti vykonavat’ jemu zverené aktivity Projektu vyplyvajiice zo Zmluvy o partnerstve. Partner
prehlasuje, Ze akceptuje Prijimatela ako hlavného projektového partnera a koordinatora Projektu
v rozsahu opravneni podla Zmluvy o partnerstve azavizuje sa akceptovat a realizovat pokyny
Prijimatel’a vo vzt'ahu k realizécii aktivit a finan¢ného riadenia Projektu, ktoré vyplyvaji z povinnosti
Partnera na zaklade tejto Zmluvy.

7. Zmluvné strany podpisom Zmluvy o partnerstve preberaju na seba v celom rozsahu zodpovednost’
za riadne plnenie povinnosti a vykonavanie im zverenych aktivit Projektu vyplyvajucich zo Zmluvy
0 partnerstve a zodpovedajii za zavinene spOsobenti $kodu, pokuty, penale, neopravnené vydavky
a nezrovnalosti. Zodpovednost' Prijimatel'a a/alebo konkrétneho Partnera za porusenie akychkol'vek
ustanoveni zakona ¢. 523/2004 Z. z., ¢i inej pravnej uUpravy, upravujucej nakladanie s finanénymi
prostriedkami vyplacanych z inych verejnych zdrojov, najmi zo zdrojov Eurdpskej tnie, tymto nie je
dotknuta.

8. Partner podpisom Zmluvy o partnerstve prebera zodpovednost’ voci Prijimatel’ovi za realizaciu aktivit
Projektu, ku ktorym sa zaviazal v zmysle Zmluvy o partnerstve a ktoré su $pecifikované v hlavnej zmluve
a prebera zodpovednost’ za porusenie podmienok v zmysle Preambuly Zmluvy o partnerstve a za riadne
finan¢éné riadenie Projektu. Zmluvné strany sa tak podielaji na realizacii zmluvy o NFP, uzavretej
Vramci pomoci, realizovanej z OP medzi Prijimatelom a Poskytovatelom a podpisom Zmluvy
0 partnerstve sa zavdzuju vSetky im zverené aktivity realizovat’ v zmysle schvaleného Projektu
a preberaju zodpovednost voc¢i Poskytovatelovi za splnenie svojich povinnosti podla Zmluvy o
partnerstve. Zodpovednost’ Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi za plnenie ustanoveni Zmluvy o partnerstve
a zmluvy o NFP tymto nie je dotknuta.

9. Zmluvné strany sa zavizuju realizovat’” Projekt podla Harmonogramu projektu v stilade s Rozpoctom
projektu, ktoré su $pecifikované v hlavnej zmluve. Harmonogram projektu ako aj Rozpocet projektu
obsahuju presné vymedzenie uloh a finanénych rozpoctov pre kazda zmluvnu stranu.

10. Partner je povinny na zaklade pisomnej vyzvy Prijimatela:

a) vratit PFP alebo ich Cast’ Prijimatelovi, ak ich do ukoncenia nim realizovanych aktivit Projektu
nevycerpal v ramci opravnenych vydavkov alebo doslo k neopravnenému Cerpaniu,

b) wvratit PFP alebo ich Cast’ Prijimatelovi v pripade, Ze Partner nezuétoval celtt vySku poskytnutej
zalohovej platby v stanovenej lehote resp. bezodkladne po prevzati vyzvy Prijimatela na ich vratenie,

c) vratit PFP alebo ich ¢ast’ Prijimatelovi v pripade platby poskytnutej omylom,

d) wvratit PFP alebo ich Cast’ Prijimatelovi, ak porusil povinnosti, uvedené v Zmluve o partnerstve;
porusenim povinnosti sa V tejto suvislosti rozumie aj porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
zakona €. 523/2004 Z. z.; Partner je povinny vratit PFP alebo ich Cast’, ktorej sa poruSenie finan¢nej
discipliny tyka,

e) vratit PFP alebo ich ¢ast’ Prijimatelovi, ak porusenie povinnosti Partnera znamena nezrovnalost’;
Partner je povinny vratit’ PFP alebo ich Cast’, ktorej sa poruSenie finan¢nej discipliny tyka. Partner je
povinny vratit’ PFP alebo ich ¢ast’ Prijimatel’ovi, ak pri realizacii aktivit Projektu Partner porusil iné



pravne predpisy Slovenskej republiky alebo Europskej unie, ak sa porusenie povinnosti tyka PFP alebo
ich Casti,

vratit’ vynos z PFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z. z., vzniknuty na zaklade Grocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
zalohovej platby,

g) ak to ur¢i Prijimatel’, vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ Prijimatelovi ak sa dosiahnuta hodnota meratel'nych

11.

12.

ukazovatel'ov Projektu znizi o stanovené percento v zmysle sankéného mechanizmu OP.

Partner je povinny vratit PFP alebo ich cast’ podla bodu 10 tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve
bezodkladne po doruceni pisomnej vyzvy zo strany Prijimatela, v ktorej bude vyc€islena pozadovana
suma.

Na postup pri vysporiadani finanénych vztahov sa primerane pouziji ustanovenia ¢lankov VZP k zmluve
0 NFP a na Partnera sa primerane vzt'ahuju vietky povinnosti Prijimatel’a v zmysle ¢lanku VZP k zmluve
o poskytnuti NFP a tieto povinnosti s povinnost’ami Partnera vo¢i Prijimatel'ovi, Poskytovatel'ovi a voci
inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve a/alebo vo VZP; povinnost’ zmluvnych stran dodrziavat’
zavizok pouzitia NFP alebo jeho Casti vyhradne v stlade s podmienkami, stanovenymi v tejto Zmluve,
vo VZP apravnymi predpismi SR a/alebo pravnymi predpismi EU, a povinnost’ predchidzat’ vzniku
nezrovnalosti tymto nie su dotknuté. Partner sa zavézuje tieto povinnosti voéi Prijimatelovi,
Poskytovatel'ovi a voéi inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve a/alebo vo VZP, riadne a v¢as
dodrziavat.

Clanok IV
Postavenie Prijimatel’a a Partnera, ich prava a povinnosti

Prijimatel’ preberd zodpovednost za riadne finan¢né riadenie Projektu s odbornou starostlivost'ou
v stlade so vSetkou programovou dokumentaciou OP s cielom realizovat’ Projekt.

Partner je zodpovedny Prijimatel'ovi za realizaciu jemu zverenych aktivit Projektu v zmysle Zmluvy
0 partnerstve.

Na zabezpeCovani realizacie jednotlivych aktivit, podaktivit alebo ich casti v zmysle schvaleného
Projektu sa okrem Prijimatela podiela aj Partner, pricom jeho podiel a ucast’ na zabezpecCovani
jednotlivych aktivit na realizacii Projektu si uvedené v hlavnej zmluve, pri¢om Partner zodpoveda za
svoju Cast’ Projektu, svoje aktivity, ako aj za administrativne a finan¢né povinnosti sivisiace s Projektom.

Partner sa zavdzuje plnit’ si svoje povinnosti vyplyvajice mu zo Zmluvy o partnerstve riadne a v¢as,
pricom vystupuje v tlohe realizatora jemu prisluchajucej aktivity, podaktivity alebo jej ¢asti v zmysle
schvaleného Projektu a zodpoveda Prijimatel'ovi a Poskytovatel'ovi za riadne a véasné plnenie svojich
zavizkov.

Partner sa zavdzuje vykonat pre Prijimatel’a vSetky potrebné financné a administrativne tikony suvisiace
s realizaciou jemu prislachajucich aktivit, podaktivit alebo ich ¢asti v zmysle schvaleného Projektu
v sulade s OP, prislu§nymi rozhodnymi dokumentmi, platnou legislativou, poziadavkami a usmerneniami
Poskytovatel'a tak, aby riadne splnil vietky svoje povinnosti podl'a Zmluvy o partnerstve a sucasne, aby
umoznil Prijimatelovi splnit’ vetky povinnosti v zmysle Zmluvy o partnerstve, zmluvy o NFP a
prislusnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na ucely zabezpecenia efektivneho plnenia predmetu tejto zmluvy
a Zmluvy o NFP je kazdy Partner odo dita nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy a Zmluvy o NFP povinny
v ramci predkladania potrebnej projektovej dokumentacie plnit’ najmé nasledovné povinnosti:

a) vypracovat a predlozit’ Prijimatel'ovi do 15 pracovnych dni kvalifikovany odhad ¢erpania financii
— zalohovej platby. Tuto povinnost je Partner povinny splnit’ na zéklade vyzvy Prijimatela
kedykol'vek bol o jej splnenie poziadany po podpise zmluvy o NFP. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti podla predchadzajicej vety nebude prislusSna zalohova platba poskytnutd tomu
Partnerovi, ktory ju nesplnil v uvedenom rozsahu a lehote.
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b) wvypracovat’ a predlozit’ harmonogram implementacie aktivit podl'a aktualneho znenia Prirucky pre
Prijimatel’a. Tuto povinnost’ je Partner povinny splnit’ najneskér do 15 pracovnych dni odo dna
vyzvania Prijimatelom. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podla predchadzajucej vety sa
zmluvné strany dohodli na povinnom zvolani RV, na ktorom méze dojst’ k naslednému rozdeleniu
vystupov spoloéne s prislichajucim rozpo¢tom na ostatnych Partnerov; zmluvné strany pritom
k takémuto postupu podl'a predchadzajicej vety udel’uju svoj sthlas;

) zabezpetit' predlozenie ZoP Prijimatelovi podl’a usmernenia Prijimatela;

d) =zabezpedit' zaslanie monitorovacich dopliiujicich ukazovatel'ov Prijimatel'ovi spolu s kazdou
jednotlivou ZoP. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajicej vety sa zmluvné
strany dohodli na tom, Ze Partner nebude mat’ pravo na poskytnutie zalohovej platby, nakol’ko bez
tychto iidajov nebude Prijimatel’ moct’ predlozit’ ZoP Poskytovatelovi ;

e) zabezpelit' zaslanie udajov do vyro¢nej monitorovacej spravy, ato podla pokynov Prijimatela,
najneskor v8ak do 15. januara kalendarneho roku nasledujuceho po roku, za ktory sa dané udaje
pozaduju. V pripade nesplnenia tejto povinnosti podl'a predchadzajucej vety sa zmluvné strany
dohodli na tom, ze dojde k pozastaveniu financovania zodpovedného Partnera a nasledne celé¢ho
Projektu, ak to bude nevyhnutné;

f) zabezpedit kedykol'vek v Case platnosti a iéinnosti Zmluvy predkladanie akychkol'vek inych
relevantnych informacii, a to bezodkladne potom, ako bol 0 ich poskytnutie poZziadany. V pripade
nesplnenia tejto povinnosti podla predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze dojde
k pozastaveniu financovania zodpovedného Partnera, pripadne celého Projektu, ak to bude
nevyhnutné.

Partner ma pravo v ramci dohodnutého podielu jeho ucasti na Projekte zabezpecit' aktivity Projektu
tretimi osobami na zaklade zmlav a dohdd o dodavke tovarov, sluzieb alebo prac, a to za podmienok
stanovenych v Zmluve o partnerstve a zmluve o NFP a dokumentov, na ktoré sa odvolavaju.

Vydavky Partnera na dodavky uskutoénené na zéklade zmluvného vztahu, ktory nespifia podmienky
uvedené v predchadzajicom bode tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, nemézu byt uznané za skutocne
vynaloZené opravnené vydavky a Vv pripade, ak buda preplatené, dotknuté prostriedky bude Partner
povinny vratit’ Prijimatel'ovi.

Zmluvné strany st povinné uchovavat’ Zmluvu o partnerstve, vratane jej priloh a dodatkov, a vsetky
doklady tykajtce sa poskytnutych finanénych prostriedkov a ich pouZitia v zmysle zakona ¢. 431/2002
Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
v zneni neskorSich predpisov do datumu pozadovaného Poskytovatelom v stulade s prislusSnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU, najmenej viak do terminu, stanoveného v Zmluve o
NFP.

Pre pozastavenie realizicie aktivit Projektu, atym spdsobené pripadné prediZenie realizacie aktivit
Projektu, sa primerane pouZziju prislu§né ustanovenia VZP, pri¢om na Partnera sa primerane vztahujt
povinnosti prijimatel’a a na ASR primerane povinnosti Poskytovatela.

Na Partnera sa primerane vzt'ahuju vSetky povinnosti Prijimatela v zmysle VZP a tieto povinnosti st
povinnostami Partnera vo¢i Prijimatel'ovi, Poskytovatel'ovi a VO¢i inym opravnenym osobam, uvedenym
v Zmluve o partnerstve a/alebo vo VZP. Partner sa zavézuje tieto povinnosti vo¢i Prijimatelovi,
Poskytovatel'ovi a vo¢i inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve o partnerstve a/alebo vo VZP
riadne a v¢as dodrziavat'.

Prijimatel’ je opravneny oboznamovat’ a usmerfiovat’, aj metodicky, Partnera so vSetkymi povinnost'ami,
ktoré od Prijimatel'a pozaduje Poskytovatel' a vyplyvaju z nich zavizky pre Partnera, riadne, vCas a
bezodkladne.
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Partner je povinny bezodkladne predlozit’ Prijimatel'ovi na poziadanie akékol'vek informacie o realizacii
Projektu tykajtce sa jeho aktivity a/alebo jeho ti¢asti na Projekte.

Partner je povinny oznamit’ Prijimatelovi akékol'vek konanie, ktoré by mohlo naplnit’ a/alebo naplnilo
znaky poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle §31 zakona ¢. 523/2004 Z. z., a to bezodkladne od kedy sa
0 hrozbe porusenia a/alebo o poruseni dozvedel a Prijimatel je nasledne povinny v tej istej lehote oznamit’
porusenie Poskytovatel'ovi.

Partner je povinny dodrziavat’ pravidla stanovené Manualom pre informovanie a publicitu.

Partner kona v plnom rozsahu vo svojom mene v ramci aktivit projektu len v rozsahu a za podmienok
danych touto Zmluvou; Partner je povinny dodrziavat’ pravidla stanovené Programovym manualom k OP
a prislu§nymi rozhodnymi dokumentmi.

Clanok V
Obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac partnermi

Clenovia partnerstva sa zavizuju vykonat obstardvanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac v siilade so
zakonom o Verejnom obstaravani, s usmerneniami Poskytovatela, v stilade so Zmluvou o partnerstve a
VZP.

Clenovia partnerstva sa zavizuj pri zadavani zakaziek na dodanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych na realizaciu jemu zverenych aktivit Projektu postupovat’ tak, aby dodrziavali principy
nediskrimindcie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, ako aj principy hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pri nakladani s NFP.

V pripadoch, ak tak urcuje osobitny predpis, je Partner pri obstaravani tovarov, stavebnych prac a sluzieb
tykajucich sa realizacie zverenych aktivit Projektu povinny postupovat’ ako verejny obstaravatel’ v zmysle
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Partner berie na vedomie, Ze v zmysle ¢lanku IV odsek 11 Zmluvy o partnerstve
sa na neho vztahuju aj d’alSie povinnosti vyplyvajuce z riadiacej dokumentacie platnej v zmysle VZP
upravujuce obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac financovanych z eurépskych strukturalnych
a investi¢nych fondov.

Clanok VI
Povinnost’ poskytovat’ informacie a predkladat’ monitorovacie spravy

Partner je povinny vo vSetkych dokumentoch, ktoré je na zaklade Zmluvy o partnerstve a zmluvy o NFP
povinny predkladat’ Prijimatel'ovi, Poskytovatel'ovi alebo inému organu finan¢ného riadenia, uvadzat
uplné a pravdivé informacie.

Partner je povinny pocas platnosti a u€¢innosti Zmluvy o partnerstve pisomne informovat’ Prijimatel’a
a predkladat’ mu monitorovacie spravy s priznakom vyrocnd v rozsahu ur¢enom pre Prijimatela,
najneskor do 15. januara nasledujuceho po roku, za ktory sa poddva monitorovacia sprava. V pripade
nesplnenia tejto povinnosti podla predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, ze dojde k
pozastaveniu financovania zodpovedného Partnera a nasledne celého Projektu, ak to bude nevyhnutné;
zodpovednost’ Partnera za Skodu, sposobenti nesplnenim povinnosti podla predchadzajucej vety
Prijimatel’ovi a/alebo Partnerovi tym nie je dotknuta. Monitorovaciu spravu predkladd Partner na
predpisanom formulari. Prijimatel’ je zodpovedny za celkovli sumarizaciu a konsolidaciu udajov
z monitorovacich sprav od Partnerov.

Partner je v rozsahu nim realizovanych aktivit povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy pisomne
informovat’ Prijimatel’a o jednotlivych aktivitdch a predkladat mu bez zbytocného odkladu na vyzvu
Prijimatela podklady a informacie 0 plneni harmonogramu aktivit v sulade s poziadavkami
Poskytovatel'a a zmluvy o NFP vzdy za uplynuly kalenddrny mesiac, a to spoloéne s predlozenou ZoP.
V pripade nesplnenia tejto povinnosti podla predchadzajicej vety sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze
Partner nebude mat' pravo na poskytnutie zalohovej platby/refundacie vynalozenych finan¢nych
prostriedkov, nakol’ko bez tychto tidajov nebude Prijimatel méct predlozit ZoP Poskytovatelovi;
zodpovednost Partnera za Skodu, spdsobent nesplnenim povinnosti podla predchadzajiucej vety



Prijimatel’ovi a/alebo Partnerovi tym nie je dotknutd. Prijimatel’ je zodpovedny za predkladanie sihrnnej
informacie o plneni harmonogramu aktivit za ¢lenov Partnerstva na rokovanie RV.

Partner je povinny pisomne ozndmit’ Prijimatel'ovi vSetky zmeny, skuto¢nosti a okolnosti, ktoré maju
alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu, Zmluvy o partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo
alebo nepriamo stvisia s jej plnenim, a to bezodkladne od ich vzniku alebo od okamihu, ked’ sa o nich
Partner dozvedel. Zmluvné strany nasledne bezodkladne odkladu prerokuju d’alSie moznosti a sposoby
plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy o partnerstve. V pripade nesplnenia povinnosti podl'a prvej vety
tohto bodu sa zmluvné strany dohodli na tom, Ze ddjde k pozastaveniu financovania zodpovednej
zmluvnej strany, pripadne celého Projektu, ak to bude nevyhnutné. Prijimatel je povinny vsetky zmeny,
skutoénosti a okolnosti, ktoré majii alebo moézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu, Zmluvy
0 partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim, o ktorych sa dozvedel
Prijimatel’ alebo mu boli oznamené Partnerom, bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Zmluvné strany vyhlasuju a sthlasia, ze akékol'vek dokumenty suvisiace so Zmluvou o partnerstve
a vSetky zmluvy, uzatvarané na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou o partnerstve a s realizaciou
Projektu, mozu byt zverejnené podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
v zneni neskorsich predpisov a zmluvné strany st povinné zabezpegGit', aby sa na dokumenty a zmluvy,
uzatvarané na zaklade alebo v suvislosti S0 Zmluvou o partnerstve a s realizaciou Projektu, nevzt'ahovali

ustanovenia 0 obchodnom tajomstve podla zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok VII
Sposob cerpania nenavratného finanéného prispevku

NFP bude poskytnuty Prijimatelovi podl'a ustanoveni zmluvy o NFP a v pripade, ak Prijimatel’ splni
vSetky podmienky dohodnuté v zmluve o NFP. Prijimatel bude poskytovat financné prostriedky
Partnerovi v stlade so Zmluvou o partnerstve.

Prijimatel’ spolo¢ne s Partnerom su v plnom rozsahu zodpovedni za zostavenie a plnenie rozpoctu
Projektu pre Partnera a jeho rozpisanie na jednotlivé aktivity; Partner pritom rozhoduje o prideleni
prostriedkov na zabezpecenie jemu prislichajucich aktivit podl'a Zmluvy o partnerstve, za ktoré v ramci
realizacie Projektu zodpovedaju Prijimatel’ spolo¢ne s Partnerom podl'a predchadzajucej vety. Partner
tuto skutocnost’ berie na vedomie a bezvyhradne siiou suhlasi. Partner sa siCasne zavizuje pri
zostavovani rozpoétu Projektu poskytnit’ Prijimatelovi potrebnt sGéinnost’, ktort mozno od neho
spravodlivo pozadovat, ato sposobom a V lehotach, urenych Prijimatelom. Rozpocet Projektu pre
Partnera je neoddelitel'nou st¢ast'ou hlavnej zmluvy.

Partner nesmie pozadovat’ na realizaciu prislusnej aktivity Projektu dotaciu alebo prispevok z inych
rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, statnych fondov alebo inych verejnych zdrojov. V pripade,
ze Partner porusi tito povinnost’ a budii mu poskytnuté takéto prostriedky na realizaciu Projektu, je
povinny prostriedky, poskytnuté mu z NFP, vratit' Prijimatelovi, a to v lehote a rozsahu ur¢enom
Prijimatelom.

. Partner zodpoveda Prijimatel'ovi za pouzitie prostriedkov NFP v stlade so Zmluvou o partnerstve a so
zmluvou o NFP. Pri hospodareni s prostriedkami EU a §tatneho rozpoétuje Partner je povinny riadit’ sa
ustanoveniami  Zmluvy, zmluvy o poskytnuti NFP, prislusnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a inymi rozhodnymi dokumentmi. Tymto nie je dotknuta zodpovednost’
Prijimatel'a vo¢i Poskytovatelovi.

Prijimatel’ poskytuje Partnerovi finan¢né prostriedky na plnenie tejto Zmluvy bezodkladne po pripisani
na ucet Prijimatel’a od Poskytovatel’a podl'a Projektu pre Partnera.

Partner je povinny Prijimatel'ovi poskytovat’ rovnopisy alebo képie uctovnych dokladov podla aktudlnej
Prirucky pre prijimatela.

Prijimatel’ ako koordinator realizacie Projektu je povinny kontrolovat’ v ramci partnerstva, aby bol
dodrzany rozpocet Projektu pre Partnera. V pripade, ak Partner nie je schopny zrealizovat’ Zmluvou



0 partnerstve jemu zverené aktivity v uréenom rozsahu, RV nasledne do 15 dni prerokuje d’alSie moznosti
a sposoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy a méze navrhniat’ zmenu Zmluvy o partnerstve.

Partner je povinny ozndmit’ Prijimatelovi akékol'vek porusenie financnej discipliny v zmysle zakona €.
523/2004 Z. z. , od kedy sa o poruseni dozvedel.

Clanok VIII
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky Partnera na schvaleny Projekt mézu byt povazované len vydavky, ktoré boli
jednoznaéne preukazatelne vynalozené na schvaleny Projekt a ktoré spiiiaju podmienky Zmluvy o
partnerstve, zmluvy o NFP a vSeobecne zavdznych predpisov SR a prislusnych pravnych predpisov
Eurépskeho spolocenstva.

Zmluvné strany berd na vedomie, ze NFP poskytuje Poskytovatel vyhradne Prijimatelovi ako
prijimatel'ovi podl'a zmluvy o NFP pri splneni podmienok, dohodnutych v zmluve o NFP.

V zmysle a za podmienok Zmluvy o partnerstve Prijimatel’ prerozdel'uje prislusnu ¢ast’ NFP Partnerom,
ato vyluéne financovanim iba opravnenych vydavkov tak, ako ich stanovil Poskytovatel’, a ktoré st
potvrdené zuctovacimi dokladmi a podpornou dokumentaciou, pozadovanymi v zmysle Zmluvy o
partnerstve. Za opravnené vydavky sa povazuju len vydavky Partnera, ktoré st vzhl'adom na vSetky
okolnosti realne, spravne, dovodné, aktualne a ktoré sa navzajom (a to aj medzi jednotlivymi ¢lenmi
partnerstva) neprekryvaju. Opravnené vydavky a ich thrada musia byt’ v sulade s legislativou Slovenske;j
republiky a legislativou EU (napr. vieobecne zavizné pravne predpisy o §titnej pomoci, verejnom
obstaravani, ochrane zivotného prostredia, rovnosti prilezitosti, publicite) a v stlade s rozpoctom
Projektu, a najmé nesmu byt v rozpore so zmluvou o NFP.

Projekt vyuziva zjednodusené vykazovanie vydavkov. To znamend, Ze Partner vykazuje len priame
personalne vydavky podla poloziek schvaleného rozpocétu Partnera, ku ktorym je v ramci schvalenej
ziadosti o platbu automaticky pripoé¢itanych 37 % z celkovych schvalenych priamych personalnych
vydavkov, ktoré Partner pouziva na vSetky ostatné vydavky stvisiace s realizaciou projektu. Prijimatel
zasiela Partnerovi na ucet celkovii sumu opravnenych vydavkoch vratane pausalnych vydavkov vo vyske
37 % zo schvalenych vydavkov v ramci danej ziadosti o platbu. Rovnako v pripade neopravnenych
vydavkov je Prijimatel’ opravneny zaslat’ Partnerovi schvalenu znizeni sumu priamych personalnych
vydavkov vratane pausalnych vydavkov vo vyske 37 % zo schvalenych priamych personalnych vydavkov
v ramci danej ziadosti o platbu. Prijimatel je opravneny pozadovat’ v pripade Poskytovatel'om vystavenej
a identifikovanej nezrovnalosti od Partnera vratenie finanénych prostriedkov vo vySke vy¢islenej
nezrovnalosti.

V pripade, ak to ur¢i Poskytovatel’, st Prijimatel’ a Partner povinni vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade,
ak nebola dosiahnuta hodnota Meratel'ného ukazovatel’a Projektu, uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP,
s odchylkou presahujucou % mieru tolerancie nenaplnenia ukazovatel'a uvedenej v Zmluve o NFP oproti
schvalenej hodnote.

Clanok IX
Financovanie realizacie Projektu

Financovanie Projektu sa bude realizovat’ v sulade so syst¢émom finan¢ného riadenia platného pre OP.

Partner zodpoveda Prijimatel’ovi za pouzitie PFP v sulade so Zmluvou o partnerstve a so zmluvou o NFP.
Pri hospodarenti s prostriedkami EU a §tatneho rozpoctu SR je povinny sa riadit’ ustanoveniami Zmluvy
0 partnerstve, zmluvy o NFP, prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky alegislativou Eurdpskej tnie. Tymto nie je dotknuta zodpovednost’ Prijimatela voci

Poskytovatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze spdsob financovania vydavkov Partnera bude v sulade so Zmluvou o NFP
realizované sposobom:

a)  zalohovych platieb na planované aktivity Projektu pre budice obdobie
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10.

11.

12.

13.

b)  refundacii
a ich kombinaciou.

Zmluvné strany bert na vedomie, ze Poskytovatel prostrednictvom platobnej jednotky zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Gasti vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu. Po schvaleni Ziadosti o platbu
a pripisani petiaznych prostriedkov na bankovy ucet Prijimatel’a je tento povinny bezodkladne previest’
penazné prostriedky na osobitny bankovy ucet Partnera, ktory vytvoril pre implementovanie Projektu a
ktory je $pecifikovany v Zmluve o partnerstve.

Partner je povinny predkladat’ Prijimatelovi Ziadosti o platbu na predpisanom tla¢ive podl'a aktudlnej
Prirucky pre prijimatela spolu s pozadovanymi dokladmi.

Partner berie na vedomie, Ze Prijimatel’ poskytne Partnerovi finanéné prostriedky iba v takom rozsahu,
v akom ich posudi Poskytovatel’ za opravnené.

Pouzitie platby je Partner povinny vyuctovat Prijimatelovi, a to podla ustanoveni VZP a inych
stvisiacich pravnych predpisov pre jednotlivé sposoby financovania realizacie Projektu. Spolu so
zuctovanim platby predklada Partner Prijimatel’'ovi aj dokumenty, vyzadované podla ustanoveni aktualnej
dokumentacie pre jednotlivé sposoby financovania Projektu.

Partner je povinny udrZiavat’ osobitny bankovy ucet zriadeny pre ucely Projektu a nesmie tento tcéet zrusit
az do doby tuplného finanéného vysporiadania Projektu zo strany vSetkych ostatnych Partnerov
podielajicich sa na realizacii Projektu.

Partner je opravneny v suvislosti s realizaciou Projektu realizovat’ platby personalnych vydavkov aj
prostrednictvom iného bankového Uctu, ako osobitného uGctu uvedeného v zahlavi Zmluvy. Partner
predlozi Prijimatel’ovi original alebo overenu kopiu dokladu o zriadeni tohto uctu. Partner pri kazdej
Ziadosti o platbu preukéaze fotokopiou dokladu pretétovanie finanénych prostriedkov z osobitného uétu
na iny bankovy tcet (ak je relevantné).

Zmluvné strany berd na vedomie, Ze Poskytovatel' vykona formalnu kontrolu Ziadosti o platbu a
zhétovania platby, pri ktorej overi kompletnost’ a spravnost’ Ziadosti o platbu a ziétovania platby. V
pripade zistenia formalnych nedostatkov Prijimatel’ vyzve Partnera, aby v stanovenom ¢ase doplnil svoju
Ziadost o platbu alebo zuétovanie platby. V pripade zavaznych nedostatkov alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenom &ase, Poskytovatel' Ziadost’ o platbu alebo zuétovanie platby
zamietne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku nedostatkov, uvedenych v tomto odseku, alebo
v pripade vzniku inych formalnych alebo obsahovych nedostatkov, tykajicich sa Ziadosti o platbu alebo
zuCtovania platby, sposobenych Partnerom, Prijimatel’ je opravneny pozastavit' zGétovanie platby
Partnerovi, a to az do ¢asu preukazate'ného odstranenia zistenych nedostatkov Partnerom.

Zmluvné strany berti na vedomie, Ze Poskytovatel' uskutocni predbeznt financnu kontrolu v stlade s
Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1828/2006 a v sulade s § 9 zakona ¢. 357/2015Z. z. o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov, a Ze je
opravneny overovat' realnost, opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych
vydavkov, a tiez overovat,, ¢i pozadovana suma v ziadosti o platbu zodpoveda udajom, uvedenym v
priloZzenych dokladoch, stlad s legislativou SR a legislativou ES (napr. §tatna pomoc, verejné
obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita) a ¢i pozadovana Ciastka
zodpoveda rozpoctu Projektu, schvaleného Poskytovatel'om.

Partner berie na vedomie, Ze Prijimatel’ vykona len formalnu kontrolu predlozenej Ziadosti o platbu.
Prijimatel’ nebude vykonavat obsahovi kontrolu sprievodnej dokumentacie, za ktorej Uplnost’ a
pravdivost’ zodpoveda v ramci Projektu Partner .

Zmluvné strany berl na vedomie, Ze Poskytovatel ma pravo vykonat overenie realizacie Projektu na
mieste. Overenie na mieste je zamerané na dodrziavanie podmienok Zmluvy o partnerstve a Zmluvy
0 NFP. Prijimatel’ a/alebo Partner sa zavézuje umoznit’ vykon overenia na mieste, kedykolI'vek o to bude
poziadany Poskytovatel'om.
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14.

15.

Pre odstranenie pripadnych pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze:

a) den pripisania finanénych prostriedkov na ucet Prijimatel’a sa povaZuje za defi
¢erpania NFP, resp. jeho casti;

b) den pripisania finan¢nych prostriedkov vo forme prislusnej zalohovej platby na tcet
Partnera sa povazuje za den Cerpania danej zalohovej platby, resp. jej prislusnej Casti;

Na podmienky financovania realizdcie Projektu sa podla spésobu financovania primerane vztahuju
ustanovenia zmluvy o NFP a jej VZP. Na Partnera sa primerane vztahuji vSetky povinnosti Prijimatel’a
ako Prijimatel'a v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorej neoddelitelnou sucastou je Zmluva a tieto
povinnosti st povinnostami Partnera voci Prijimatelovi, Poskytovatelovi a vo¢i inym opravnenym
osobam uvedenym v Zmluve a/alebo vo VZP. Partneri sa zavdzuju tieto povinnosti vo¢i Prijimatelovi,
Poskytovatel'ovi a voéi inym opravnenym osobam, uvedenym v Zmluve vo VZP riadne a véas dodrZiavat’
a zavdzuju sa Prijimatelovi poskytniit’ nim pozadovanu su¢innost’ tak, aby si tento mohol splnit’ vsetky
povinnosti jemu vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok X
Kontrola realizacie Projektu

Partner sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany Prijimatel'a a/alebo Poskytovatel'a a inych
opravnenych os6b. Na Partnera sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Prijimatela voci
Poskytovatel'ovi a inym opravnenym osobam, priCom sa zavizuje opravnenym osobam umoznit’ kontrolu
v pozadovanom rozsahu a poskytnut’ im pozadovanu sicinnost’.

Partner je povinny zabezpec€it' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit Projektu, vytvorit
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo
ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

Priebeznd kontrola realizacie Projektu bude zabezpeCovana tieZz pracovnou skupinou, ktord bude
poradnym organom RV a bude pozostavat’ zo zastupcov kazdého Partnera.

Clanok XI
Publicita a informovanost’

Partner je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o partnerstve informovat’ verejnost’ o pomaoci,
ktort na zéaklade Zmluvy o partnerstve ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti
informovania a publicity, uvedenych v Manuali pre informovanie a publicitu.

Partner je povinny vSetky nim vypracované podklady (najmid vo forme oznamenia v projektovej
dokumentacii) a pocas realizacie Projektu miesto realizacie Projektu zretelne, jasne a CitateI'ne oznacit
podla Manualu pre informovanie a publicitu.

Prijimatel’ bude vystupovat ako zastupca pre média a hovorca ¢lenov partnerstva, Partner je opravneny
komunikovat’ s tretimi osobami v rozsahu realizacie uréenych aktivit a stanoveného ciel'a Projektu podl'a
Zmluvy o partnerstve, ak sa zmluvné strany nedohodnt1 inak.

Clenovia partnerstva sa zavidzuju vzajomne informovat’ o aktivitich a ucasti v partnerstve a aktivne
participovat’ na aktivitach, suvisiacich so zviditellovanim, $irenim a zhodnocovanim vysledkov Projektu.

Kazdy ¢len partnerstva sthlasi s tym, ze Eurdpska komisia a Poskytovatel maji pravo zverejinovat
informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuji opatrenia, ato primerane, v rozsahu
a spésobom v zmysle VZP.

Clanok X11
Majetok a duSevné vlastnictvo (know-how)

Majetok obstarany v ramci Projektu musi byt zaradeny do 0Gétovnej evidencie prislusného ¢lena
partnerstva.
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Partner sa zavdzuje, ze bude mat’ pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o partnerstve alebo pocas obdobia,
uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, a to podl'a toho, ktoré z tychto obdobi bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1 zdkona &. 50/1976
Zb. 0 tizemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov (stavebny zakon),
opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujuce jeho udrzatel'nost’ k majetku, ktory zhodnoti
alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho ¢asti alebo

b) bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti vo
vlastnictve alebo v dlhodobom najme, podla toho, ktort formu prava k majetku, zhodnoteného alebo
nadobudnutému z NFP alebo jeho ¢asti, uré¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok, nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti, moze byt poc¢as platnosti a u¢innosti
Zmluvy o partnerstve prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby, prenajaty
tretej osobe alebo uneho moéze dojst kzmene drzitel'a len s predchiddzajucim pisomnym
suhlasom Prijimatela. Akékol'vek zmluvy, tykajuce sa majetku nadobudnutého a/alebo zhodnoteného
z NFP, musia byt urobené v pisomnej forme. Ak majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo
z jeho Casti bude pocas platnosti a u€innosti Zmluvy o partnerstve prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny
akymkol'vek pravom tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
a Prijimatel’a, je Partner povinny vratit’ PFP alebo jeho Cast’ v stlade s VZP.

Partner sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi, Prijimatelovi a prislusnym orgianom SR a EU vietku
Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu, a tymto zaroven
udel'uje Poskytovatel'ovi, Prijimatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouzitie udajov z tejto
Dokumentacie na tGcéely stuvisiace so Zmluvou o partnerstve pri zohladneni autorskych prav a prav
priemyselného vlastnictva Partnera.

V pripade poziadavky Prijimatela sa Partner zavézuje uzavriet' s Prijimatelom samostatnu zmluvu,
tykajicu sa zabezpecenia zaviazkov voci Prijimatel'ovi, sivisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je
Partner povinny preukazat’ Prijimatel'ovi existenciu zabezpelenia zavizkov voc¢i Prijimatelovi,
stivisiacich s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje za podstatné
poruseniec Zmluvy o partnerstve.

Partner nie je opravneny bez suhlasu Poskytovatel'a a Prijimatel’a uzavriet’ zmluvu o zriadeni zalozného
prava alebo akéhokol'vek iného zabezpecovacieho prava, ktorych predmetom by bolo zat'azenie majetku
alebo zmensenie hodnoty majetku, ktory Partner nadobudol alebo zhodnotil na zaklade poskytnutia PFP
alebo jeho Casti pravami tretich osob; taktieZ nie je opravneny inak zatazit’ pocas platnosti a i¢innosti
Zmluvy o0 partnerstve majetok, ktory nadobudol alebo zhodnotil na zéklade poskytnutia PFP alebo jeho
Casti zaloznym pravom ¢i inym pravom tretich osob, ani ho inak pouzit’ ako zabezpeku.

Autorské prava na vystupy vytvorené v ramci schvaleného Projektu, na ktory bol poskytnuty PFP alebo jeho
Cast’, ostavaju v majetku prislusného Clena alebo Clenov partnerstva, ktory je alebo st jeho autormi alebo
méa/maju k nim autorské prava. Clenovia partnerstva podpisom Zmluvy o partnerstve udel'uju podl'a zikona
¢. 185/2015 Z. z. autorsky zékon v platnom zneni (d’alej aj ako ,autorsky zakon®) generalny suhlas
Prijimatelovi a Poskytovatelovi na bezodplatné verejné rozSirovanie diela alebo jeho rozmnozeniny,
a sucasne sa zavizuje zabezpec€it’ tento sthlas od akychkol'vek d’alsich tretich osdb, ktorych prava su, alebo
by mohli byt’ tymto konanim dotknuté, ako aj znasat’ vSetky naklady s tymto suvisiace. O existencii ich
zakonom chranenych autorskych prav je Partner povinny informovat Prijimatela a ten bezodkladne
Poskytovatel'a odo dia obdrzania informacie o existencii danych prav. V pripade porusenia povinnosti
podla predchadzajicej vety sa Prijimatel’ zavdzuje odSkodnit’ Poskytovatela, pripadne Slovensku
republiku, za akékol'vek naroky, uplatnené autorom podla ustanovenia § 56 autorského zakona voci
Poskytovatel'ovi, pripadne Slovenskej republike. Prijimatel’ ma pravo vymahat’ ndhradu spdsobenej skody
od Partnera, ktory porusil ustanovenia tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve.

Clanok X111
Spory a Ziadosti

V pripade sporu medzi ¢lenmi partnerstva, sa tito zavizuji ho prednostne riesit’ vzajomnou dohodou
alebo mimostdnym zmierom.
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Clenovia partnerstva sa dohodli, Ze v pripade stidneho sporu budu prislusné — vecne a miestne prislusné
sudy Slovenskej republiky.

Clanok XIV
Zodpovednost’ za porusenie Zmluvy o partnerstve

Partner zodpoveda Prijimatelovi za realizaciu Zmluvy o partnerstve a schvaleného Projektu; tym nie je
dotknutéd zodpovednost’ Prijimatel'a voci Poskytovatel'ovi.

Poru$enie povinnosti, suvisiacej s finan¢nou disciplinou, stanovenej ¢lenovi partnerstva v Zmluve, sa
povazuje za porusenie financnej discipliny v zmysle zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V pripade, ak Partner porusi ktortikol'vek povinnost, ku ktorej sa zaviazal podl'a Zmluvy o partnerstve,
Prijimatel’ upozorni Partnera na zisteny nedostatok a na to, Ze opakované porusenie zmluvnych zaviazkov
z jeho strany moze mat’ za nasledok odstipenie od Zmluvy o partnerstve. Zaroven Prijimatel’ vyzve
Partnera, aby odstranil zistené nedostatky, ktoré su prejavom porusenia Zmluvy o partnerstve a ur¢i mu
na odstranenie nedostatku lehotu maximalne tridsat’ (30) dni. Lehota podla predchadzajicej vety zacina
plynat prvym dilom nasledujucim po doruceni vyzvy na odstranenie nedostatku Partnerovi.

V pripade, ak Partner svoje povinnosti nesplni a nedostatok neodstrani ani v poskytnutej primeranej
lehote, moze Prijimatel’ po zvazeni okolnosti a zadvaznosti porusenia Zmluvy o partnerstve s predbeznym
vyjadrenim RV odstpit’ od Zmluvy o partnerstve do 30 dni odo dila uplynutia poskytnutej primerane;j
lehoty. Prijimatel’ sa zavédzuje brat’” do Gvahy aj ucelnost’ zvoleného postupu a riadit’ sa pripadnymi
pokynmi Poskytovatela. Tymto nie je dotknuty Clanok VIII Zmluvy.

Zmluvna strana, ktora porusi Zmluvu o partnerstve alebo prislusné vSeobecne zavézné pravne predpisy
SR a EU, je povinna nahradit’ vietku $kodu (vratane pripadnej povinnosti vratit' finanéné prostriedky
z PFP alebo ich ¢ast’), ktora vznikne druhej zmluvnej strane v savislosti s jej konanim alebo opomenutim
(najma sankcie ulozené Poskytovatel'om, alebo inymi organmi verejnej moci), taktiez je povinna zaplatit’
zmluvnt pokutu, ak jej tato povinnost’ uklada Zmluva a/alebo zmluva o NFP.

Zmluvné strany nezodpovedaju za poruSenie zmluvnej povinnosti v pripade, ak sa preukaze, Ze porusenie
je priamym dosledkom okolnosti vylucujicej zodpovednost’.

Zmluvné strany berl na vedomie, ze vzhl'adom na povahu NFP, poskytnutého Prijimatel'ovi na zaklade
zmluvy o NFP (prostriedky Statneho rozpoc¢tu), je organ prislusny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z., t. .
Urad vladneho auditu alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vyméhat’ od Prijimatel'a NFP aj bez
podnetu Poskytovatel'a alebo nad ramec podnetu. Odvod neopravnene pouzitych alebo zadrzanych
prostriedkov NFP uloZi a vymaha v sprdvnom konani prislusnad sprava finanénej kontroly alebo
Ministerstvo financii SR. Ak poruSenie zmluvnych povinnosti zapri¢ini Partner, je Prijimatel’ opravneny
vymahat’ od Partnera, vSetku $kodu a zmluvnu pokutu podla tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve.

V pripade pouzitia NFP, alebo jeho ¢asti v rozpore so Zmluvou o partnerstve, prislu$nou zmluvou o NFP,
inymi rozhodnymi dokumentmi alebo prislusnou legislativou Slovenskej republiky a Eurdpskej unie
Partnerom, sa tento zavédzuje bez d’alSiecho vyzvania vratit' celkovi sumu finan¢nych prostriedkov takto
pouzitych Prijimatel’ovi, a to do piatich (5) pracovnych dni nasledujucich po dni, kedy dojde k zisteniu
ich protipravneho pouzitia, najneskdr vsak do troch (3) pracovnych dni nasledujucich po dni, kedy bude
dorucena vyzva na vratenie NFP zo strany Poskytovatel'a alebo Prijimatel’a. Vo vyzve Prijimatel’, oznami
Partnerovi, aku ¢ast’ poskytnutého NFP je povinny vratit’ a ¢isla G¢tov, na ktoré je Partner povinny ju
poukazat’. Pravo na nahradu Skody a na zaplatenie zmluvnej pokuty v rozsahu a za podmienok, danych
touto Zmluvou, tymto nie je dotknuté. Partner je povinny vratit’ poskytnuta ¢ast’ NFP Prijimatel’ovi aj
Vv pripade, ak sa rozhodnutim sudu preukaze pravoplatné spachanie trestného ¢inu tykajuceho sa plnenia
predmetu tejto Zmluvy a/alebo jeho Casti Partnerom. Ak Partner dobrovolne v stanovenej lehote nevrati
uvedent ¢ast’ NFP, oznami Prijimatel’ tato skutocnost’ Poskytovatel'ovi; Prijimatel je v takomto pripade
zaroven opravneny uplatnit’ voci Partnerovi trok z omeskania vo vyske 0,1% z uvedenej ¢asti NFP za
kazdy deit omeskania.
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Clanok XV
Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

Zmluvna strana moéze v pripade podstatného porusenia Zmluvy druhou zmluvnou stranou odstupit’ od
Zmluvy okamzite, len ¢o sa o poruseni dozvedela.

Za podstatné porusenie zmluvy sa povazuje:

a) ak zmluvna strana porusila svoj zmluvny zavizok akjeho splneniu nedoslo ani po
preukazatelnom pisomnom upozorneni druhej zmluvnej strany,

b) v pripade zastavenia realizacie Projektu z dovodov na strane Partnera,

C) v pripade, Ze Partner nezacne realizovat’ Projekt v sulade so Zmluvou o partnerstve,

Prijimatel’ m6ze odstupit’ od Zmluvy o partnerstve vo vztahu ku ktorémukol'vek Partnerovi aj v pripade:

a) ak to povazuje za potrebné vzhl'adom na okolnosti a zdvaznost’ poruSenia zmluvnej povinnosti
Partnerom a tento postup je z pohladu Prijimatel’a ucelny,

b) ak Partner porusil svoje zmluvné zavizky takym spésobom, ktory neumoziiuje vecnu a ¢asova
realizaciu Projektu,

C) ak Partner svoje zmluvné zavizky opakovane neplni, alebo ak porusil svoj zmluvny zavizok
umyselne.

Prijimatel’ odstupi od Zmluvy o partnerstve vo vztahu k Partnerovi aj:

a) v pripade zastavenia realizacie Projektu z dovodov na strane Partnera,
b) v pripade, ze Partner neza¢ne realizovat’ Projekt v sulade so Zmluvou o partnerstve,
C) v pripade objektivneho dévodu nemoznosti plnenia Zmluvy o partnerstve, ktory nastal na

strane Partnera.

Odstapenie od Zmluvy o partnerstve je ucinné dnom doruenia oznamenia o odstipeni
Partnerovi/Prijimatelovi. Partner, vo¢i ktorému sa odstapilo od Zmluvy o partnerstve, je povinny vratit’
Prijimatelovi poskytnuta ast’ PFP, na ktoru stratil narok, a/alebo, na ktorti mu narok nevznikol. Tym nie
je dotknuté pravo na nadhradu $kody a pravo na vymahanie zmluvnej pokuty.

Zmluvna strana moze navrhnit’ druhej zmluvnej strane ukoncit’ Zmluvu o partnerstve dohodou v pripade
zmarenia realizacie Projektu z objektivnych pricin.

Partneri sa zavédzuju akceptovat’ rozhodnutie Prijimatela a odstipit od Zmluvy o partnerstve voci
prislusnému Partnerovi alebo ukonc¢it' Zmluvu dohodou v pripade uvedenom v odseku 6 tohto ¢lanku
Zmluvy o partnerstve. V pripade potreby sa ¢lenovia partnerstva zavizuju uzavriet’ dodatok k Zmluve o
partnerstve, ktorym sa upravia ich vzajomné prava a povinnosti suvisiace s odstipenim od Zmluvy
0 partnerstve voci Partnerovi a/alebo stvisiace s pristupenim nového Partnera k Zmluve o partnerstve,
namiesto pévodného odstupujiceho Partnera.

Vlastnicke pravo k majetku, ktory Partner, vo¢i ktorému sa v rozsahu a za podmienok, stanovenych
Zmluvou o partnerstve, odstupilo od tejto Zmluvy, nadobudol Gplne alebo séasti z prostriedkov NFP,
poskytnutého na zaklade Zmluvy o partnerstve, je povinny previest’ na Partnera, ur¢eného v oznameni
0 odstipeni od Zmluvy o partnerstve, a ak v oznameni nie je urceny Partner, tak na Prijimatela. V pripade,
Ze to nie je mozné, je Partner, voc¢i ktorému sa odstupilo od Zmluvy o partnerstve, povinny vratit
Prijimatelovi penazné prostriedky NFP poskytnuté na zaklade Zmluvy o partnerstve. V pripade porusenia
povinnosti podl'a tohto bodu Zmluvy o partnerstve je Partner povinny uhradit’ Prijimatelovi zmluvnu
pokutu vo vyske penaznych prostriedkov NFP, poskytnutych Partnerovi v zmysle Zmluvy o partnerstve.
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Clanok XVI
Osobitné ustanovenia

V pripade, ze niektoré ustanovenie Zmluvy o partnerstve je, alebo sa stane neplatné alebo neucinné alebo
nevynutitelné rozhodnutim stdu ¢i iného prislusného organu, nebude mat tito neplatnost’ alebo
neucinnost’ alebo nevynutitel'nost’ vplyv na platnost, u€innost’ ¢i vynutitel'nost’ ostatnych ustanoveni
Zmluvy o partnerstve. Zmluvné strany sa zavizuji neplatné alebo neucinné alebo nevynutite'né
ustanovenie Zmluvy o partnerstve nahradit’ novym ustanovenim, ktoré je svojim uéelom a hospodarskym
vyznamom najblizsie k tomu ustanoveniu, ktoré ma byt takto nahradené.

Partner je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve na iny subjekt, ktory spina
podmienky vyzvy/pisomného vyzvania na predkladanie Zziadosti o NFP, len s predchadzajicim
pisomnym sthlasom Prijimatel’a a Poskytovatela.

Partner je povinny pisomne informovat’ Prijimatel’a 0 skuto¢nosti, ze dojde k prechodu prav a povinnosti
zo Zmluvy o partnerstve, ato bezodkladne, ako sa dozvie 0 moznosti vzniku tejto skutoénosti alebo
vzniku tejto skuto€nosti. Prijimatel’ skutocnosti podla predchadzajicej vety bezodkladne oznami
Poskytovatel'ovi.

Postipenie pohl'adavky ktorejkol'vek zmluvnej strany na vyplatenie casti NFP na tretiu osobu nie je na
zaklade dohody zmluvnych stran mozné.

Partner je opravneny pisomne poziadat’ Prijimatel'a o zavézné stanovisko k niektorej otazke tykajicej sa
aktivity Partnera alebo jej financovania. Prijimatel’ je povinny zaslat pisomne toto stanovisko do 5
pracovnych dni odo dnia dorucenia ziadosti zo strany Partnera Prijimatelovi. V pripade, Ze Prijimatel toto
stanovisko v uvedenej lehote nie je schopny z objektivnych dovodov poskytniit, oznami Partnerovi v
lehote na poskytnutie zavdzného stanoviska tieto dovody a tiez zavizny termin poskytnutia stanoviska.
V pripade ak Prijimatel’ nie je opravneny rozhodnut o otazke, ku ktorej ma poskytnit zavézné
stanovisko, oznami tito skuto¢nost’ Partnerovi v lehote na poskytnutie zavdzného stanoviska s tym, ze
V tejto lehote poziada prislusny organ o vydanie zavdzného stanoviska Kk tejto otazke. Nasledne, po vydani
zaviazného stanoviska prislusnym organom, ktoré bolo preukazatelne doruc¢ené Prijimatel'ovi, poskytne
Prijimatel’ bezodkladne toto zavazné stanovisko Partnerovi. V pripade, ze Prijimatel’ nezasle partnerovi
stanovisko do 5 pracovnych dni, alebo mu v tejto lehote neoznami, Ze stanovisko nie je schopny
z objektivnych dovodov poskytnit’ alebo mu v tejto lehote neoznami, Ze nie je opravneny rozhodnut
0 otazke, ku ktorej sa ma poskytnit’ zavdzné stanovisko, Partner je opravneny opédtovne vyzvat
Prijimatel’a na splnenie tejto povinnosti a poskytniit’ mu na jej splnenie dodatocni primerant lehotu, ktora
nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni. V pripade, ak Prijimatel’ toto stanovisko neposkytne ani v
dodatoénej primeranej lehote alebo v tejto lehote neoznami Partnerovi dovody, pre ktoré nie je schopny
z objektivnych dovodov poskytnut’ stanovisko alebo v tejto lehote neoznami Partnerovi, ze nie je
opravneny rozhodnut’ o otazke, ku ktorej ma poskytnut’ zaviazné stanovisko, ma sa za to, ze nema voci
navrhnutému rieSeniu Partnera, uvedenému v tejto vyzve vyhrady, suhlasi snim aide 0 zavidzné
stanovisko Prijimatel’a. Mlcanie alebo necinnost’ Prijimatel’a pritom nemozno, ak v tomto ustanoveni nie
je uvedené inak, povazovat’ za udelenie stthlasu a nemozno ho bez d’al§ieho interpretovat’ ako zavazné
stanovisko Prijimatela. Postup Partnera v sulade so zavdznym stanoviskom Prijimatela nemozno
povazovat’ za porusenie zmluvy.

Clanok XVII
Vykladové pravidla
V Zmluve o partnerstve, ak z kontextu nevyplyva iny zamer:

a) nazvy clankov st uvedené len kvoli prehladnosti a nemaju vplyv na interpretaciu Zmluvy o
partnerstve;

b) kazdy odkaz na osobu (vratane zmluvnej strany) zahffia aj jej pravnych nastupcov, ako aj

postupnikov a nadobudatelov prav alebo zavizkov, ktori sa stali postupnikmi alebo nadobudatel'mi
prav alebo zavizkov v stilade so Zmluvou o partnerstve, do prav a/alebo povinnosti z ktorej vstupili;
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c) slova v jednotnom ¢&isle zahfiiaju aj mnozné ¢islo a naopak; uvedené neplati, ak je z pouZitého
gramatického a/alebo logického vykladu zmluvy a/alebo sémantického vyznamu slov zrejmé, ze
prislu§ny vyraz, pouzity na danom mieste v zmluve V jednotnom &isle, nemozno zamienat
S vyznamom tohto vyrazu v mnoznom &isle a naopak;

d) odkazy na ¢lanky, body, pismena st odkazmi na ¢lanky, body, pismena Zmluvy o partnerstve ak nie
je uvedené v Zmluve 0 partnerstve inac;

e) kazdy odkaz na akykol'vek dokument znamena prislusny dokument v zneni jeho dodatkov a inych
zmien (vratane novacii);

f) kazdy odkaz na akykol'vek pravny predpis znamena prislusny pravny predpis v platnom zneni
(vratane rekodifikacii).

Clanok XVIII
Zavereéné ustanovenia

Zmluva o partnerstve nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Zmluva o partnerstve
nadobuda ucinnost’ —podl'a bodu 4 tohto ¢lanku. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd povinnost
zmluvnych stran zverejnit’ Zmluvu o partnerstve v silade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonoVv v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o partnerstve sa uzatvara na dobu uréitl a jej platnost’ a i¢innost’ kon¢i

a) uplynutim posledného dia piateho roku odo dna prijatia platby poslednej ¢asti NFP Partnerom od
Prijimatel’a, pricom tato platba sucasne tplne vycerpala NFP, schvaleny na Projekt, alebo

b) uplynutim platnosti a u€¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP;

podla toho, ktora z moznosti a) alebo b) nastane skor.
Névrh Ziadosti o NFP tvori Prilohu ¢. 1 Zmluvy. Prijimatel sa zavizuje zaslat Partnerovi kopiu
schvalenej Ziadosti o NFP a kopiu zmluvy o NFP bezodkladne po nadobudnuti u¢innosti zmluvy o NFP.

Partner tymto vyhlasuje, Ze sa oboznami s obsahom Ziadosti o NFP a obsahom zmluvy o poskytnuti NFP
najneskor do 5 pracovnych dni po ich obdrzani; ak v uvedenej lehote preukazatel'ne nevyjadri voci obsahu
Ziadosti o NFP a zmluvy o poskytnuti NFP Ziadne vyhrady alebo pripomienky, ma sa zato, Ze so
Ziadostou o NFP a so zmluvou o poskytnuti NFP sthlasi a Zmluva nadobudne ¢innost. Ak Zmluva o
partnerstve neustanovuje vyslovne inak, vztahy, ktoré nie st upravené touto Zmluvou sa spravuju
primerane ustanoveniami aktualneho znenia VZP.. Poskytovatel’ je opravneny VZP kedykol'vek menit
alebo dopliat’, pric¢om aktualne znenie sa uréi zverejnenim.

V pripade, ak Ziadost o NFP pre Projekt je vramci konania o ziadosti neschvalend rozhodnutim
Poskytovatela, Zmluva o partnerstve straca platnost’ diiom vydania rozhodnutia o neschvaleni, resp.
dnom pravoplatnosti rozhodnutia o odvolani proti rozhodnutiu o neschvaleni, ktorym sa potvrdi
rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o NFP v pripade, ak ziadatel’ podal odvolanie proti rozhodnutiu
0 neschvaleni, o ktorom sa rozhodovalo podl'a ustanovenia § 22 a nasl. zdkona ¢. 292/2014 Z. z. 0
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investinych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov.

V pripade zmeny zmluvy o NFP a v pripade naslednej potreby zmeny Zmluvy o partnerstve sa zmluvné
strany zavidzujli na vyzvu Prijimatel'a bezodkladne uzavriet’ dodatok k Zmluve o partnerstve, ktory bude
riesit’ zmenu zmluvy o NFP tak, aby ucel a/alebo podmienky plnenia predmetu Zmluvy neboli dotknuté..

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vzt'ah, zalozeny Zmluvou o partnerstve, sa bude riadit’ pocas

celej doby trvania zavizkov z nej vyplyvajucich najmi, nie vSak vyhradne, prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zmluvu o partnerstve a/alebo jej prilohy je mozné menit’ alebo dopifat’ len na zaklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného
a o¢islovaného dodatku k Zmluve o partnerstve, ak nie je v Zmluve o partnerstve uvedené inak. Pre
odstranenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze zmeny Zmluvy o partnerstve sa tykaji vylu¢ne ustanoveni
Zmluvy o partnerstve. Dodatok k Zmluve o partnerstve nadobudne t¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jeho zverejnenia v stilade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, pripadne az nadobudnutim uc¢innosti
dodatku k zmluve o NFP, ak je jeho prijatic vzhl'adom na navrhovant zmenu Zmluvy o partnerstve podla
uvahy Poskytovatel'a potrebné.

Zmena Zmluvy formou pisomného dodatku nie je potrebna v pripade doplnenia tdajov tykajucich sa ¢isla
uctov Partnera, uréenych na prijem NFP a sposobu financovania, ktoré budu doplnené po schvaleni
Projektu a pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené udaje, podpisané
oboma zmluvnymi stranami a doru¢ené dohodnutou formou komunikacie, sa stanti prilohou Zmluvy.

Zmluvné strany si navzajom poskytnu osobné udaje nevyhnutné na realizdciu Projektu; za
dodrzanie poziadaviek zakona ¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*) a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o volrnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie*) zodpoveda kazda
zo zmluvnych stran v primeranom rozsahu.

Akékol'vek zmeny udajov zmluvnych stran uvedenych v Zmluve o partnerstve a zmeny Statutarnych
organov alebo 0s0b opravnenych konat’ za zmluvné strany, je Prijimatel/Partner povinny pisomne
oznamit’ druhej zmluvnej strane. V pripade zmien osob opravnenych konat' v mene zmluvnych stran
(Statutarny organ a v pripade udelenia plnej moci aj zastupca), je Prijimatel’/Partner povinny dorucit’
druhej zmluvnej strane nové Uradne overené podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu Uradne overentl plna moc. V pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’/Partner povinny
dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiuceho zastupcu.

Akékol'vek pisomnosti si zmluvné strany dorucuju na adresu sidla, uvedenti v zdhlavi Zmluvy
0 partnerstve. Pisomnost’ podl'a predchadzajicej vety sa povazuje za doruenu v piaty dent odo dna jej
odoslania doporu¢enou postou.

Zmluva o partnerstve je vyhotovena v piatich rovnopisoch, po dvoch pre kazdu zo zmluvnych stran
a jeden rovnopis je predlozeny Poskytovatel'ovi ako priloha zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedeny pocet
rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve.

Prilohy tvoria neoddelitel'ni sti¢ast Zmluvy o partnerstve. Prilohy st rovnako zavdzné ako Zmluva
0 partnerstve. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu Zmluvy
0 partnerstve, ulozeného u Prijimatel’a.

Vsetky dokumenty Partnera a Prijimatela, predkladané Poskytovatel'ovi, musia byt podpisané jeho
Statutarnym organom, alebo inou splnomocnenou osobou. Original alebo tradne overent kdpiu plnej
moci je potrebné dolozit’ s predkladanym dokumentom.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu o partnerstve riadne a dosledne precitali, jej obsahu a pravnym
ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné, urCité a
zrozumitel'né, podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy o partnerstve a na znak sthlasu
ju podpisali.

Za Partnera Za Prijimatel’a
PhDr. Monika Uhlerova, PhD Ing. Alexandra Junaskova,
prezidentka KOZ SR generalna riaditel’ka

v

dna . . A\ dna
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Prilohy k Zmluve o partnerstve:

Priloha ¢. 1 Formular zameru NP ROKSP
Priloha ¢. 2 Podpisovy vzor Partnera
Priloha ¢. 3 PInomocenstvo

Priloha ¢. 4 ucet Partnera
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ZAMER NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov projektu Rozvoj odbornych kapacit socidlnych partnerov

Poskytovatel Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v

EUR) 23684 520,52 €

Identifikacia buduceho ziadatela!

Obchodné meno / nazov Aliancia sektorovych rad

Sidlo Neviddzova 806/5, 821 01 Bratislava
Pravna forma Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
ICO 55209491

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ Boris Sloboda, generalny riaditel

Identifikacia buduceho partnera?

Obchodné meno / nazov Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy
Sidlo Lamacska cesta 6353/3C

Pravna forma Obcianske zdruZenie

ICO 50027514

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara ‘ Ing. Alexej Beljajev, prezident APZD

Identifikacia buduceho partnera?

Obchodné meno / nazov Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni SR
Sidlo Nevadzova 5, 821 01 Bratislava

Pravna forma Obcianske zdruZenie

ICO 17316561

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ RNDr. Oto Nevicky, MBA, generdlny sekretar AZZZ SR

Identifikacia buduceho partnera?

Obchodné meno / nazov Konfederacia odborovych zvazov SR

Sidlo Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, SK

Pravna forma Obcianske zdruZenie

ICO 00177997

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara Predstavenstvo KOZ SR v zastupeni prezidentky KOZ SR — PhDr. Monika
Uhlerova, PhD.

Identifikacia budiceho partnera?
Obchodné meno / nazov Republikova Unia zamestnavatelov
Sidlo Digital Park Ill., Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technixky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.



Pravna forma

Obdcianske zdruzenie

I¢o

30854105

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Prezidium v zastipeni RNDr. Miroslav Kiralvarga, prezident a Ing. Mario
Lelovsky, viceprezident

Identifikacia buduceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Spoloc¢né odbory Slovenska

Sidlo Spartakovska 6832/24, 917 01 Trnava
Pravna forma Obdianske zdruZenie/odborova organizacia
ICo 51331144

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

Dusan Chalupa, predseda

Identifikacia buduceho partnera?

Obchodné meno / nazov

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Sidlo Bezrucova 9, 811 09 Bratislava — Staré Mesto
Pravna forma zaujmové zdruZenie pravnickych oséb
ICO 00584614

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

‘ doc. PaedDr. Jozef BoZik PhD., predseda

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho Ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéie byt projekt
realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom dopytovo
orientovaného projektu vzhfadom
na efektivnej$i spdsob napliiania
cielov P SK, efektivnejsie a
hospodarnejsie vyuZitie financnych
prostriedkov)

Socialny dialdég je nevyhnutnou sucastou systému riadenia v Eurdpe
a Eurdpskej unii, ako aj cElenskych Statov vyuZivajucich jeho ucinné
nastroje. Preto je potrebné podporovat ¢innosti zamerané na zvySovanie
povedomia a budovanie kapacit socidlnych partnerov, aby sa podnietilo
zakladanie a fungovanie formalnych Struktdr socidlneho dialdgu na
vSetkych stuprioch (medziodvetvovom a odvetvovom na narodnej,
regionalnej a Uzemnej Urovni).

Socialni partneri sa jednoznacne zhodli, Ze aj posledné udalosti, ktoré
ovplyvruju dianie okrem iného aj v témach suvisiacich s ich ¢innostou,
preukazali nutnost a vhodnost podpory socidlneho dialégu prave formou
narodného projektu. Vyzvy ako pandémia COVID-19, dvojciferna inflacia
¢i vojna na Ukrajine maju nevidany vplyv na trh prace, ekonomicky rozvoj,
opatrenia Statu a vyZzaduju tak expertné kapacity schopné v tychto
oblastiach viac a rychlejsie reagovat aj na strane socidlnych partnerov.
Predchdadzajuce skusenosti partnerov v oblasti socidlneho dialdégu su
jasnym dbkazom toho, Ze sociélni partneri potrebuji spolu komunikovat
a budovat svoje kapacity, potrebuji fakty a data, ktoré im pomaha
analyzovat a monitorovat narodny projekt. Tym vedu kvalitny dialég so
Stdtom zaloZeny na podloZenej argumentacnej zakladni, z ktorej
ministerstva a vlada mozu len profitovat.

Forma narodného projektu je dlhodobo udrzatelnou podporou rozvoja
kapacit socidlnych partnerov sciefom vytvorenia priestoru pre
profesionalizaciu socidlneho dialégu, ako aj posilnenia pozicie socidlnych
partnerov vo i vlade, ako dominantnému hracovi na baze skutocnej
akceptdcie a respektu k socidlnym partnerom. Zaroven jeho realizaciou
dojde v zdsadnych témach ku koordinovanej Sirokej odbornej diskusii
socidlnych partnerov tak, aby zadsadné a strategické rozhodnutia, ktoré su




predkladané a komunikované s vladou SR, boli vopred vydiskutované
medzi jednotlivymi socidlnymi partnermi. DOP by v zadsadnej miere
nedokdzal podporit Sirokospektralne aktivity socidlnych partnerov a
zaroven by nezabezpelil potrebnd mieru koordinacného a
participativneho pristupu pri tvorbe, schvalovani a prijimani zasadnych
dokumentov a legislativnych noriem. Forma NP zdroven umoZiuje
efektivnejSie a hospodarnejsie vyuzitie prostriedkov, ato jednak pre
vyuzitie profesiondlneho riadiaceho timu, ako aj z dévodu lepsej
koordinacie v strategickych témach.

Realizdcia formou ndrodného projektu vytvara predpoklady aj pre
jednotnu partnerskd, metodickd a odbornu koordinaciu aktivnej Ucasti
socidlnych partnerov pri plneni vymedzenych narodnych cielov do roku
2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prav. V tejto suvislosti bude rozvoj kapacit socidlneho dialégu
tematicky zacieleny najmd na oblasti: zvySovanie zamestnanosti,
zniZovanie nezamestnanosti, podpora spravodlivych a dobre fungujucich
trhov prace, kvalitné pracovné miesta, spravodlivé pracovné podmienky,
pristup na trh préace, socialna ochranu a zaclenenie, rovnost prileZitosti a
pod. Aktivne zapojenie socialnych partnerov na zaklade tohto NP tak
bude zdrojom inovativnych pristupov s nalezitym ohladom na plnenie
novych ciefovych hodnét do roku 2030 na vnutrostdtnej urovni v
prepojeni na nové hlavné ciefové hodnoty EU do roku 2030 v oblasti
zamestnanosti, zruénosti a znizovania chudoby. Narodny projekt tak
poskytuje rdmec nielen na koordinaciu socidlnych politik a zamestnanosti
vykonavanu formou Strukturovaného socidlneho dialégu, ale pre
relevantnych partnerov poskytne priestor aj na monitorovanie pokroku
pri uplatiovani zasad socidlneho piliera s prihliadnutim na rozne
vnutrostatne okolnosti, ako aj v ramci koordinacie politik v kontexte
eurdpskeho semestra. Takto definované ciele nie je mozné zabezpedit
realizaciou projektov predkladanych na zdklade vyzvy na dopytovo —
orientované projekty.

D6vod urcenia buduceho Ziadatela
narodného projektu.? Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych

predpisov, resp. ma budtci Ziadatel

jedinecné postavenie na trhu
a/alebo jedinecnu expertizu Ci
kompetencie?

Aliancia sektorovych rad (ASR) ma jedinecné postavenie v Slovenskej
republike, nakolko podporuje ¢innost socidlnych partnerov zdruzenych na
zaklade zdkona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na
celostatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

Hospodarskej a socialnej rade SR (HSR SR).

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.

Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?

Partnermi budu socidlni partneri: APZD, AZZZ SR, KOZ SR, RUZ, SOS
a ZMOS.

Vsetci partneri maju jedinecné postavenie pre implementdciu aktivit
tohto  projektu vzhladom na ich ¢lenstvo v  HSR SR
https://www.vlada.gov.sk/hospodarska-a-socialna-rada-sr/

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela ndrodného projektu ako jedine¢ného subjektu opravneného na realizaciu NP (napr. odkaz na platné
predpisy, ndrodn stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela).

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre
vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchddzajica spolupréica Ziadatela s partnerom, ktora bude néleZite opisana a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zdkona o VO.
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‘ (ano/nie) Ak ano, na akom zaklade? ‘

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s clankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Do pripravy NP RSKD boli priamo zahrnuti socialni partneri. Obsahova
priprava projektu bola zacatd eSte vlete 2022 pripravou listu pre
generdlnu riaditelku sekcie prdce MPSVR SR, v ktorom ju partneri
informovali o svojej predstave pokracovania podpory socidlneho dialdgu
na Slovensku. Nasledne, 28. 3. 2023 doslo na zasadnuti Spravnej rady ASR
k dohode na tom, Ze ASR by mala byt vzhladom na svoje jedinecné
postavenie prijimatelom NP ROKSP a bola ustanovend pracovna skupina
na pripravu NP ROKSP, ktora sa schadzala za Ucasti buducich partnerov
projektu na tyzdennej baze. Tak obsahova navpli projektu, rovnako ako
aj jeho vystupy arozpocet projektu su vysledkom zhody vsetkych
partnerov na zaklade spolo¢nych konzultacii.

Do pripravy zameru narodného projektu boli zapojeni relevantni
zainteresovani aktéri, zdstupcovia obdcianskej spolo¢nosti, a to
prostrednictvom konzultacného workshopu organizovaného MPSVR SR
dfia 7.6.2023 v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre
obdiansku spolo¢nost. Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane
zastupcov  obcianskej spolo¢nosti, maju  moznost Gcéasti  na
pripomienkovani zameru NP aj v ramci Komisie pri Monitorovacom vybore
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia
Eurdpa implementujuca Eurépsky pilier socidlnych prav.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.

nie

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Rozvoj odbornych kapacit socialnych partnerov/ROKSP

NACE projektu’

Udrzatelnému rozvoju miest

Statna pomoc nie
Kategorie regionov MRR a VRR
Projekt s relevanciou k NIE
Integrovanym tzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Ciel politiky sudrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program Program Slovensko

Fond ESF+

Priorita Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel® ESO 4.2. Modernizacia institucii a sluZieb trhu prace s ciefom posudit

a predvidat potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpecit véasnu a cielend
pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Aktivita/akcia v stilade s P SK

ano

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevatné

% NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a
akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnitornd bezpec¢nost a Nastroj

finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku

" Podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
8 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a $pecifickych cielov.




Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Specificky ciel®

ESO 4.2. Modernizacia institucii a sluzieb trhu prace s ciefom posudit

a predvidat potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpecit véasnu a cielend
pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Oblast intervencie

139. Opatrenia na modernizaciu a posilnenie institlcii a sluzieb trhu prace
s ciefom posudit a predvidat potreby zru€nosti a zabezpedit v€asnu a
cielend pomoc

Typ Uzemia

MRR

Forma financovania

1. Grant

Miesto realizacie projektu

Ziadatel definuje miesto realizacie projektu. V pripade investi¢nych projektov sa miestom realizicie projektu
rozumie miesto fyzickej realizacie, t. j. miestom realizacie projektu sa rozumie miesto, kde budd umiestnené

a vyuzivané vystupy investi¢nych aktivit projektu. V pripade projektov, ktoré nemaju jednoznaéne definovatelné
investicné vystupy sa miestom realizacie rozumie miesto, kde sa realizuje prevazna cast aktivit projektu a kde su
prevazne vyuzivané vysledky projektu vzhladom na cielovu skupinu. V pripade projektov zasahujucich celé
uzemie SR sa miesto realizacie projektu uvadza na Uroven vsetkych regiénov vyssich izemnych celkov. Kategoria
regidonu sa vyplfia v stlade s miestom realizacie projektu v ¢asti Identifikacia projektu.

Stat

Slovensko

Region (NUTS Il)

SKO1 - Bratislavsky kraj
SKO02 - Zapadné Slovensko
SKO3 - Stredné Slovensko
SKO04 - Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SKO010 - Bratislavsky kraj
SK021 - Trnavsky kraj

SK022 — Trenciansky kraj
SK023 - Nitriansky kraj
SK031 - Zilinsky kraj

SK032 - Banskobystricky kraj
SK041 - PreSovsky kraj
SK042 - KoSicky kraj

Predpokladany ¢asovy ramec

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 07/2023
mesiac/rok

Uvedte planovany termin zaciatku 10/2023
realizacie aktivit

Uvedte planovany termin ukonéenia | 01/2029

realizacie aktivit

Popis projektu

Strucny popis projektu

Sucasnd vyzva spociva v posilneni ulohy socidlneho dialégu. Doraz bude kladeny na budovanie odbornych
a personalnych kapacit s uréenim presnych zékladnych okruhov tém, ktorym sa budu partnerti venovat spolo¢ne

9 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.
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v duchu spoluprace a strategického nastavenia, dojde k posilneniu samostatnych odbornych a personalnych
kapacit priamo u partnerov na oblasti, ktoré budd sami povazovat za potrebné.

Inovativnhym prvkom projektu bude Index kvality socidlneho dialégu a index kvality legislativneho procesu, ktory
bude pilotne navrhnuty aovereny abude na baze nezavislych Udajov merat kvalitu socidlneho dialégu
a legislativneho procesu aj v kontexte obchdadzania tripartitného dialégu v procese prijimania legislativnych
navrhov.

Zelany stav bude dosiahnuty prostrednictvom nasledovnych podaktivit:

1. Skvalitnenie procesu prijimania legislativy
2. Budovanie expertnych a analytickych kapacit
3. Odborné podujatia a dissemindcia

Popis vychodiskovej situacie

Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027

v

Zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultdcidch na celostatnej Urovni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v Hospodarskej a socialnej rade SR (HSR SR)

a.
1
2. Program Slovensko
3

E

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhlfadom do roku 2030

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej
republiky — Slovensko 2030 (Narodnda stratégia regionalneho rozvoja) — dosahovanie spolocnych
kompromisov a rozhodnuti socidlnych partnerov ma vyznamny vplyv aj nanpfﬁanie Vizie a stratégie rozvoja
Slovenska do roku 2030, pretoze jej implementdcia si vyZaduje aj spolupracu socidlnych partnerov.

Stratégia sa dotyka tychto spolo¢nych oblasti socialnych partnerov:
e Integrovany rozvojovy program |. Ochrana a rozvoj zdrojov:
e Zastavit pokles populdcie a podporit rast podielu ekonomicky aktivneho obyvatelstva

e Zlepsit dostupnost a kvalitu vychovy a vzdelania populacie a harmonizovat ich s o¢akdvanym dopytom
trhu prace

e Zlepsit zdravotny stav, dizku aktivneho Zivota populécie

e Integrovany rozvojovy program Il. Udrzatelné vyuZivanie zdrojov:

e Podporit rozvoj silnych inovacne zaloZzenych regionalnych ekonomik
e Dobudovat infrastruktiru inovacne zaloZenej zelenej ekonomiky

e Zlepsit udrzatelnost a odolnost narodnej a regionalnych ekonomik

Pre zabezpecenie implementdacie a efektivne dosiahnutie cielov Slovensko 2030 je potrebné najma:

e Zohladnit vhodnym spdsobom dokument Slovensko 2030 do novych strategickych, koncepcnych
a legislativnych dokumentov vratane zapracovania nim definovanych indikatorov;

6. Plany hospodarskeho a socidlneho rozvoja VUC (pre podporu regiondlneho socidlneho dialégu): v PHSR je
zohladneny dokument Slovensko 2030, ako aj iné koncepcné a programové dokumenty Uzemnej
samospravy;

Vychadzajuc z premisy regionadlneho socidlneho dialdgu, ktorého cielom je podpora socidlneho
a ekonomického rozvoja regiénu je potrebné opierat sa o PHSR VUC, ktory analyzuje situdciu v regiéne
(hospodarska situdcia, trh prace, inovacny potencial, atd’.) a uruje smerovanie regidnu. Je nastrojom pre
vykondvanie podpory regionalneho rozvoja s cielom zvySovania regionalnej konkurencieschopnosti,
zniZovania neZiaducej rozdielnosti pri zaruceni trvalo udrzatefného rozvoja regidnov. Poskytuje komplexny




pohlad (analyzu) na sucasny stav hospodarskej a socialnej situacie kraja a na stanovenie rozvojovych priorit
a stratégii.

7. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidnemu vyboru
regidonov Akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav COM/2021/102 final

e Je spoloénym politickym zavdzkom ¢lenskych $tatov, institucii EU, vnutrostatnych, regiondlnych
a miestnych organov, socialnych partnerov a obcianskej spolo¢nosti. Kazdy z tychto aktérov zohrava
délezitu dlohu v sulade so svojimi pravomocami (efektivna implementécia EPSP vSak bude zavisiet od
akcieschopnosti ¢lenskych statov, do kompetencie ktorych primarne spada oblast socialnych politik
a zamestnanosti, ako aj od zapojenia a koordinacie relevantnych aktérov na narodnej urovni),
stanovuje tri ciele v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socidlnej ochrany, ktoré sa maju dosiahnut do
roku 2030, a ktoré pomdzu usmernovat vnutrostatne politiky a reformy;

e Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prav”,

e Uznesenie vlady SR ¢. 13 z 12.1.2022, materidl vymedzuje Cielové hodnoty hodnoty SR v oblasti
zvySovania poctu a kvality pracovnych miest, Cielové hodnoty SR v oblasti zru¢nosti a rovnosti, Cielové
hodnoty SR v oblasti socidlnej ochrany a zaclerfiovania.

b. Suvisiace projekty

Navrhovany projekt priamo nadvazuje na narodné projekty Centrum socidlneho dialégu a Podpora
kvality socidlneho dialégu (NP PKSD). Plne zohladruje skisenosti z realizacie tychto NP a premieta to
najlepsie z implementacnej praxe do svojho obsahu.

Nadvazuje na budovanie persondlnych kapacit socialnych partnerov, pricom najma pri realizacii NP
PKSD boli priamo u partnerov polozené kvalitné zaklady odbornych kapacit, ktoré socidlni partneri
denne vyuzivaju pre svoje potreby. Zaroven bola odskusand implementdcia vo forme partnerského
projektu, ktora sa ukazala ako vysoko efektivna a kvalitna pre buducu spolupracu.

V predkladanom projekte partneri stavaju na tychto skdsenostiach a zdroven budu vyuzité nové prvky
implementéacie — zapojenie ASR ako spoloénej organizacie s Ucastou socidlnych partnerov, ¢o samo
o sebe podpori kooperaciu, koordinaciu ako aj postavenie socidlnych partnerov voci vlade ako
dominantnému partnerovi.

c. Problémové oblasti

Clenovia Hospodarskej asocidlnej rady SR (socidlni partneri - partneri projektu) su povinne
pripomienkujuci subjekt v procese tvorby legislativy. Legislativne zmeny su velmi rozsiahle, ich
dynamika je zavislad od nespocetne vela premennych (napr. nestabilita vlady, demografia, ¢innost EU,
hospodarsky vyvoj, dopady pandémie, vojnovy konflikt a jeho dopady). Ulohou socidlnych partnerov
je viest konstruktivny rozhovor, vyjednavat a prerokuvat zasadné otazky hospodarskeho a socidlneho
rozvoja zamestnanosti s cieflom dosiahnut dohodu. Narodny projekt vytvara priestor a podmienky na
ich ¢innost prave prostrednictvom posilnenia stability a odbornosti. Vyraznym problémom je aj
aktudlna kvalita legislativneho procesu, ako stcast socidlneho dialégu a najma fakt, Ze doposial nebol
vytvoreny aimplementovany nastroj merania, ktorym by bolo moiné preukadzat mieru kvality
socialneho dialdgu a teda aj kvality samotného legislativneho procesu. Tento problém bude riesit NP
v ramci podaktivity 2 a zameria sa na vytvorenie nastoja na hodnotenie kvality socidlneho dialégu.
Cielom je vytvorit metodiku na hodnotenie a meranie. V stéasnosti je jednym z najvacsich problémov
socialneho dialégu jeho reaktivnost (v niektorych pripadoch aj jeho obchadzanie). Preto tento projekt
chce spoloénymi témami vytvorit priestor pre proaktivny pristup socidlnych partnerov v prioritnych
témach.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciel projektu:

Sucasna vyzva spociva v posilneni tlohy socidlneho dialégu na pdde vietkych ¢lenskych $tatov EU, preto cielom
narodného projektu bude zvySovat Groven expertnych kapacit socidlnych partnerov za ic¢elom zvySovania kvality
socidlneho dialégu na najvyssej Urovni — medzi zastupcami zamestnancov, zamestndvatelov a Statom, ktory bude




zaloZzeny na kvalitnych odbornych podkladoch a vysoko kvalifikovanych predstavitefoch kolektivneho
vyjedndvania, zaroven posilnit budovanie odbornych kapacit socidlnych partnerov ako aj posilnenie pozicie
socidlnych partnerov voci vlade ako dominantnému hracovi na baze skutocnej akceptacie a reSpektu k socialnym
partnerom.

Prostrednictvom aktivit narodného projektu budi socidlni partneri riesit rozvoj socidlneho dialégu formou
skvalitiovania procesu prijimania politik, kontinudlne budovanie expertnych a analytickych kapacit
a v neposlednom rade klast déraz na propagovanie vysledkov ako aj samotnej ¢innosti socidlnych partnerov.
Prioritné odborné oblasti, ktoré bude socidlny dialdg riesit, si pracovno-pravne S$tandardy, podnikatelské
prostredie, ludské zdroje, smerovanie narodného hospodarstva.

Parcidlne ciele:

¢ silnejsi doraz na budovanie kapacit vnutrostatnych socidlnych partnerov,

e proaktivne zapojenie socialnych partnerov do politik EU a tvorby pravnych predpisov na narodnej trovni,

e zvySovanie reprezentativnosti streSnych organizacii socidlnych partnerov

e kvalitativne a kvantitativne sledovanie miery Urovne socialneho dialdgu, ako aj kvality legislativheho procesu
v SR

e podpora regionalneho socidlneho dialégu

Aktivita a podaktivity projektu budu realizované na celom Uzemi Slovenska (VRR, MRR).

Aktivita a podaktivity budu realizované vSetkymi partnermi v Uzkej koordindcii s Prijimatelom.

Aktivita a podaktivity budu realizované v dizke trvania 61 mesiacov s predpokladanym zaciatkom realizacie od
1.10.2023 pre Ziadatela a partnera SOS, nakolko partner SOS je novy ¢len tripartity a potrebuje so zacatim aktivit
v o mozZno najskorsom termine. Vzhladom na tuto skutocnost je rovnako potrebné zacat realizaciu aktivit od
1.10.2023 aj pre Ziadatela a to jednak z dévodu zamestnania expertnych pracovnikov a koordinatorov spoloénych
aktivit socidlnych partnerov ako aj z dévodu mozZnosti ¢erpania financnych prostriedkov pre partnera SOS.

Hlavna aktivita: Rozvoj persondinych a odbornych kapacit socialnych partnerov

Podaktivity:

1. Skvalitnenie procesu prijimania politik v oblasti socialneho dialégu

Aktivitou budud vyznamne podporené najma denné odborné kapacity socidlnych partnerov, ktoré budu schopné
spracuvat podporné stanoviska, odborné materialy a podklady pre svojich ¢lenov, ktori st zdruzeni v Hospodarskej
a socidlnej rade SR (HSR SR). Aktivita je zamerana na vytvorenie think tanku — organizovanej skupiny expertov
u socidlneho partnera, zaoberajicou sa synergickym vyskumom a poradenstvom v oblasti dennej cinnosti
socidlnych partnerov. Vybrané oblasti zamerania persondlnych kapacit su pravne, ekonomické a finanéné analyzy,
analyza aktivit v oblasti socidlneho dialégu na Grovni EU av medzindrodnom kontexte, oblast regionalneho
socidlneho dialégu a jeho Struktdr, analyzy v oblasti dopadov rozvoja digitalizacie na trh prace a spravodlivej
transformacie, analyzy suvisiace s celoZivotnym vzdeldvanim arozvojom ludskych zdrojov, analyzy suvisiace
s kolektivnym vyjedndvanim, vysoko Specializované cinnosti slvisiace s organizovanim c¢lenov socidlnych
partnerov, klientskym poradenstvom pre ¢lenov, tiez analyza a implementacia komunikacnych stratégii v oblasti
zlepSovania vztahov v rdmci socidlneho dialégu a pod.

Vysledkom bude viac rozhodnuti HSR SR zaloZenych na vecnych, odbornych a datami podloZzenych argumentoch,
¢o prispieva k odpolitizovaniu celého procesu.

Rovnako na niz$ej, ako narodnej Urovni bude podporend moznost diskutovat témy, v ktorych maju jednotlivé
strany prirodzene opacné pohlady a hladat kompromisné riesenia, ktoré si nasledne lahsie prijimané na najvyssej
arovni.

Aktivitou sa tieZ vytvori priestor pre podporu, stabilitu a rast expertnych odbornych kapacit socidlnych partnerov
aj v obdobi kriz, pocas ktorych ¢lenovia socidlnych partnerov potrebuju este intenzivnejSiu a stabilnd podporu
svojich streSnych organizacii.




Podpora kapacit socialnych partnerov bude Specificky smerovana aj na ich ¢innosti a Ucast na aktivitach na Grovni
Eurdpskeho socidlneho dialégu ato napr. Ucastou na rokovaniach stresnych institlcii socidlneho dialdgu,
sietovania s partnerskymi a streSnymi organizaciami, atd.

Zaroven bude Ulohou vytvorit priestor pre:

l. Budovanie expertnych a analytickych kapacit bipartitného socialneho dialégu - na odvetvovej Urovni napr.
formou pravidelnych stretnuti zastupcov odvetvi na strane odborov a zamestnavatelov, na ktorych by sa
diskutovalo o najnovsich legislativnych informdciach tykajucich sa socidlneho dialdgu, aktudlnej situacii na trhu
prace, aktualnom stave kolektivneho vyjednavania v odvetviach a podnikoch, potrebach, ktoré by mali byt
prednesené na najvyssej Urovni HSR SR.

Il Budovanie expertnych a analytickych kapacit regiondlneho socidlneho dialdégu - uzatvéarat regionalne
dohody a partnerstva, monitorovat a rozvijat ich. Regionalni predstavitelia by sa zapajali do regionalneho
socialneho dialdgu na regionalnej Grovni— napr. U¢astou v regionalnych tripartitach, pracovnych timoch, komisiach
alebo poradnych organoch, ako aj ucastou na dalsich podujatiach v regidne (rézne féra, konferencie a pod.),
poskytovali by v regidne informacie o diani na ndrodnej a regiondlnej Urovni a o moznostiach zapojenia sa do tychto
aktivit.

Vystupy podaktivity pri expertoch na dohody o mimopracovnej ¢innosti, napr.:
- Analyza
- Podklad na HSR SR
- Navrh politiky
- Expertné stanovisko
- ReSers zdkonov

- Dopadova studia

2. Budovanie expertnych a analytickych kapacit

Analytické kapacity socidlnych partnerov predstavuju jeden zo zdkladnych pilierov ich cinnosti. Je preto velmi
dolezité nadalej podporovat budovanie persondlneho a odborného zazemia. Vzhladom na to, Ze Sirka zaberu tém
samotného socidlneho dialégu, ako aj socidlnych partnerov je nesmierne dynamickd a zavisld od rbéznych
premennych (ako napr. zmeny vlad, hospodarsky vyvoj, ¢innost EU, pandémia a jej dopady, vojnovy konflikt), je
potrebné tomu prispbsobit aj danu aktivitu.

Vychadzajlc zo zhody socidlnych partnerov sa narodny projekt bude venovat nasledovnym témam, ktoré budu
nosnou sucastou prierezovych aktivit a bude prechadzat naprie¢ spektrom tripartity:

A/ Pracovnopravne s$tandardy (napr. odmeriovanie, kolektivne vyjednavanie, zakonnik prace, atd.)
Cielom tejto aktivity je monitorovat trendy vyvoja v pracovnopravnych standardoch utvaranych na péde Eurdpske;j
Unie, ako aj na p6éde Medzinarodnej organizdcie prdce a ich naslednda transformacia do slovenského pravneho
poriadku. Prioritou je aj posilfiovanie uUlohy kolektivheho vyjednavania v rdmci pracovnopravnych vztahov.
Klucové je zlepSovanie legislativy, ktord mdze mat vplyv na pracovnopravne vztahy (napr. legislativa tykajuca sa
dariovo-odvodového zataZenia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podnikatelského prostriedia, podpory
konkurencieschopnosti a inovécii). Dalsim z cielov je aj znizovanie administrativnej zataze pre zamestnavatelov
suvisiacej so zamestndavanim a navrhovanie opatreni na ochranu domdceho trhu prace pred nepriaznivymi (prip.
nepredvidatelnymi) vplyvmi vramci posobenia Slovenskej republiky v globanej ekonomike. lJe
dolezité posiliovanie bipartitného a tripartitného socidlneho dialdgu, ktory je vo vacsSine vyspelych ekonomik
jednym so zakladnych garantov stability pracovného trhu a tym aj celej ekonomiky.

B/ Podnikatel'ské prostredie (napr. zakazkova ekonomika, regulaéné zataZenie, atd'".)

Vhodné podnikatelské prostredie je zdkladnym predpokladom socidlneho zmieru; ak sa oplati na Slovensku
podnikat, vytvaraju sa hodnoty, ktoré vedu k spokojnosti ako zamestnéavatelov, tak i zamestnancov a zéroven sa
vytvaraju zdroje pre socialne zabezpedenie slabsich prostrednictvom verejnych a dobrovolnych programov. Oblast
sa bude preto zameriavat na prierezové témy suvisiace s rozvojom konkurencieschopnosti Slovenska ako je
reforma danovo-odvodového systému a odstranenie skrytého zdarovania, zamedzenie plytvania vo verejnych




financiach a eliminovanie korupcie, zavedenie systematického legislativneho procesu, posudzovania regulacného
a administrativneho zatazenia, ex-post merani regulacného zatazenia, goldplating, zmeny Struktidry ekonomiky
a vplyv na konkurencieschopnost Slovenska, podpory podnikania na vsetkych velkostnych Urovniach podnikov,
migracna politika, definovanie mozZnosti zlepSenia podnikatelského prostredia, definovania postavenia vplyvu
statu, Ci spracovanie tém v kontexte podnikatelského prostredia (sytém vzdeldvania, ochrana Zivotného
prostredia, ¢i ochrana spotrebitela) a pod. Ambiciou je identifikdcia pravneho a ekonomického pdsobenia
digitdlnych platforiem na trhu prace a hospodarskom trhu Slovenskej republiky s dérazom na pozitivne a negativne
dopady na cielovi mieru zamestnanosti, transformdciu tradicného podnikatelského prostredia na virtudlne
nadndrodné pdsobenie. V SirSom kontexte sa predpoklada mapovanie vyziev pre podnikatelské prostredie
smerujlce k vyuzivaniu externych sluzieb a hybridnych pracovnych pomerov pre zabezpecenie vyrobnej alebo
pracovnej Cinnosti s cielom zniZenia celkovych ndkladov podnikatelskych subjektov v ramci dalSieho rozsSirenia
zakazkovej ekonomiky. Nezanedbatelnym cielom je rovnako posudenie zodpovedajicich moznosti a prilezZitosti
transponovania smernice EK a Rady ¢. 2021/0414 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy.
Vyzvou pre socialnych partnerov v nadchadzajicim obdobi ma byt regulécia digitalnych platforiem poskytujucich
sluzby tak, aby platny pravny rdmec bol ucinny pre vsetkych poskytovatelov sluzby, ako napr. v zdielanej doprave,
kratkodobom ubytovani, prendjme a pod.

C/ Ludské zdroje — transformacia vplyvmi novych faktorov

V ramci témy Ludské zdroje — transformacia vplyvmi novych faktorov bude aktivita zamerana na dopady tychto
faktorov na ludské zdroje — zamestnancov resp. dostupnu pracovnu silu. V rychlom Zivotnom tempe ovplyviuje
[udské zdroje na trhu prace mnozstvo novych faktorov ako napr. individualizacia Zivota a Zivotného Stylu, mnozstvo
informacii a schopnost ich spracovavat, digitdlna transformdcia, zvladanie zataze astym slvisiace pracovné
podmienky atiez demografické zmeny a starnutie populacie. Jednym z nosnych faktorov je poziadavka na
flexibilitu — postoj k zmene, a to ako aj zo strany zamestnavatelov tak aj zo strany zamestnancov. Zamestnavatelia
poZaduju od zamestnancov rozvoj zruénosti a vzdelavanie sa, ¢i uz linearne formou zvySovania kvalifikacie alebo
ziskanim novych zruénosti na zaklade rekvalifikacie. Je potrebné aj na Urovni socialnych partnerov riesit napfﬁanie
stratégie zvySovania podielu Ucastnikov na celoZzivotnom vzdelavani na minimdlnu hranicu 60 % populdcie SR do
roku 2030 Na druhej strane, flexibilita z pohladu zamestnanca otvara témy ako je otvorenost inkluzii nielen
v tradi¢nej forme, ale aj z pohladu predchadzaniu syndrému vyhorenia, nastavovania pracovného rezimu
a zosuladovania rodinného a pracovného Zivota. Socidlni partneri si uvedomuiju, Ze znalostna ekonomika je stupen
rozvoja, v ktorom sa hodnoty tvoria vedomostami, kvalifikaciou. Preto je nevyhnutné venovat sa spolo¢ne téme
[udskych zdrojov v kontexte vyziev suvisiacich s rozvojom trhu prace.

D/ Smerovanie narodného hospodarstva (digitalna transformacia, priemysel 4.0, 5.0, spravodliva transformacia
atd’)

Smerovanie narodného hospodarstva ovplyviiuje niekolko délezitych faktorov. Dopady pandémie covid — 19,
pretrvavajuci vojnovy konflikt na Ukrajine, demograficky vyvoj a nevyhnutna digitadlna transformacia patri k tym
najvyznamnejsim, ktoré najviac ovplyvnuju dalSie smerovanie a nevyhnutne vstupuju do tém socialneho dialégu.
Uvedené faktory prierezovo ovplyviiuju vsetkych Ucastnikov pracovného trhu a s nim suvisiace zmeny v legislative
a celkovom nastaveni fungovania hospodarstva. Demograficky vyvoj jasne ukazuje, Ze je nevyhnutné pripravit sa
na zmeny vo vsetkych oblastiach. V horizonte 20 rokov budeme mat na trhu prace o 250 000 ludi menej, ako mame
dnes. Pre zachovanie nielen vyroby, ale aj ekonomiky Statu ako takej je nevyhnutné pripravit sa na tento
demograficky Sok. Jednou z odpovedi na tento problém je digitalizdcia a automatizacia. Na tu je vSak potrebné
pripravit zamestnavatelov, zamestnancov i $tat. Spoloéne musime navrhnut vhodné legislativne prostredie, ktoré
je pripravené vyuzit vsetky moznosti, ktoré inovacie so sebou prinesu. Napriek tomu, Ze priemysel 4.0 je pomerne
novou koncepciou, aktualne eurdpske trendy naznacuju, Ze prichddza 5. priemyselna revolucia, ktora prindsa novy
model spoluprace medzi fudmi a strojmi. 5. priemyselnd revollcia nie je zamerana na nahradzovanie ludskych
kapacit strojmi, ale ide o spolupracu a najma o spojenie tvorivého potencialu ¢loveka s presnostou a schopnostami
robotov. Tieto zmeny vnimania so sebou prindsaju vyzvy najma v suvislosti s kvalifikovanou pracovnou silou. Do
popredia sa dostava ludsky potencial a tym aj vyznamné zmeny ndrokov na schopnosti, zru¢nosti a vzdelanie, inymi
slovami zvysené kvalifikacné poziadavky. Analyzy ukazuju, Ze désledkom automatizacie by mali nové pracovné
miesta prevysit pocet zaniknutych pracovnych miest. Budu to vSak pracovné miesta s vys$ou pridanou hodnotou
i vy$sim ohodnotenim zamestnancov. Tieto zmeny na trhu prace si budl vyZzadovat kooperaciu partnerov
socidlneho dialégu a preto je tato téma jednou z klicovych na nastavajlice obdobie. V neposlednom rade nie je
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mozné opomenut ani oblast spravodlivej transformacie — vysporiadanie sa s vaznymi socialno-ekonomickymi
vyzvami vyplyvajucimi z prechodu ku klimatickej neutralite.

E/ Index kvality socialneho dial6gu

Posledny bod je inovativnhym komparativnym nastrojom merania kvality socidlneho dialégu a meranie legislativnej
stability v Slovenskej republike. Stanovenie indexu sa zaklada na hodnoteni vybranych samostatnych ukazovatelov,
ktoré budu predbeine zdruzené v piatich tematickych okruhoch: intenzita socidlneho dialégu, pracovné
podmienky, vitalita trhu prace, kvalita legislativy a podnikatel'ské prostredie.

Stanovenie indexu kvality legislativneho procesu na meranie legislativnej stability sa zakladd na hodnoteni
konkrétnych vybranych premennych: pocet zmien, ktoré ovplyvnili dany zakon (pocet novelizacii zdkona a obdobie
medzi novelizaciami, sthrnom Uprav daného zakona po jeho prijati), sp6sob predloZenia pravnej Upravy zakona
(poslanecky navrh alebo institucionalizovany organ), obdobie od predloZenia pravnej Upravy zdkona aZ po jej
prijatie, forma prijatia zékona v NR SR, dizka textovej Casti zakona, legislativna stabilita v roznych volebnych
obdobiach (oblast politiky a medzindrodné dohody, transpoziciu medzindrodného prava alebo prava EU do
domaceho pravneho systému). Stabilnd legislativa je nevyhnutnym zakladom pre demokratické fungovanie,
socialny a hospodarsky blahobyt. Je déleZitou suc¢astou pravnej istoty a riadneho procesu.

Kazdy zo socidlnych partnerov ma svoje Specifické postavenie v ramci spolo¢nosti a uloh, ktoré v nej zastava. Preto
je pochopitelné, ze v kontexte socidlneho dialégu sa zaujmy jednotlivych aktérov znacne liSia a dostavaju aj do
stretov. Definovanie takych indikdtorov merania kvality socidlneho dialégu a legislativnej stability, ktoré by boli
v idedlnom pripade vyvazené a vyrazne nepreferovali zaujmy niektorého z aktérov, by preto mohlo byt vyznamnou
vyzvou pre vSetkych partnerov v rdmci projektu.

Vystupy podaktivity:
- Navrh politiky (spolo¢ny/z pozicie partnera)
- Expertné stanovisko
- ReSers zdkonov

- Index kvality socidlneho dialégu
3. Odborné podujatia a diseminacia

A. Expertné podujatia a workshopy

Ich ciefom bude diskutovat na expertnej Urovni témy aktivity ¢. 2. ako aj aktualne problematiky tykajluce sa
socialneho dialdgu tak na narodnej ako aj regionalnej drovni za ucelom vymeny expertnych informacii a pohlfadov
na danu problematiku. U¢elom bude najst pripadné spolo¢né odporucanie resp. riesenie, ktoré bude nasledne
diskutované a schvalené na Urovni HSR SR.

B. Vzdelavanie

Odborné vzdeldvanie na zaklade definovanych potrieb socidlnych partnerov ako napr. v oblasti pracovného prava,
kolektivneho vyjedndvania, soft a hard skills a inych potrebnych pre budovanie kvalitnych kapacit socidlneho
dialégu. Poskytovanie vzdeldvania bude vykonavané bud’ internymi kapacitami Prijimatela/partnerov alebo
prostrednictvom otvorenych vyberovych konani/obstaravani.

C. Diseminacné aktivity smerom k posilneniu ¢lenskych zakladni a reprezentativnosti

IntenzivnejsSia komunikacia a informacna kampan o tom, ¢o vlastne sociadlny dialdg je, ale najma o déleZitosti
socialnych partnerov, ich kompetencii, prdvomoci, moznostiach ovplyviiovat prijimanie legislativy a dianie v oblasti
hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Potencialni ¢lenovia by dostali podrobné informacie o fungovani tripartity
(jednotlivych ¢lenoch), jej agende, moznostiach ucasti v odbornych timoch, pracovnych skupinach a dalsSich
aktivitach, tiez informacie o tom, na koho sa mézu obratit, o moznostiach spoluprice v rdmci svojho regionu.
Hlavnym cielom aktivity je zvySenie reprezentativnosti stresSnych organizacii,

ktoré zastupuju jednotlivé skupiny v HSR SR.

Cielova skupina:
- zamestnanci socialnych partnerov
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- zamestnanci verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov.

NP bude realizovany v sdlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou os6b so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, beruc do Gvahy Chartu zdkladnych prav Eurépskej Gnie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zédkladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrZiavat vsetky ¢lanky Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie, s ddrazom najma na ¢lanky Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a ciefovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude v rdmci NP zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli
vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm
a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom
a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

V rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochédzat k diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Narodny projekt zavadza aj inovacné prvky ako index kvality socidlneho dialégu a index kvality legislativheho
procesu v Slovenskej republike, ktoré budud vyvinuté a aplikované pocas obdobia trvania projektu. Ambiciou je
aplikovanie tychto indexov aj v dlhodobom horizonte ako vo vietkych oblastiach pravnych predpisov verejnych
politik (urcite indexu kvality legislativnho procesu), na ktory by sa malo prihliadat a byt sicastou legislativnych
pravidiel vlady SR a na ktory by sa malo prihliadat pri kazdej dalej pravnej Uprave zakona s ambiciou limitovat
novelizaciu zdkonov a pripravovat kvalitné legislativne navrhy verejnych politik.

Ambiciou je vytvorit komplexnd metodiku hodnotenia a merania kvality socidlneho dialdgu a kvality legislativneho
procesu v SR s kazdoro¢nym stanovenim tzv. Indexu socidlneho dialdgu a Indexu legislativheho procesu, ¢im bude
mozné v Case sledovat vyvoj kvality socidlneho dialdgu a robit medziro¢né porovnania a trendy vyvoja.

NP ROKSP priamo prispeje k naplneniu ukazovatelov uvedenych v Programe Slovensko, ktoré su naviazané na
budovanie kapacit socialnych partnerov.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Aktivity NP ROKSP budu zabezpecéené nasledovnymi odbornymi kapacitami u Ziadatela a partnerov:
Expert/Specialista - zamestnanci Prijimatela a partnerov; budd zamestnani na trvalé pracovné pomery
s moznostou skrateného pracovného uUvazku, dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej cinnosti
a vyberani na ziklade otvorenych vyberovych konani na oblast Specializicie podla poZiadaviek Prijimatela
a partnerov.

Kvalifikacné predpoklady:
Trvaly pracovny pomer

S vysokoskolskym vzdelanim

Kategdria Prax* Vzdelanie

Junior 0 -2 roky VS I. stupfia
Senior 2 —4 roky VS II. stupria
Expert 4 a viac VS Il. stupria

Bez vysokoskolského vzdelania
Kategdria Prax* Vzdelanie
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Junior 4 — 6 rokov Uplné SS
Senior 6 — 8 rokov Uplné SS
Expert 8 a viac Uplné SS

Dohoda o vykonani prace/pracovnej éinnosti

S vysokoskolskym vzdelanim

Kategodria Prax* Vzdelanie

Junior 2 — 6 rokov VS I. stupfia
Senior 6 — 10 rokov VS II. stupfia
Expert 10 a viac rokov VS Il stupria

Bez vysokoskolského vzdelania

Kategodria Prax* Vzdelanie
Junior 4 - 6 rokov Uplné SS
Senior 6 — 10 rokov Uplné SS
Expert 10 a viac Uplné SS

* prax v oblasti, na ktord bude pracovna pozicia inzerovana

Specialista pre disemindaciu - zamestnanec Prijimatela pracujuci na UTPC. Vykondava najmé nasledovné &innosti:

odborne riadi a realizuje aktivity propagacie socidlneho dialdgu a aktivit Prijimatela a partnerov,

realizuje kreativne a strategické kampane na zvySenie informovanosti o socidlnom dialdgu,

zabezpecuje produkciu multimédii (video, foto, iné a nové nastroje v socialnych médiach),

sumarizuje odborné informdcie pre tvorbu a aktualizaciu webstranky,

identifikuje a prezentuje priklady dobrej praxe na narodnej aj medzinarodnej Urovni,

propaguje prinosy narodného projektu v podmienkach SR,

pripravuje podklady pre externé a interné medialne vystupy k vybranym témam z oblasti socidlneho dialégu
(stanoviska a vyhlasenia, PR spravy),

vykonava dalSie suvisiace Cinnosti, ktoré vyplynu z potrieb ndrodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Odborni pracovnici na poziciach Junior, Senior a Expert — zamestnanci Prijimatela/partnerov pracujici na UTPC
resp. dohody o mimopracovnych pomeroch. Vykonavaju najma nasledovné ¢innosti:

monitoring aktualnych trendov v oblasti svojej expertizy,

navrhovanie opatreni v oblasti svojej expertizy,

ziskavanie vstupnych informdcii, vyhladavanie, triedenie, Studium, ukladanie podkladov, materidlov, studii,
publikacii, ¢lankov, dokumentov, referatov, odbornych prac, Statistik a dalSich zdrojov, vstupov a prameriov,
potrebnych pre pripravu na zhotovenie a odovzdanie vystupu,

vykondvanie analytickych, syntetickych, metodickych, poradenskych, konzultacnych alebo inych odbornych
prac alebo postupov; zber a ziskavanie Statistickych Gdajov; vyhladavanie a overovanie potrebnych udajov a
informdcii, potrebnych pre zhotovenie vystupu,

vyhotovovanie prekladov z cudzieho jazyka do slovenského jazyka textov potrebnych pre pripravu na
zhotovenie a odovzdanie vystupu,

vypracovanie porovnania, Statistik, tabuliek, grafov a inych podkladov potrebnych pre pripravu na
zhotovenie a odovzdanie vystupu,

Ucast na koordinaénych, organizaénych, odbornych, autorskych a inych suvisiacich stretnutiach,

Ucast na vsetkych stretnutiach a poradach, zasadnutiach a rokovaniach a inych suvisiacich aktivitach,
studium, pripomienkovanie a zhotovovanie oponentury Ciastkovych vystupov a finalnej verzie vystupu,
vykondvanie nevyhnutnych technickych, administrativnych, organizacnych a dalSich Ukonov a odbornych
prac
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- zodpovednost za vypracovanie pridelenej ¢asti vystupu - tvorba jednotlivych ¢asti, v rozsahu, ¢ase, kvalite a
¢leneni podla dohody,

- v ramci daného druhu prace vykonavat aj dalSie prace a pracovné c¢innosti a plnit aj dalSie povinnosti v
rozsahu ur¢enom zamestnavatelom.

ASR ako buddci Prijimatel je zdujmové zdruZenie pravnickych oséb na zaklade spolocnej iniciativy MPSVR SR,
MSVVS SR a socialnych partnerov. Vzhladom na toto vynimocné postavenie v Slovenskej republike je preduréend
kvalitne napliiat ciele a vystupy NP ROKSP. Pri spusteni implementacie bude disponovat kvalitnym personalnym
a organizacnym zabezpecenim so skdsenostami s implementéaciou obdobnych projektov.

Personalne kapacity budu realizované primarne formou pracovnopravnych vztahov a len v pripadoch, kde bude
nevyhnutné a ekonomicky efektivnejsie, budu realizované formou VO.

V oblasti financenej situdcie ma ASR zabezpecené financovanie zvlastnych zdrojov vo forme prispevkov
jednotlivych ¢lenov ASR.

Personalne zabezpecenie odbornych kapacit partnera APZD

APZD ma aj vdaka participacii na predchadzajucom narodnom projekte vybudovanu kvalitnd zédkladiu internych
odbornych kapacit v oblasti vSeobecnej legislativy a prava, expertov v oblasti socidlneho dialégu, expertov v oblasti
pracovnopravnych vztahov, VVI, MSP, OVP, dopravy, stavebnictva, OZE ai. v sulade s odbornym zameranim
organizacie.

APZD ma rozsiahle skusenosti sriadenim NP, DOP a medzindrodnymi spolupracami, disponuje projektovym
oddelenim (aktudlne personalne obsadenie 2x PM, 1x FM) a oddelenim podpory (personalistika a organizacno-
technické zabezpecenie).

Personalne zabezpecenie odbornych kapacit partnera AZZZ SR

AZZZ SR sivybudovala v ramci projektu PKSD expertné kapacity, ktoré su pre AZZZ SR klucové. Na zaklade potrieb
¢lenskej zadkladne a reflektujuc na témy, ktoré rezonovali na Slovensku asocidcia zamestnala a spolupracuje
s expertmi z oblasti Zivotného prostredia, odpadov, recyklacie, prava, socidlnej oblasti, Skolstva, ludskych zdrojov,
ekonomiky, trhu préce, dat a v neposlednom rade zdravotnictva.

AZZZ SR ma skusenosti s riadenim narodného projektu, ktory funguje uz od roku 2010, rovnako participuje na
projektoch ako NSP, NSK a ma interné kapacity, ktoré vedia zabezpedit plynulé pokracovanie narodného projektu.

Personalne zabezpecenie odbornych kapacit partnera KOZ SR

V nadvaznosti na aktivity predchadzajucich projektov vytvorila KOZ SR sStrukturne organizovany odborny tim

expertov a Specialistov:

e Tim pre odborné aktivity a ekonomické a pravne analyzy - vykonavajuci ekonomické a pravne analyzy, analyzy
v oblasti pracovno-pravnych vztahov a socidlneho zabezpedenia, atieZ oblasti regiondlneho socidlneho
dialégu, analyzy v oblasti dopadov rozvoja digitalizacie na trh prace a spravodlivej transformacie, analyzy
suvisiace s celozivotnym vzdeldvanim a rozvojom ludskych zdrojov, analyzy suvisiace s kolektivnym
vyjedndvanim, zabezpecujucich aktivity suvisiace s HSR SR a klientskym poradenstvom pre ¢lenov OZ a Siroku
verejnost,

e Tim pre vonkajsie vztahy - analyzy aktivit v oblasti socidlneho dialégu na urovni EU a v medzindrodnom
kontexte, vysoko Specializované c¢innosti suvisiace s organizovanim ¢lenov a analyza a implementacia
komunikacnych stratégii v oblasti zlepSovania vztahov v ramci socialneho dialégu

V suvislosti s riadenim projektu ma KOZ SR dlhoro¢nych zamestnancov timu projektového riadenia disponujucich
vzdelanim a praktickymi skusenostami z oblasti riadenia projektov financovanych nielen z prostriedkov ESIF,
finan¢ného a procesného riadenia.

Personalne zabezpeéenie odbornych kapacit partnera RUZ

RUZ ma dlhoro¢né skusenosti s implementaciou réznych projektov, predovietkym narodnych projektov Centrum
socialneho dialégu, Centrum socidlneho dialégu Il. a Podpora kvality socidlneho dialégu. RUZ tie? realizuje alebo
spolupracuje aj na viacerych domacich a medzindrodnych projektoch z oblasti socidlneho dialégu, dualneho
vzdeldvania, technologického vyvoja a modernizacie, transformacie priemyslu, ale aj aktivneho starnutia
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zamestnancov s cielom skvalitnit podnikatelské prostredie na Slovensku. Vdaka tomu disponuje internymi aj
externymi odbornymi kapacitami v oblasti legislativy, pracovnopravnych vztahov, flexibility trhu prace, kvality
podnikatelského prostredia, konkurencieschopnosti ekonomiky, celoZivotného vzdelavania a digitalizacie, ktoré
budu postacujuce na kvalitné zabezpecenie realizacie aktivit projektu.

Vdaka implementécii a realizacii mnohych domacich aj zahrani¢nych projektov ma RUZ dostatocne skisené
a schopné interné administrativne kapacity, ktoré budu zabezpecovat riadenie projektu, ale aj stvisiacu agendu
(personalnu, mzdovua a Uctovnu) a propagaciu projektu. Takisto disponuje dostatocnym materialno — technickym
vybavenim a potrebnym organizacnym zdzemim.

Personalne zabezpecenie odbornych kapacit partnera SOS

SOS ma vzhladom na charakter jednotlivych svojich ¢lenskych organizacii, ktoré posobia u najvyznamnejsich
zamestnavatelov v SR, vybudovanu pomerne silnd expertnu droven odbornikov, ktori posobia nielen v aplikacnej
praxi, ale su vyznamnymi ¢lenmi aj odbornej akademickej komunity v oblasti pracovného prava a odboru prava ako
takého. Nasi zastupcovia su rovnako ¢lenmi odbornych a profesijnych organizacii a komisii, ktori sa uz dnes
podielaju na legislativnom procese, vzdeldvani stakeholderov v oblasti pracovnopravnej legislativy alebo
socialnych partnerov, organov dozoru nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov a pod.

SOS md vytvoreny odborny sekretaridt, prostrednictvom ktorého zabezpecuje plnenie udloh vyplyvajicich
z nastavenych Uloh SOS a jeho ¢lenskych organizacii v oblasti socidlneho dialégu a socidlneho partnerstva, rovnako
ako spoluprdcu na ndrodnej tripartitnej Urovni. V pripade potreby sa kapacity posiliuju s ohladom na planované
ulohy prostrednictvom DoVP a DoPC.

Persondlne zabezpecenie odbornych kapacit partnera ZMOS

ZMOS uz dlhodobo realizuje projekty financované zo Strukturdlnych fondov resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov a to nielen ako partner prijimatela ale aj ako priamy prijimatel finanénych
prispevkov. Ma dlhorocné skusenosti srealizaciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov (aj
cezhrani¢nych). ZMOS ma etablovanu kancelariu, ktoru tvoria odborni experti na témy v kompetecnej pésobnosti
miest a obci (origindlnej a prenesenej). V nadvaznosti na realizaciu projektov sa ZMOS podarilo vytvorit si okruh
vysokoodbornych externych kapacit pre jednotlivé oblasti, v rdmci ktorych je samosprava denne konfrontovana.

ZMOS uz dlhodobo realizuje projekty financované zo Strukturdlnych fondov resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov. V priebehu tohto obdobia zdruzenie ziskalo odbornych pracovnikov z oblasti
projektového riadenia atiez si zaskolilo pracovnikov ekonomického oddelenia, ktori zabezpecuju uctovnu,
ekonomickl a personalnu agendu spojenu simplementaciou projektov. Zaroven vramci internych kapacit
zabezpecujeme aj organizac¢no-technickd podporu pre realizaciu projektov.

Rozpocet projektu

Ziadatel popiSe, akym sposobom
bola odhadnuta cena za kazdu

polozku, napr. prieskum trhu, Projekt bude obsahovat vydavky na odbornych pracovnikov, ktoré boli

, L , stanovené analyzou minulych vydavkov podobného charakteru

analyza minulych vydavkov TR L . o -

g PP a zohladiuju ocakdvanu mieru rastu pocas obdobia implementdcie
spojenych s podobnymi aktivitami, ekt
nezavisly znalecky posudok. V projextu:
pripade, ak priprave projektu Skupina vydavkov Alokacia
predch?d'za Yypr?covam'e s’tudle Celkom persondlne vydavky 16 917 514,66 €
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, 0. i. aj uréenie vysky alokacie, je | |[Pausal 40% 6 767 005,86 €
potrebné uviest tuto studiu ako Rozpocet celkom 23 684 520,52 €

zdroj urcenia vysky finanénych
prostriedkov.

Bude v narodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausdlna sadzba do vysky 40 % oprdvnenych priamych nakladov na
zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych ndkladov podla
¢ldnku 56 ods. 1 nariadenia EPaR ¢. 2021/1060
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Meratelné ukazovatele®®

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizdcii obcianskej
spolocnosti

Typ meratelného ukazovatela®? vysledok

Kéd PRO59

Nazov Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
Mernd jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota®? 44

Meratelné ukazovatele®®

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizacii obCianskej
spoloc¢nosti

Typ meratelného ukazovatela®!

vystup

Kéd

PO014

Nazov Pocet podporovanych organov verejnej spravy alebo verejnych sluzieb
na narodnej, regionalnej alebo miestnej drovni

Merna jednotka subjekty

Indikativna cielova hodnota'? 7

Meratelné ukazovatele'®

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizdcii obcianskej
spolocnosti

Typ meratelného ukazovatela* vysledok

Kod PRO75

Nazov Nové, inovativne, systémové opatrenia
Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota®? 1

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a
pre jednotlivé ciel'ové skupiny*

pripadnych

inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplfite Udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

11V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie
udrzatelnosti ndrodného projektu.

12y pripade rozdelenia na MDR a LDR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

13V pripade viacerych udajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

14V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
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Prinosy/Dopady Cielova Podet?®
skupina (ak
relevantné)

- posilnenie odbornych kapacit zamestnanci 44
a zvySenie odbornej ¢innosti socialnych
socialnych partnerov partnerov

- kvalitnejsi legislativny proces

- vyS$Sia angazovanost socialnych
partnerov

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna 3tudia Nie
uskutoénitelnosti® ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, zZe studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

Nazov VO’

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu
Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO
Poznamka

Aktivita
Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

15 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
16

Pozri aj Uznesenie Vlddy SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

7 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak si VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa
nevyplia
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Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 8

Nazov rizika 1

Pausalne vydavky naviazané na Cerpanie priamych personalnych vydavkov

Popis rizika

NP ROKSP bude vyuZivat systém zjednoduseného vykazovania vydavkov.
Tento systém eliminoval niektoré rizikd spojené s moznostou vzniku
neopravnenych vydavkov a zjednodusil implementaciu projektov.

V suvislosti s nastavenym systémom Eerpania hrozi, Ze pausalne vydavky
na ostatné vydavky projekty nepokryju v pripade nedostatocného
cerpania priamych personalnych vydavkov vsetky potreby implementacie
projektu

Zavainost

Strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika

Dosledné Cerpanie a kontrola priamych personalnych vydavkov

Nazov rizika 2

Zabezpecenie dostatku kvalifikovanych externych expertov/analytikov

Popis rizika V projekte existuje isté riziko nedostatku kvalitnych ludskych zdrojov —
nakolko ide o Specificki tému, na Slovensku je obmedzené mnozstvo
expertov, venujucich sa téme socidlneho dialdgu a spliajucich vsetky
kvalifikaéné predpoklady a poziadavky projektu.

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Existencia vybudovanych sieti kvalitnych a schopnych expertov
u socidlnych partnerov vdaka realizacii predchadzajucich projektov.
Dékladné monitorovanie prace vybranych expertov, pravidelnd mesacna
kontrola postupu prac a pribeznych vystupov, aby sa predislo problémom,
vCas odstranili nedostatky a zabezpedila kvalita konecnych vystupov
projektu.

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

2. Kritéria na vyber tretich subjektov/uzivatelov (ak relevantné)

Vypracoval: (sekcia prace MPSVR SR / ASR)

18 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.

18




PODPISOVY VZOR

Socialny partner

nazov : Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
sidlo : Bajkalska 29/A, Bratislava 821 01

zapisany v

konajuci

1CO : 00177997

Kéd projektu /ITMS/:

Podpisové vzory osob, ktoré st opravnené konat’ v mene socialneho partnera
Statutarny organ Statutdrny organ

Priezvisko: Uhlerova Priezvisko:

Meno: Monika Meno:

Titul : PhDR., PhD. Titul :

Funkcia: prezidentka KOZ SR Funkecia:

Datum naroden_ Déatum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: ‘ Miesto pre podpis:

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Priezvisko: Pavlikova

Meno: Meno: Lucia

Titul : Titul : Ing.

Funkcia: Funkcia: Projektovy manazér

Datum narodenia: Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:




Fi ' N X MINISTERSTVO
————— o 0t0te i teters PROGRAM PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou 2@+ SLOVENSKO ¥ VECI A RODINY

L SLOVENSKE) REPUBLIKY

Splnomocnenie

Ziadatel

nazov: Konfederacia odborovych zvdzov SR

sidlo: Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, SK

ICO: 00177997

$tatutarny orgdn Ziadatela: Predstavenstvo KOz SR v zasttpeni prezidentky KOZ SR — PhDr. Monika
Uhlerova, PhD. splnomocnitel

tymto splnomocriujem

Ing. Luciu Pavlikovu, splnomocnenec

Cislo obc¢ianskeho preukazu:
datum narodenia:
trvale bytom:

na zastupovanie ziadatela v konani o Ziadosti o nendvratny financny prispevok predkladanej v ramci
vwzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok oznacenej kdédom
VYZVY tiireeieeeeeeeeeciie e na realizaciu projektu s ndzvom ,Rozvoj odbornych kapacit socidlnych

partnerov”.
PInd moc ma Géinnost od 13.11.2023 a udeluje sa na dobu ur¢itd, do nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o Ziadosti v zmysle 16 zakona ¢. 121/2022 o Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V Bratislave dna 07.11.2023

hDr. Monika Uhlerova, PhD.
Statutdrny zdstupca Ziadatela (splnemocnitel)

PInt moc prijimam:

V Bratislave dna 07.11.2023

Ing. Lucia Pavlikova, splnomocnenec




@ UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha 4 — Michle, IC: 649 48 242,

zapisana v obchodnom registri Mestského sutdu v Prahe, oddiel: B, viozka Cislo: 3608,
organizacna zlozka:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
Sancova 1/A , 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336,

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Po, vlozka Cislo:
2310/B

Obchodné miesto: pobocka v Bratislave, ul. Krizna 50 PSC: 82108
C. tel.: +421901798193

Adresat

Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky
Bajkalska 29/A

82101 BRATISLAVA

Vec: POTVRDENIE O VEDENi UCTU

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., organizaéna zlozka: UniCredit Bank

Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky,poboc¢ka Krizna 50, 82108
Bratislava, potvrdzuje, Ze, Konfederacii odborovych zvdzov Slovenskej republiky so

sidlom Bajkalska 29/A, 82101 BRATISLAVA

vedie BEZNY UCET - PRAVNICKE OSOBY, pod nazvom NP PKSD, s ¢islom uctu

6600977058 /1111, IBAN: SK7711110000006600977058 .

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., organizacna zlozka: UniCredit Bank

Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
vydava toto potvrdenie na vlastnu Ziadost majitela uctu.

V/ Bratislave dhna 09.11.2023 o 10:00 hod.
V mene Banky:

Andrea  Sokolova, manazér

poboc,
(meno

Podpi

Jan
mana
(meno

Podpi

UniCreg
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