Zmluva & 01/ DV/2023 o duidlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,,zakon®)
Zmiuvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola Pod Sokolicami

So sidlom: Pod Sokolicami 14 Trenéin, 911 01

Zastapena: Ing. Dubos Chochlik

1CO: 17053668

DIC: 2020383035

banka: Statna pokladnica

¢islo tctu: SK92 8180 0000 0070 0050 7049

zriad’ovacia listina: vydan4 01.04.1991, Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren-

&ine pod &. T/2007/03886-47

(dalej len ,.8kola®)

a

Zamestnavatel’: KMF (Precision Sheet Metal) s.r.o.

so sidlom: Johanna Vaillanta 3043/2, 913 11 Trendianske Stankovce

zastipeny: Radim Vaculin

ICO: 45 899 533

DIC: SK2023136819

banka: Ceskoslovenskéa obchodna banka, a. s.

¢islo tctu: SK90 7500 0000 0040 2592 2704

zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Trengin, oddiel sro, vioZka ¢. 25187/R
registracia: 26.10.2010

registraéné &islo osvedZenia pre SDV: 783/SDV/SOPK/2020 a 784/SDV/SOPK/2020
..(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnéva-
tel uzatvorenii uéebnt zmluvu (d’alej len ,,ziak®), praktické vyuovanie na svoje néklady a zodpoved-
nost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania



Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré s uve-

Clanok I1.

dené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho
vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:

Studijny odbor
Kéd odboru Nazov odboru | Forma §tidia | Dlzka $tidia | Stupeit do- Doklad o zis-
Stidia studia siahnutého kanom vzde-
vzdelavania lani/odbornej
kvalifikacii
2411 K Mechanik - denna 4 roky Giplné stredné | vysvedcenie o
nastavovac odborné vzde- | maturitnej
lanie skaske/vy-
uény list

3. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom
a teoretického vyudovania v $kole budt zmluvné strany poskytovat’ ziakom podla Skolskych vzdelava-
cich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy v tla-
enej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu n.uhrecka@kmf.sk vo
formate PDF najneskoér do konca jana pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

(Pozn.: Odporicany mesiac ,,jin" mozno zmenit dohodou zmluvnych strdn. Termin do konca juna sa
odporica vzhladom na potrebu pripravy zamestdvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok 111
Poc&et ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

1. Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie za vetky roéniky Sthdia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovad 1
2. Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit’ u¢ebnu zmluvu
so ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v silade s osved¢enim poskytovat’ prak-
tické vyugovanie v jeden vyudovaci deti praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kod odboru Nazov odboru §tidia Najvyssi povc et Zl?ko‘: v jeden
vyucovaci deni
2411 K Mechanik nastavovac 4

Clanok IV.




Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Koéd odboru Niazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedcent,
ktorym je organizacna sicast zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlast-
nicke pravo alebo uzivacie pravo.

~

2. Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického vyuéo-
vania, ku ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatel'a s osved-
¢enim a s ozna¢enim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin praktického vy-
ucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania
ziaka pogas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi neplnole-
tého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy har-
monogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni $koly, ak po&et vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zakon-
nému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob organiza-
cie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislu§nom odbore §tidia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestna-
vatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpe&it’ bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plno-
letému ziakovi.

5. Zamestnavatel moZe zabezpedit' vykon praktického vyudovania aj mimo dzemia Slovenskej repub-
liky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spiiia podmienky
primerane podl'a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskor$ich predpi-
sov, Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpeéit’ bezpednost’
a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu&ovania
preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom
uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

6. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel-
nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

7. Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor




vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktic-
kého vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clénok VL.
Pocet hlavnych in$truktorov, pocet inStruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyuCovanie budi Ziaci vykonavat’ pod vedenim: - hlavného inStruktora, - instruktora, -
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, - majstra odbornej vychovy, ktory
Jje zamestnancom skoly.

2. Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny podet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mdze ziak
vykondvat’ praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného in-
Struktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

3. Pocet hlavnych inStruktorov, podet instruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy podla odseku &. 1
je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

2. Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuji
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového harmono-
gramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestna-
vatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracova-
ného 3kolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi

,,,,,,

Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyudo-
vacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzdeni samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretického vyucovania a praktického vy-
ucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clénok VIIL
Sposob tcasti hlavného inStruktora a in$truktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.

2. Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako pod-
klad pre ucast” hlavného instruktora alebo insStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktoré je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’.
Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktora podla dohody zmluv-
nych strdn moéze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruk-
tora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalich informdcii od hlavného instruktora
alebo inStruktora ur¢eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnéavatela, alebo pe-
dagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavate!’ neza-
mestnava majstra odbornej vychovy.




4. Spétnl vdzbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatel’a
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych gkolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie (3tvrt-
ro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clénok IX.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpecuje v dielni skoly.

L. Spdsob finantného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpoveda-
Jucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuGovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &.
4, ktora je neoddelitenou stéast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného na pracovisku praktic-
kého vyudovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo inStruktor

(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je praktické vyucovanie u zamestdvatela vykondvané pod vedenim maj-
stra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktori sii zamestnancami zamestndva-
tela.)

1. Spdsob finanEného zabezpecenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo inStruktor, vo forme tihrady zodpovedajucej asti ndkladov na takto poskytované prak-
tické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktora je neoddeli-
te'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zakona finandné
zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestnavatel’ poskytne zZiakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych po-
mocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

4. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaju produktivau pracu od-
menu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urCenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebne;j
zmluve so zZiakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie v Sase praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.




7. Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori buda v sivislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani
v Skolskom internate, naklady na $kolsky internat.

8. Zamestnavatel’ uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Gdastou iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela. (Pozn.: V
pripade, ak zamestnavatel’ neposkytuje Ziakom niektoré polozky hmotného a finanéného zabezpelenia
uvedené texty sa zo zmluvy odstrania.)

9. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&.
5, ktora je neoddelitel'nou stidast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnivatela na zavere&nej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

1. Ukon¢ovanie $tidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutogtiovat’ zavereénou skiiskou a maturit-
nou skiSkou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon®) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tGdia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania zamestnavatela. Organi-
zaciu ukon¢ovania $tidia zabezpedi §kola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel je povinny
vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania. (Pozn.: Ak sa zamestnavatel’ a $kola dohodnt na uskuto&neni prak-
tickej ¢asti skisky v dielni $koly, upravi sa tento text zmluvy.)

3. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ $kole najneskér do 30. aprila skusajiiceho zastupcu za-
mestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skasky a sk3aji-
ceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre zavere¢n skisku. Skagajici
zéstupca zamestnavatela musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zakona.
(Pozn.: Ak sa ukonCovanie $tidia bude realizovat iba vo forme zéverednej sktsky alebo iba vo forme
maturitnej skasky, ponecha sa text zodpovedajici stavu ukonéovania $tadia.)

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnéavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislugnom $tudijnom odbore alebo v prislus-
nom ucebnom odbore v systéme duédlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasle-
dujacich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spolupram so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky zamest-
navatel’a tykajlce sa najma: - profilu absolventa vzdelavacieho programu, - podielu praktického vyuco-
vania z celkového potu vyudovacich hodin za $tidium, - organizacie striedania dni teoretického vyu-
dovania a dni praktického vyudovania, - skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu
odborného vzdeldvania, ktoré zohladiiuji vzorovy uéebny plén a vzorové udebné osnovy, vzdelavacie
poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislugny odbor vzdelavania vypracované. Skola a zamest-
navatel’ sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut’, Ze v $tvorroénom
vzdelavacom programe alebo pétroénom vzdelavacom programe 3tudijného odboru a v $tvorro&nom
vzdeldvacom programe u¢ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budil vyuovat® pred-
nostne v prvych dvoch ro¢nikoch $tidia.

3. Zamestnavatel’ vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyudovania, ktory je sii¢astou vnu-
torného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyuCovania vypracuje 8



3. Zamestnavatel’ vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick¢ho vyucovania, ktory je sucastou vnl-
torného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje 8 za-
mestnavatel v salade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v stlade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyudovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.
(Pozn.: Ak nie je vzdelavaci poriadok spracovany, samestnavatel kontaktuje prislusna SPO 2 prerokuje
moznost’ vypracovania vzdelavacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat vzde-
Javaci poriadok, priebeh praktického yyudovania vypracuje zamestnavatel’ podla uéebnej osnovy SkVP,
pri¢om vychadza aj zo spracovanych vzdelavacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdelavania.)

4. Zamestnavatel’ oznami Skole v ramci pripravy prij {macieho konania poget Ziakov na prijatie, ktorym
samestnavatel’ bude poskytovat praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skgky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Stan-
dardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na
aspeiné vykonanie skagky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho kona-
nia v stlade s ustanoveniami kolského zakona.

Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novem-
bra $kolského roka, ktory predchadza Skolskemu roku, v ktorom sa uskuto¢iiuje prijimacie konanie. Po
ukon&eni prijimacieho konania Skola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili k
prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj: a) tdaj o nenaplnenom podte Ziakov podla tohto bodu zmluvy, b)
zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, prie-
zvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor. Zamestnavatel' v suéinnosti so Skolou informuje prijatych
yiakov prvého ro¢nika, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia
uéebnej zmluvy so zamestnavatePom. (Pozn.: Oznamenie pre prijimacie konanie v roku 2023 zverejni
gkola do 28. februdra 2023, v ostatnych rokoch do 30. novembra dkolského roka, ktory predchadza skol-
skému roku, v ktorom sa uskuto&iiuje prijimacie konanie.)

5. Skola uri pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyulovanim v
$kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych #iaci vykona-
vaji prakticke vyudovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Za-
mestnavatel’ umozni pedagogickému samestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
$koly, vykonavat koordinaciu praktick€ho vyu¢ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpo-
vedajiicich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci uréeného pedago-
gického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bez-
pe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mi¢anlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej GCasti na praktickom vyulovani v priestoroch samestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ samestnavatePovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutoénosti ne-
boli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec gkoly povinny zachovavat’ ml¢anli-
vost’ aj po skonCeni vykonu svojej ginnosti stvisiacej s praktickym vyudovanim u zamestnavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec gkoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost’ zachovavat ml-
tanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alsie pd-
sobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakéazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuovania. Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

6. Zamestnavatel’ a §kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykaju-
cich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ugebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teore-
tickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktickeho a teoretického vyudovania, ktoré mozu
ovplyvnit’ organizéciu a Sasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyucovania.
$kola uréenym zamestnancom zamestnavatela za (¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informa&ny systém Skoly.




7. Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorit sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu platnosti osvedCenia o sposobilosti zamestndvatel’a poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvara najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tidia v odbore vzdelavania uvede-
nom v zmluve.)

Clénok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
1. Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roSnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) §kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uebny od-
bor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného od-
boru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, pedago-
gickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kol alebo

¢) 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej §koly na iny typ stred-
nej odbornej 8koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel’ ne-
poZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl’a zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.



Clanok XVI.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruenkou sa povazuje takisto
deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (1. j. kedy sa mal mozZnost’ oboznamit’ so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®, ,adresat je
neznamy* alebo ina poznambka, ktora podl'a postového poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucentl v deil uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a elektro-
nickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v
stanovenej lehote druhtl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vyko-
nané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVIL
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1, 2,3 a5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze $kola vypra-
cuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych termi-
noch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a S doruéi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 5 sa stavaji
neoddelitel'nou stcastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a vzde-
lavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a
v stivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a $koly
a Statutdra zamestnavatel’a.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dosta-
to¢ne jasnd, uritl a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok,
priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej v6li, tato podpisuji.




Prilohy:
L. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

2. PoCet a zoznam majstrov odborne;j vychovy, ktorf st zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie. Po¢et majstrov odbornej vychovy, ktori st zamest-
nancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie, ak zamestnavatel’
nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny polet majstrov odbornej vychovy. Podet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak ziak vy-
konava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre tdast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikéacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesagny vykaz praktic-
kého vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat’ v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, hlavaych
inStruktorov alebo intruktorov ktorf su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestna-
vatel’ vykonavat’ praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

6. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uSebn(i zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

V Trencine, dia: ..¢ L MR




