DODATOK C. 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 30.12.2022

medzi zmluvnymi stranami:

Materska skola A. Grznara 1444

017 01 Povazska Bystrica

ICO: 42276080

zastupena: Mgr. Martina Rosikova, riaditel’ka MS

a

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku

pri Materskej §kole A. Grznara 1444

017 01 Povazska Bystrica

1CO: 42278627

zastupena: Katarina Mi¢kové, predseda ZO OZ PSaV

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2024 nasledovne:

Doplna sa znenie:

TRETIA CAST
Clanok XXIV.
Stravovanie

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat od 01.01.2024 na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vsunie
0.50 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok XXVI.

Zasady pre tv orbu a pouZitie socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 v zneni
neskorsich predpisov

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec -
ekondom a predseda odborovej organizacie.
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Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3.586,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 25,00
Spolu: 3.611,00 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie 2.211,00 €
b/ finan¢ny prispevok 500,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
e/ kultarna, spolocenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 700,00 €

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed od 01.01.2024 prispevok v sume
0.50 €.

Zdravotna starostlivost’

Zamestnancovi sa zo SF prispeje na:
- rehabilitdciu pri navsteve rehabilitacného zdravotného =zariadenia, sauny, posiliiovne alebo
plavarne na zaklade pokladni¢ného dokladu vo vyske 25 % zo sumy jedenkrat za rok.
- prispevok na okuliare 20 € jedenkrat za dva roky po predlozeni dokladu o zaplateni.

Rekredcie a sluzbys ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitdich zvidzu podla finanénych
moZnosti socidlneho fondu na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.
Financény prispevok
Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do déchodku sumu vo vyske 30 €,

- pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov sumu vo vyske 100 €.
Exkurzno - vzdelavacie zdjazdy
Zo SF sa budu hradit néklady exkurzno - vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i, zamerané

na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok podla finanénych moZznosti

SF. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.
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Kultirnag spolocenskae videldvacia a Sportova innost’

zo SF sa poskytne finanény prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni

zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so =zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami,

s byvalymi zamestnancami, so zamestnancami materskych $ko6l a Skolskych jedalni vo vyske 15

€ na osobu, podl'a finan¢nych prostriedkov,

- zo SF sa poskytne zamestnancom jednorazovy finanény prispevok k MDZ vyplateny v marci,

podla finan¢nych prostriedkov,

- zo SF sa poskytne zamestnancom jednorazovy finan¢ny prispevok na konci Skolského roka do

30.06. a na konci kalendarneho roka do 31.12., podl'a finanénych prostriedkov,

- zo SF sa poskytne finan¢ny prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom

a odborovou organizaciou podl'a planu prace.

- zo SF sa poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na ucast na kulturnych a spolocenskych
podujatiach vo vyske 25 % zo sumy vstupenky jedenkrat za rok, podla finanénych prostriedkov.
Prispevok bude poskytnuty len na akcie =zabezpeCované veducim zamestnancom, zakladnou

organizaciou a zastupcom zamestnancov.
Socidlna vypomoc nendvratnd

- zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizdciou a po zvazeni financnej situdcie

zariadeni, poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla

socialnej situacie v rodine:
1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti. ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh. druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 20 Eur.
2. Pri umrti manzela(ky) poskytni jednorazovu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 50 Eur
- pri 2 detoch 70 Eur.
- pri 3 a viac detoch 80 Eur.
3. Pri tmrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine.

- nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s ndslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 20 Eur (jednorazovo).
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom

- na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistovna) diferencovane do vysky 20 eur /jednorazovo/
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo
- potvrdenie prislus$nej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré zndsa poistenec (zamestnanec),
kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢islené: naklady,
ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

V Povazskej Bystrici, dia 24.11.2023
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