MI11/0PaV/ZAM/2020/31863

DOHODA
cislo: 20/42/54E/656

o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci projektu ,,Prvi pomoc* — Opatrenie & 1
podFa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkormik v zneni
neskor§ich predpisov
(dalej len ,, dohoda ™)

medzi

Uradom price sociilnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo Salezianov 1, 071 01 Michalovee

zastupenym rladltel’koulom Mgr. Maria Bélintova, MBA

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

nazov KRUSA TRADING, spol. s r.0.

sidlo Vychodna 509/4, 072 14 Pavlovce nad Uhom

zastapenym Statutarnym zéstupcom PhDr. Marek Fedor,

ICO 36180947 DIC 2020039340
SK NACE Rev2 (kod/text hosp. ¢innosti) 46340 - Vel'koobchod s napojmi
Bankové spojenie: IBAN SK43 1100 0000 0026 2274 7810
1100 - Tatra banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Kogiciach

Pod ¢islom 10042/V

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

a

(spoloéne ,,t¢astnici dohody*)




. Uhradzat’ zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podla vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podla kolektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace).

- Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendamych mesiacov nasledujicich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany dradu poskytovany.

. Umoznit’ vykon fyzickej kontroly abyt naleZite su¢inny pri vykone kontroly
dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vritane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma: urad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vittorného auditu Riadiaccho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Orgén auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby povercné na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Orgén zabezpecujici ochranu finanénych ziujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v sulade s prishusnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

. Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budi realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to oprévnenymi osobami a v&as poskytovat’
opravnenym osobdm nimi Ziadané informacie, spristupfiovat im udtovné knihy,
finanéné dokiady a ostatnii dokumentaciu.

.V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozif zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnif vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

. Na vyZiadanie orgdnov uvedenych v &lanku 11 bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujlice vynaloZené naklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna pdska, vritane dokladov o skutotnom vyplaten{
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poisiného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovancj v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy uctovne] jednotky za
prislusny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza.

- Na vyZiadanic Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sudinnost, a to pricbeZne
po celtt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.




Clinok IV
Vyika prispevku, opriavnené vydavky a celkovi vyika prispevku

Urad poskytuje zamestnavatePovi prispevok mesatne pogas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢linku V tejto dohody na zaklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyike:

- 80 % priemerncho zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestndvatel’ uhradza ndhradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerncho zarobku zamestnanca

alebo

- podla kolektivne) zmluvy alebo ingj pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo vyike 880,00 eur za
jedn¢ho zamestnanca, ak mu zamestndvatel uhrédza ndhradu mzdy vo vyke
menej ako 80 % priemerného z4robku zamestnanca.

. Ak je ndhrada mzdy vyplacand zamestnivatelom na zamestnancov niZ§ia ako
maximalna vySka prispevku, rad uhradi prispevok vo vy$ke redlne vyplatene)
nahrady mzdy zamestnanca,

Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na dhradu nihrady mzdy
zamesinancov vo vyske 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vygke 1 100,00
eur. Zamestndvatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisoninej dohody
s0 zdstupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vySke menej ako 80 % ich priemerného zdrobku, sa pri refundécii za
mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do diia, ktory
predchadza diu, kedy nadobudol i¢innost’ zakon & 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
dopiniaji niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vygke viac ako 80
% ich priemerného zérobku, sa pri refundécii za prisluiné obdobie vyplati prispevok
na néhradu mzdy vo vyske 80 % priememého zarobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 eur. Ak je nihrada mzdy (ktord uZ zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktorda
bude vyplatena vo vyplatnom termine do konca prisluiného kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa predklada Ziadost’) niZ§ia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre docasni $tatnu pomoc na podporu udrZania zamesinanosti a podporu 0s6b
samostatne zarobkovo Cinnych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou Covid-19,

Clanok V
Oprivnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakézania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravoinictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
vergjného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredic préce, socidlnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.




nie je voli nemu narokované vrétenie pomoci na zéklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadenid za nezikonnt a
nezlu€itelna s vmitornym trhom,

. je subjektom, ktory vznikol a zaéal prevadzkovat’ svoju &nnost’ najneskor
k 01.02.2020.

Clinok VIT
Osobitné podmienky

. Za neudrZanie pracovného miesta sa povazuje skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
o skonCeni pracovného pomeru z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalenddrnych

dni odo diia doruéenia vyzvania na vritenie prispevku zo strany tradu.

Ak zamesindvatel’ nebude zamestnancom uhradzat 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v ¢lanku 1V bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvaf hospodarnost’, efektivnost’ a
icinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitmych predpisoch, najmi § 68 zékona o slusbdch
zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verenej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskordich
predpisov, zakon & 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon &.

374/2014 Z. z. o pohladavkach ¥tatu a o zmene s dopeni niektorych zékonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny trad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroven za Zadost o thradu platby.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnivanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovii cenu price zamestnanca v rAmej inych aktivnych opatreni na trhu préce.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo
poberaju z dévodu prekavok v prici na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpecenia.




7. Ukinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ndastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VIIL.

8. Tato dohoda sa uzatvira elektronicky a predstavuje elektronicky original.

9. Ukastnic dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a:

+(podpisané elektronicky podTa zdkona & 272/2016 Z.z)®

PhDr. Marek Fedor,
Statutarny zstupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok pediatky)

-{(datum v elektronickom podpise)*

Zatrad:

~{podpisané elektranicky podla zdkona & 272/2016 7. )
Mgr. Méria Balintovd, MBA

riaditel’ dradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok peciatky)




