- ZMLUVA 622‘ /2023/2024

O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v stlade so zakonom & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov & 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanf
" a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkenov / §kolsky zakon/
Zmluvné strany : :
1. Identifikaéné (idaje strednej odbornej skoly

Skola: Hotelovd akadémia,, Juznd trleda 10 Kosace _
Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica

iBAN : §K45 8180 0000 0070 0018 7989

1I€O: 31961546

DIC: S 2020492243

Zasﬁjpené : - PaedDr, Jaroslava Mamcdakovd, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700 ' '

Kontaktna osoba {Majster OV alebo uditel OP} :
- /dalej len ,Skola” /
2. Identifikaéné Gdaje zamestnavatela :

Zamestnavatel:
Nazov:

Adresa :

IEO:_

Zastlpena :

Tel. kontakt : m\\“\%gﬁgﬁ@ .......... E-— mallbﬂg\m%\k%kﬁ QM&\
 Meno inEtruktqra: e \ ST ST ettt e e e

- Tel. kontakt : et e E—miaili i et e
Forma praktick@ho wyUCOVaNiar e e e

(dalej len , Zamestnavatel , )
(d aiEJ spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,,zmluvna strana”)

' Elanok 1
_ Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktlckeho vyucovama formou odborne]
praxe pre Ziakov Studijného odboru: :
6323 K hotelova akadémia _
u Zamestnavatela, v stlade s poz|adavkam| Ekolského. vzdelavacleho programu pre prislusny
odhbor. ' :
1.2 Praktické vyutovanie #iakov Skoly podla bodu 1.1. tohto &lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou adbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyutovanie”} pod vedenim indtruktora,
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cviény pracu a produktfvnu précu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zakona €. 61/2015 Z.2. 0 odbornom vzdeldvania priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonav

v znenf neskorgich prédpisov (dalej len ,zékon o odbornom vzdeldvani®).
1.4 Ziak vykondva odbornl prax iba uzamestndvatela s ktorym ma 3Skola uzatvorend zmluvu
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktorf vykonavaju prax, je stéastou tejto zmluvy ~ Priloha &. 1.

Clanok 2
Organizécia praktického vyugovania

2.1. 'Praktické vyu&ovanie Ziakov Skoly, sa bude vykonavat v obdobf -

¥ 1. 2023 - 4.12.202%

2.2, Pri praktlckom vyuéovani Ziakov Skoly je vyuovacou jednotkou jeden vyu&ovaci den ktory u .
Zlakov: .
Druhého roénika ttva 7 hodin denne /cvicnd prédca 4 hod., produktivna préca 3 hod./

Tretieho roénika trvd 7 hodin denne /eviénd prdea 3 hod.,, produktf’vna praca 4 hod./

Stvrtého roénika trva 7 hodin denne /evidnd prica 2 hod.,, produkt;vna prdca 5 hod./
2.3. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.

2.4. Praktické vyucovanie sa zadna I"IaJSkOF 0 7.00 hodine a kon¢f na}neskor 0 20:00 hodine

u neplnoletych Ziakov. ' .

U pinoletych Ziakov sa prakttcke vyucovame zacma najskor 06 OO hodine a kontf najneskor
-.22 00 hodine. \ ' -
Za odbornu préx‘

2.5,

¥

po‘ a‘z;"’:'g'praktif;\l&é Cinnost Ziaka len v pracovnom &ase uvedenom ha

a' v\ ii % ‘fi}‘ %\Iajd praktlci(ﬂ vyucovame na pracov:sku Zamestnavateia su

avky zamestnancov na tychto pracoviskach.

2 8. Do dizky jedného vyutovacieho dfia praktlckeho vyutovania na pracov;sku Zamestnavatela
sa zapoatava aj df¥ka prestavok. '

2.9. Utast ¥iaka na praktickom vyucovam je povmna a 100 % . Ziak je povinny zamesgkané hodlny
hahradit poas prazdnin, vafnych pracovnych dni .po vzdjomnej dohaode. /#iak, mstruktor
zakonny zdstupca /.

2.10. V ¢ase skolskych prézdnin a difoch pracovného pakoja sa praktické vyuovanie nevykondva.

Clénok 3

Indtruktor
3.1. Instruktor je fyzicka osoba , ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyuéovahie na pracovisku zamestndvatefa a spifia
kvalifikalné predpoklady v zmysie zakona &.61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvan! a priprave a o.
zmene a doplheni niektorych zdkonov v znenf neskoréfch predpisov.
3.2 Podla zdkona &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborn( prax na pracowsku

~ praktického vyudovania méiu pod vedenim jedného indtruktora vykondvat najviac traja Fiaci.

Hlavny intruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ugitefovi odbornej
praxe, ktorého urc:| zamestnavatel, informécie o ¢innosti, ktord iak pocas praktického vyutovania
vykondval o sprévani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, urdi ho riaditel strednej odbornej Skoly.



Clanok 4 _ .
Privaa povinnosti zmluvnych stran

‘ Prava a povinnosti Skoly

4.1.

42,

4.3.

Skola zabezpeti teoreticki prlpravu svojich ziakov na vykondvanie praktického vyucCovania

v zariadeni,

Skola je povinna zabezpetit (&ast Ziakov na praktickom vyuéovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti #iaka na pracovisku $kola nezabezpetuje za chybajiceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestndvatelom, aby ndhrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami fiaka vodi $kole, ako aj voci
zamestnavatelovi. o '

Skola je opravnend prostrednictvom svojich pedagoglckych zamestnancov vykonavat

~ kontrolu svojich iakov potas ich praktickéhe vyucovania.

44,

4.5.
4.8.

4.7.

Skola je povinna pouclt Ziakov pred zatatim praktického vyucovania o: _

a) dodriiavani pracovnej dlsmpllny, doerIavam pra\ndleE BOZP ,dodrziavani pravidiel
-vnutorného poriadku koly, p _

b} povinnosti dodriiavat pokyny instruktora a pocmat si tak, aby nedodlo k chrozeniu
Zivota, zdravia , podkodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovavat mléanlivost- o “skutoénostiach, ktore sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktore sl povaZované za ddverné,

d} Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyugovania tak, aby svojim spravanim

a vystupovanim neposkodil dobré meno ._Skoly a jeho zamestnavatela.
Skola zabezpeti, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.
Skola zabezpedi, aby #iak mal predpisané 'oblecenie a obuv pre vykondvajlcu &innost. Pri
praci v odbytovej ¢asti zariadenia, Ziaci budu obleten| v §kolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestnavatel viastné unlformy, Ziak musi ‘mat odznak 5 Iogom Zkoly, prip. nasivku s Iogom
Skoly. ' ' ' : :
Skola nezodpoveda za skody sposobene Ziakom Skoly na pra)u u zamestnaVatela

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.3.
4.9,

4.10.

411,

Zamestnavatel je povinny zabezpetit v éase praktického vyuéovania pracu pre Ziakov.
Zamestnavatel sa zavdzuje, ¥e nebude ¥iakov Skoly poverovaf pracami, ktoré st v zmysle

pravhych predpisov zakdzané vykonavat miadistyym zamestnancom a nestvisia

s kvalifikaciou uvedeného Studijného odboru.

Zamestnavatel umozni Fiakom Skoly za G¢elom realizécie praktického vyu€ovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym slvisiacich. ' '
Zamestnavatel ie povinny oboznadmit fiakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v Case vykonu praktuckeho vyucovama
zodpoveda za bezpethost a ochranu zdravia makov SI{on




4.12.

4.13.
414,

4.15.

4.16.
C 417

4.18,

5.1.

5.2,

5.3.

54,

Vzmysle Nariadenia vlady € 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykond zadkolenie Ziakov o sp&sobe
pouzivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je poviriny preukazat, Ze Ziak bol
oboznameny a informovany o spdsobe pouzivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zaznamy o vykonanych sko!emach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka, .

V pripade vzniki pracovného Grazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu ‘a zabezpedi
vzmysle §17,Zékona ¢, 124/2006 Z.z. 0 BOZPV zneni neskor§[ch predplsov hiasenie o Oraze,
ktore do troch dni zasle Skole.

Zamestnavatel sa zavizuje spolupracovat s kompetentnyml zamestnancami Skoly v
pedagogickych a admml_str_atlvnych otazkach tykajucich sa praktického vyu€ovania a umoinit

"im vykonavat kontrolu Ziakov pogas praktického vyuéovania v priestoroch pracoviska.

Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor $tudia kvalifikovaného instruktora v zmysle
vieohecne zévéin\ich pravnych predpisov.

Zamestndvatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyufovac/ defl Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dfzky vyucovacieho diia podla predchadzaJUCEJ vety sa zapoéfitava

'aJ dlzka prestavok,

Zamestnavatel je povinny vyzadovat od i:aka spravanie, ktoré bude v sulade so Skolskym
poriadkom HA. Porugenia Skolského poriadku HA ako aj pracovhého poriadku je povinny
zamestnavatel nahldsit *poverenému zamestnancovi §koly. - | :

Zamestnavatel G¢ast a hodnotenie #laka na odbornej praxi zapiée do Preukazu odborne;
praxe, ktory obdrii od iiarkra."Hodnotenie sa zapisuje znamkou a U€ast sa zapisuje v hodinach.

-Glanok 5
Finanéné a hiintné zabezpetenie

~Zmluvné strany sa dohodli poskytovat: finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za

fiakavo  vy$ke  minimédlnej hodinovej mzdy v danom  roku  podfa  zdkona
61/20157.2, § 27 ods. 1. / hodinova mininﬁélna mizda v rolku 2023 je 4,023 €/.

Finanén\'/ prispevok za fiaka bude poufity na odmenu Ziaka za vykondvanie produktivhej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy fiakov Skoly, v sulade so Zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave.

Zamestnavatel sa zavizuje uhradit finanény prispevok prevodom ra ucet Skolv s povmnym _
uvedenim variabilného symbolu (oznaceme Zlaka) do 10. dia nasledu;ucehc mesiaca po
obdfZani faktary vystavene; Skolou. _

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpecit Siakom stravovanie pocas praktického vyucovania.
Finangéné naklady spojené so stravovanim Ziaka znasa zamestnavatel.

V pripade pdtreby firemného * pracovného obledenia, zabezpe&i na svoje naklady
zamestndvatel, : ' :

Stranad|é



6.1,

6.2,
6.3.

Clanok 6
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukoncenia
Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran- a Ufinnost  driom nasledUJuCIm po dm jej zveremenla na wehovom sidle
hitns: Awvewcrz.gov.sk/ ' :
Tato Zmluva sa uzatvarana dobu uréitd do, 5) 1.%.;?7?pocas trvama Skolského roka 2023/2024
Zmluvu mozno ukondit pred upiynut!m doby, ha'ktord bola uzatvorend vzajomnou pisomnou

L dohodou zmluvnych strdn, a to dnom v ney uVedenym C A

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Tdto Zmluvu mono menit a dopliiat len formou pfsomn\’(i:h a vzostupne ofislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budU tvorit neoddelitelnd siast tejto Zmluvy.

Prévne vztahy, vyp!yvajuce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnym| pravnymi predpismi SR. .

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeh povaZuja ju za
dostatotne jasnd, uréitl a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricem na znak tohq,'ie tato Zmluva zodpoveda ich skutotnej a
SEObodnej voli, tito podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

- Zmluva je vyhotovena v dvoch {2} vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originalu, z toho jedno

(1) vyhotovenie obdrii Skola a jedno (1) vyhotovenie obdr zamestnavatel.

Zamestnavatel zastUpeny: ' Skola:

.........

. . e
- el .

Podpisané ” Podpisané °
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