I ‘l
i i
PSVR-206D0D7 306

M *

"MA1/QOAOTPaESF/ZAM/2020/15960 m“ I“' I‘ “‘ ‘
ey * 5 K =

DOHODA
Sislo: 20/02/54E/252 / ot

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie ¢. 1
podl’a § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ., dohoda”)

medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

zastupenym riaditel’kou: PhDr. Petra Jurikova

1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK42 8180 0000 0070 0052 9192 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,sirad*)

zamestnivatel’'om

nazov /obchodné meno (PO)/meno a priezvisko (FO) KUKLOVSKY s. 1. 0.
sidlo/adresa trvalého pobytu BoZeny Nemcovej 5808/60, 901 01 Malacky
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Tibor Kuklovsky

ICO 50304623 DIC 2120270175

SK NACE Rev2 (kod/text hosp. ¢innosti): 56.10.1 / Jeddlne

Bankové spojenie: IBAN SK15 0900 0000 0051 6924 1283

0900 - Slovenska sporiteliia, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Bratislave

Pod ¢&islom 110951/B

(dalej len ,,zamestndvatel)

a

(spoloéne ,,aéastnici dohody*)



1.

] Clanok I
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava prav apovinnosti aéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d’alej len ,prispevok™) na dhradu &asti ndhrady mzdy pre
zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu uzatvorili prevadzky alebo ktorym zakazali prevadzky v ramci
projektu ,,Prva pomoc™ - Opatrenie €. 1 podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona &. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbidch zamestnanosti), ktory je
financovany z prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zdkona o sluZbdch zamestnanosti,

b) Dodasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 (¢lanok 43),

c) Schémy Stdtnej pomoci pre docasnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti
a podporu samostatne zdrobkovo Cinnych 0séb v obdobi situdcie spésobenej
nakazou COVID-19 ¢ SA.56986 (Cast' 2.1.2).

. Predmetom dohody je =zavidzok tradu poskytovat zamestnavateTovi mesaCne

prispevok na tthradu ¢asti nahrady mzdy zamestnancov na zaklade a podla vykazu pre
priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v €lanku IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu
v ¢élanku V bod 1 a zavizok zamestnavatela udrzat’ pracovné miesta zamestnancov
dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol prispevok
zo strany Oradu poskytovany.

. Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Ozndmenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarsiva v safasnej situacii sposobenej nakazou COVID-19 (U.v.
(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
do¢asnu §tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu oséb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie spdsobene] ndkazou COVID-19.

Clénok IT
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ tradu podas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢élanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahrada mzdy zamestnancom vyplatena.

Uhradzat’ zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemern¢ho zarobku
zamestnanca podla vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podla kolektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace).



. Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendédrnych mesiacov nasledujicich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tiradu poskytovany.

. Umoznit' vykon fyzicke] kontroly abyt ndleZite sulinny pri vykone kontroly
dodrZiavania podmienok tejto dohody aposkytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat' dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najméi: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nepdvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vndtorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvys$si kontrolny urad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Europskeho dvora
auditorov, Organ zabezpedujici ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sillade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

. Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budi realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovaf
opravnenym osobam nimi Ziadané informadcie, spristupfiovat’ im G&¢tovné knihy,
finan¢né doklady a ostatnit dokumentaciu.

.V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zalatic alebo riadny
pricbeh vykonu kontroly/auditu a plmt vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolouw/auditom.

. Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujice vynaloZené naklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o plaibach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t4 cast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

. Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sicinmost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonfeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.



10. Poskytniitt tradu sudinnost, dokumenty atdaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v lanku VI tejto dohody.

11. Oznamif uradu kazdd zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na dohodouté
podmienky v tejto dohode, vratane kaZdého skonfenia pracovneho pomeru do 15
kalendérnych dni odo dfia, kedy tato skutocnost’ nastala.

12. Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajice zo zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13. Uchovavat dokumentaciu a tdaje stvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14. Uvadzat v Ziadosti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skutocnosti.

Clanok III
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdze pridelovat prdcu z dovodu prekdZky na strane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zdkonnika préce) po¢as obdobia uvedeného v &lanku
V vo vyike podFa &lanku IV na zéklade a v polte podla predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku bezodkladne na et zamesindvatela uvedeného v zdhlavi tejto
dohody.

2. Zasielat zamestnavatefovi ozndmenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
zamestnavatel o prispevok poZiada.

3. V pripade potreby vykonat kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

4. V pripade zistenia nedodrania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle &lanku I bod 2, 3
a 14 a v &lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZzadovat vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

5. Ak sa preukaZe, e zamestndvatel' neuviedol pravdivé skutocnosti v &lanku II bod 14
a &lanok VI tejto dohody, vyZadovat vratenie celého poskytnutého prispevku.

6. Pri poufivani vercjnych finandnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost a uinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.



Clanok IV
Vyska prispevku, opravoené vydavky a celkova vySka prispevku

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesaine potas obdobia poskytovania
prispevku uvedenc¢ho v ¢lanku V tejto dohody na zaklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhrddza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerncho zarobku zamestnanca

alebo

- podla kolektivne) zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnavatel uhradza ndhradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % priemerného zarobku zamestnanca.

. Ak je nahrada mzdy vypldcand zamestndvatelom na zamestnancov nizSia ako
maximalna vySka prispevku, urad uhradi prispevok vo vyske realne vyplatenej
nahrady mzdy zamestnanca.

. Za opravneny vydavok sa povaZuje finanény prispevok na uhradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyske 80 % ich priemermného zdrobku, najviac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
$o zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika price) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vy$ke menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do dia, ktory
predchédza ditu, kedy nadobudol G&innost’ zakon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
dopliiaji niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske viac ako 80
% ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prisluiné obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 eur. Ak je ndhrada mzdy (ktoru uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora
bude vyplatena vo vyplatnom termine do konca prisludného kalenddmeho mesiaca, v
ktorom sa predkladd Ziadost) niZ§ia ako I 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

. Celkova vyska pomoci nesmie presiahnuf limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre do¢asnu $tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0s6b
samostatne zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej nakazou Covid-19.

Clinok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo dita zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.



2. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

3. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedené¢ho v¢lénku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlzuje o jeden kalendarny mesiac, a to aj opakovane, ak
stidastou posledného oznadmenia o poskytnuti prispevku nebude informécia o ukonceni
poskytovania prispevku na d’alsie obdobie.

4. Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia price, socialnych veci arodiny alebo

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

y Clanok VI
Cestné vyhlisenie

Zamestnavatel’ tymto &estne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podPa vykazu pre priznanie prispevku (za marec podla § 142 Zakonnika
prace),

2. neZiada prispevok na zamestnancov, ktori s vo vypovednej dobe alebo poberajt
z dovodu prekaZok v praci na strane zamestnanca davku socialneho zabezpecenia,

3. neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovil cenu price zamestnancov v rdmci aktivnych opatreni na trhu prace z
aradu,

4. neziada prispevok na zamestnancov s diiom néstupu do prace 02.03.2020 a neskor,

5. dva kalendérne mesiace nasledujiice po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskon&i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

6. nebol k 31.12.2019 podnikom v fazkostiach',

7. spifia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené datiové povinnosti podla osobitného predpisuz,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na vergjné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
d6échodkové sporenie,

¢) neporudil zakaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voéi tradu splatné finanéné zavézky,

e) nie je v konkurze, likviddcii, nuienej sprave alebo nemé uréeny splatkovy kalendér
podrla osobitného p]."edpisu3 ,

;hftps://www.mpmrr.sk/ﬁlesfslovenskv/esﬁ’ou-Iudske-zdro;'e/sratm-pomoc/deﬁnicia podnik v_fazkostiach_web_oplz. pdf
; Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov

Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov




f) nema evidované neuspokojené ndroky svojich zamestnancov vyplyvajiice
z pracovného pomeru,

£) nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanud z fondov Eurdpskej tnie, ak
ide o pravnicku osobu,

. nie je vo&i nemu nédrokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznafend za nezakonni a
neziu€itel'nd s vnldtornym trhom,

. je subjektom, ktory vznikol a =zacal prevadzkovat svoju <&innost mnajneskor
k 01.02.2020.

Clénok VII
Osobitné podmienky

. Za neudrzanie pracovného miesta sa povaZuje skonlenie pracovného pomeru
zamesinanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona &. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalenddrnych
dni odo dila dorudenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

. Ak zamestndvatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % ndhrady mzdy, s vynimkou
‘uvedenou v ¢lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zadkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni miektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon &.

374/2014 7. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny frad oznami
poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny.

. Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zaroven za Ziadost' o uhradu platby.
. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na

ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramei inych aktivnych opatreni na trhu prace.



8. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo ‘
poberajn z dévodu prekazok v prici na strane zamestnanca davku socialneho
zabezpecenia.

9. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.

10. Zamestnavatel' nemdze potas poskytovania prispevku presunit’ zamestnanca, na
ktorcho si uplatni prispevok na ina prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Clanok VIII
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mo’né skonéit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZncho
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorugené druhému Gikastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom doruCenia
oznamenia o odstiipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

3. Za zhvaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na stranc zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane Gradu
porusenie povinnost podla &lanku IIT bod 1. Odstupenie od dohody sa netyka naroku
na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok IX
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1. V kaZdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

2. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt’ah k zévizkom G¢astnikov tejto dohody.

3. Utastnici dohody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo-pravne vztahy spravujd a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

4, Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a uGinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv.



7. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov dfastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

8. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych tdrad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

9, Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujil.

¢ - -
Malacky diia Zd; 9 2 070 Malacky dha 17.04.2020
\ N _7_‘__
,//”"'" PhDr. Petra Jurikovj
Tibor Kuklovsky riaditel’ka viradu alebo nimfovereny
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a zamestnanec
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