O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sUlade so zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov €. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov / Skolsky zakon /.
Zmluyné strany ' o
1. Identifika¢né udaje strednej odbornej' Skoly :

Skola: - - Hotelova akadémia, JuZna trieda 10, Kodice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : - SK45 8180 0000 0070 0018 7989

180 . 31961546 '

DIC: ' 2020492243

Zas’éupené : . PaedDr. Jaroslava Mamdakova, riaditel

Tel. kontakt: - 055/7260700 '

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uéitef OP} :
/dalejlen , Skola” /
2. Identifikaéné ddaje zamestnavatela :

Zamestnavatel: | e, Wﬂ/éﬁffﬁ ........

...........................................................

Nézov: | /%'%/ gﬁ%& ................ ..... R o
" Adresa: - Z /%égflﬂffgi %f /?ﬂﬂ/,@f/dﬁ

................................................................................................................

&o-. : 57?77Z'Vﬁ

............................................................................................................................

iastL’lpéné c MELLEEL L %f ........................................................................................
Tel. kontakt : y%%//’ yf’? 27)7’7 ///}7 E- mall.,..WﬂfMWégfﬁﬁﬁé/z—ﬁ& - ‘é

‘Meno indtruktora: - [W/WW%Z&,%Wﬂ ......................................................................... ,
Tel. kontakt : ’Z%Z/j%( 577; 79 E = mail:. /ﬂdﬁdf 7y it

Farma praktického vyuéovania: o iz

...................................................................................................

~ {dalejlen , Zamestnavatel', }
~ (dale]j spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana®)

Clanok 1
Predmet Zmluvy .
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpecenle a realizacia prakttckeho vyucovanla formou odbomnej
praxe pre tiakov §tuduneho odboru: '
6323 K hotelova akadémia
u Zamestnavatela, v stlade s p02|adavkam| §ko|skeho vzdelavacneho programu pre- prlslusny
odhor. '
1.2 Praktické vyucovame Yiakov Skoly podla bodu 1.1. tohto &éldnku Zm[uvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyucovanie”) pod vedenim indtruktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykonava cvién( pracu a produktivnu pricu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v znenf neskorsich predpisov {dalej len.,zékon o odbornom vzdeldvani”).

1.4 Ziak vykondva odborni prax iba uzamestnavatela s ktorym ma skola uzatvorend zmluvy
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykonavaju prax, je siéastou tejto zmluvy - Prifoha &. 1.

Clanok 2
Organizacia praktického vyutovania

2.1, Prakticke Vyucovanle 2|akov Skoly, sa bude vykonavat v obdobl

I2A— S

2.2, Pri praktickom vyuéovani iiakov §kolyje vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u
Ziakov : ' : .
Druhého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktfvna prica 3 hod./

Tretieho roénfka trva 7 hodin denne /fevicéngd préca 3 hod., produktivng prdca 4 hod./

Stvrtého rognika trva 7 hodin denne /evignd prdca 2 hod., produktivna prdca 5 hod./
2.3. Vyugovacou hodinou sa rozumie &s v trvani 60 (Sestdesiat) minut.
2.4. Praktické vyucovanle sa .zacina najskoér 0700 hodine a kon¢f najneskér 020 00 hodzne
U neplnoletych Fiakov. o
2.5. U pinoletych Ziakov sa praktlcke vyucovanle zacina najskor 0 6:00.hodine a koncr najneskor
© 22.00 hodine. _ -
2.6. Za odbornl prax sa povaZuje praktickd &innost Fiaka len v'pracovnom case uvedenom na
akceptatnom liste. = . o '
2.7. Prestavky Ziakov, ktor{ vykonavaju praktlcke vyucovame na pracowsku Zamestnavatela sU
rovnake ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
- 2.8. Do dlzky jedného vyudovacieha diia praktlckeho Vyucovama ha pracovisku Zamestnavatela
sa zapo&itava aj di¥ka. prestavok.

2.9, Ulast Ziaka na- raktickom vyucovam je povmna-a 100 % Zaakje po\nnny zamegkané hodiny

n| po vzajo_mnej dohode. /znak, indtruktor ,

nahradit pocas prazdnin; voinych pracovnyc
: .._zakonny zastupca /o . : .
2.10. V ase skolskych prazdnin a dnoch pracovneho pokqa sa prakticke vyucovanie nevykondva.

€lanok 3
_ ' Instruktor _

3.1. [nStruktor je fyzicka osoba, ktors Je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod

vedenim ktorej ziak vykondva praktické _vyuéovanie na pracovisku zamestndvatela a spi'ﬁa,

kvalifika¢né predpoklady v zmysle zékona &.61 / 20157 z. 0 odborno_m vzdelavan( a priprave a o

zmene a doplneni niektor\'(ch zakonov v zneni neskorsich predpisov. S .

3.2 Podla zdkona & 61/2015 o odbarnom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornl prax na pracovisku

praktického vyucovania méiu pod vedenim jedného indtruktora vykonavat najviac traja Ziaci.

Hlavny indtruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo utitelovi adbornej

praxe, ktorého uréi zamestnavatel, informécie o ginnosti, ktord Ziak poéas praktického vyucovania
- vykonaval o-sprévani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo

uditela odbornej praxe, urcu ho riaditel strednej odbornej skoly.
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/ Clanok 4
. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Prava a povinnosti Skoly:
4.1. Skola zabezpedf teoreticku pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického vyuovania
v zariadent. ' | ' ' o '
4.2. Skola je povinné zabezpedit Uast Ziakov na praktickom vyuéovani v uvedenych v bode 1.4.
V pripade nepritomnosti %iaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajiceho Ziaka
ndhradu. Ziak si dohodne nahradu praxe so zamestnavatelom, aby nahrada praxe nebola
v rozpore  so Skolskym. poriadkom HA apovinnostami ¥iaka voti 3kole, ako aj vodi
zamestnavatefovi. ' '
43. %kola je opravnend prostrednictvom svojich pedagoglckych zamestnancov vykonavat.
kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyuCovania. -
4.4. Skola je povinna poucit Ziakov pred zacatim praktického vyugovania o:
a) dodrziavani pracovnej discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP ,dodr¥iavani  pravidiel
_ vnutorného poriadku Skoly, : '
b} povinnosti dodrZiavat pokyny intruktora a poéinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,
¢) povinnosti zachovavat mlcanlivost o skutonostiach, ktoré sa dozvie pn vykone
praktického vyugovania a ktoré st povaZovane za doverng,
d} - Zak je povinny spravat sa pri vkone praktického vyutovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil. dobré meno Skoly a jeho za mestnavatera |
4.5. Skola zabezpedi, aby #iak mal platny zdravotny preukaz.
4.6. Skola zabezpedi, aby %iak mal predpisané obleéenie a obuv pre vykonavajicu &innost. Prl
' praci v odbytovej Easti zariadenia, ¥iaci bud( obleéeni v $kolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestnavatel vlastné unlformy, #iak musu mat odznak s logom gkoly, prfp nasivku s logom '
~ Skoly. : . '
4.7 Skola nezodpoveda za tkody spbsobené Ziakom Skoly na prax1 Ui zamestnavatela

.Préva a povinnosti Zamestnavatela:

4.8. Zamestnavatel je povinny zabezpe?iit’v tase praktického vyugovania pracu pre Ziakov.

4.9. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nebude iiakov_§koly poverovat pracami, ktoré sd v zmysle
pravnych predpisov  zakdzané vykondvat mladistvyym zamestnancom = a nesUvisia
s kvalifikdciou uvedeného studijného odboru. o

4.10. Zamestnavatel umoini Zziakom Skoly za Géelom reallzaae praktického vyudovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktlcke vyucovanie ako aj do priestorov s

tym savisiacich. :
4.11. Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skolyr s predpismi o bezpeénosti a ochrane.

zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v case vykonu praktického vyucovama ‘
zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov Skoly. -

~
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4.12.

4,13,
4,14,
~ pedagogickych a administrativnych otazkach tykajdcich sa praktického vyuCovania a umoznit
4,15,

4.16.

V zmysle Nariadenia vlady & 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpetnostnych a 2draVotn\,’(ch
poZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostr;edkov vykona zaSkolenie Ziakov o spOsobe
pouiivania pracovneho prostriedku. Zamestnavatel je povznny preukazat, #e ak -bol
oboznameny a informovany-e sposobe pouZivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpeu zaznamy 0 vykonanych Skoleniach zdpisom do Preukazu odbornej
praxe ziaka. '

V pripade vzniku pracovného drazu, zamestndvatel ihned informuje - Skolu a zabezpeti
v zmysle §17, Z&kona &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskoréich predpisov hldsenie o traze,
ktoré do troch dni zajle Skole. ‘ _

Zamestnédvatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v

im vykondvat kontrolu ziakov pogas praktického vyu€ovania v priestoroch'pracoviska.'
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor $tldia kvalifikovaného instruktora v zmysle
vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zamestnévatel’ je povinny dodriat sedem hodihovy vyutovaci deft Ziakov Skoly podas

.. praktického vyu¢ovania: Do dizky vyutovacieho dna podla predchadzajlcej vety sa zapoutava

417,

4.18.

5.1.

aj di¥ka prestavok.

Zamestnavatel je povinny Vyzadovat od Ziaka spravanie, ktore bude v silade so Skolskym
poriadkom HA. Poruienia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku Je povinny
zamestnavatel nahldsit “poverenému zamestnancovi $koly.

Zamestndvatel Ucast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapise do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdr¥f od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje znamkou a Uast sa zapisuje v hodindch.

Clanok 5
Finanéné a hmotné zabezpelenie
Zmluvne strany sa dohodli poskytovat finanCny prispevok za produktlvnu pracu Skole za
Ziaka vo - -vyike s rminimalne] hodihovej mzdy v o danom. ioku podla . zdkona

© 61/2015 2.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2023 j&4,023 €/.

5.2.

- 5.3

Finanény prispevok za Ziaka bude poufity na odmenu fiaka za vykonavanie produktﬁmej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov Skoly, v silade so Zdkonom o odbornom
vzdeldvani a prlprave '

Zamestnévatel sa zavazuje uhradit financny prlspevok prevodom na et Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznacenie Ziaka) do_ 10. dia nasledujiiceho mesiaca po
obdfZani faktlry vystavenej Skolou. |

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit #iakom stravovanie pocas praktického vyudovania.

~ Finangné naklady spojené so stravovanim Ziaka zndsa zamestnavatel.

5.4,

V pripade - potreby firemného pracovheho obletenia, zabezpeti na svoje naklady
zamestnavatel. '
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6.1

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

Clanok &

Trvanie Zmluvy a sposoby iej ukoncema
Tato Zmiuva nadobida platnost diiom jej podpisania oprévnenymi osobami oboch zmluvnych:
strdn a G&innost difom nasledujicim po. dni jej zverejneniana webovom sidle
hitps:/ www.orz eov.sks. . ' o '
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do b . potas trvania 3kolského roka 2023/2024.
Zmiuvu mozno ukonéit pred uptynutim doby, na ktori bola uzatvorens vzajomnou p1somnou
dohodou zmluvnych stran, a to dfiom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia : _

Tato Zmluvu mo¥no menit a doplfiat len formou pisomnych a vzostupne oislovanych
dodatkov pedpisanych opravnenymi. osobami obach zmluvnych stran, priom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitelnd sdcast tejto Zmluvy. '

Pravne vztahy, vyplyvajlice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdelavani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR, '

Zmluvné sfrany vyhlasuju, e si tdto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju'za
dostatotne jasni, uréitd a zrozumite/nd, neuzatvarajd. ju v tiesni a ani za napadne
newyhodnych podmienak, pri¢om na znak toho, e tato Zmiuva zodpoveda ich skutognej a
slobodnej vdli, tlto podpisujd prostrednictvom svojich opravnenych oséb. -

Zmluva je vyho'tovené v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originaly, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdril Skola a jedno (1) vyhotovenie obdril zamestnavatel.

V Kosiciach ....... z////WJ

Zamestnavatel zast(peny: : _ Skola:

.f ' S

T PR i

Podpisané Podpisané

MU R M

t
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