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implementaina agentira Ministerstva price, socidinych veci a rodiny SR
Nérodny projekt Terénna sociaina préca a komunitné centra
aktivita KC/NDC/NSSOR

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CisLo zMLuvy: Mo lvdoicel

Clanok 1

1.1 ZMLUVNE STRANY

1.11

1.1.2

113

12

implementadnd agentura Ministerstva price, socidinych veci arodiny Slovenskej
republiky
nazov implementaéna agentira Mimisterstva prace,
socidinych vec! a rodiny Slovenske) republiky
sidio Spitaiska 6, 814 55 Bratisiava. Siovenska repubitka
1Co 30 854 687
konajuci Ing. Andrej Svitad. generdlny naditef

{dale ien JMPLEA")

Poskytovatel komunitného centra, nitko prahového denného centra & nizko prahovej
sociéinej siutby pre deti a rodinu:

nazov Mesto Krafovsky Chimec

sidlo L Kossutha 99 077 13 Krafovsky Chimec

zapisany v,

1ICO: 00331619

Cislo Oétu {vo formate IBANY SK4775000000004020679609

konajuci ing Karol Pataky

druh sociaine) sluzby Komunitné centrum {(KC)

(dale) len _subyekt’}

Adresa KC/NDC/NSSDR:

Mierova 906/5. 07701 Krafovsky Chimec

uzatvaraju tito Zmiuvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb Obchodny
zakonnik v zneni neskor§ich predpisov

Tato Zmiuva o spoluprac vratane véetkych jej priloh sa dalej oznatuje ako .Zmiuva™ IMPLEA
a subjekt sa pre ucely tejto Zmiuvy oznaluju dalej spolotne aj ako .Zmiuvné strany”

Vybrané poulité poymy a skratky

Bezodkladne - najreskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skutolnost rozhodne)
pre potitanie lehoty. to neplatl. ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odiidna lehota
platna pre konkrétny pripad

CCP - Celkova cena prace

EU - Eurdpska ania

IMPLEA - Implementatna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky

KC - Komunitné centrum

MPSVR 8R - Ministerstve prace. socidinych veci a rodiny Slovenskey republiky

LE ]



1.3

1.4

2.1

metodika JN - metodika jednotkovych nakiadoy

NDC - nizko prahové genné centrum

NP - narodny projekt

NSSDR - nizko prahova sociaina siutba pre deli a rodinu

NFP - Nenavratny finanény prispevok

NP TSP a KC - Narodny projekt Terénna sociaina praca a komunitné centra
S0 ~ Sprostredkovatelsky organ

P SK - Program SLOVENSKO

SR - Slovenské repubhka

TSP —terénna socialna praca

Zmluvné strany sa dohodli. 2e pre ulely tejto Zmiuvy maju niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam

a) za subjekt KC, NDC a NSSDR sa pova2uje Poskytovatel socidlne; sluZby’ - Specifikovane) v &
1. vbode 112 Zmiuvy Pre cely text Zmiuvy plati. Ze ak je v prisludnom ustanoveni Zmiuvy
uvedeny napr subjekt vztahuju sa na neho vietky povinnosh. suvisiace iba s vykonom socidine)
sluzby uvedenejv bode 1.1 2.

b) 2azamestnancov sa povaluju zamesinanci subjektu, kiort vykonavaju sociadlnu slu2bu uvedenu
v bode 1.1.2 a siéasne definovany podfa & 3 1 pism a) Zmluvy,

c) za sociainy slutbu KC, NDC a NSSDR sa povatue subor odbomnych Cinnosti. obslu2nych
éinnosti /ak je relevantné/ dalgich Cinnosti v zmysle zakona o socidinych siu2bach k pristudne;
socidine) siuzbe (dale) len .Linnosti’).

d} zarealizaciu ginnosti sa povaZuie vykon zamestnancov subjektu

Vzajormné prava, povinnosti a naroky vzruknuté na zéklade alebo v suvisiost so Zmluvou medzs
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmiuvou, vetkymi dokumentmi. na ktoré Zmiuva odkazuje v ich
platnom zneni a pravnym: predpismi Slovenske) republiky (SR} a prdvnymi predpismi Europske;
unie (EU) V pripade rozporov medzi pravnymi pradpisrmi SR a pravaymi predpismi EU. maju
prednost pravne predpisy EU Zmiuvné strany sa dohodli. 2e prava a povinnost zmiuynych stran
sa budu dalej spravovatl Priruékou pre zapojené subjekty do narodného projektu Terénna socialna
praca a komunitné centra (dale; len NP Spolu pre komunity”) - Last KCINDC/NSSDR v aktuainomn
zneni (dalej len . Prirutka™). kiord vydava IMPLEA

Clanok 2
Predmet Zmiuvy

Predmetom Zmluvy je Gprava zmiuvnych podmienok, prdv a povinnostl medz: IMPLEA
a subjektorn pri implementacii NP Spoiu pre komunity. financovaného v ramac Programu
Slovensko

2.2 iMPLEA sa zavazuje. 2e bude subjektu poskytoval finantné prostnedky na vykon zamestnancov

23

subjektu a ostatné vydavky sdvisiace s ich &innostou, a to v sulade $ touto Zmiuvou, SO vietkym
dokumentrmi, na ktoré Zmiuva odkazuje a s piatnymi a utinnymi viecbecne zavaznymi pravnym
predpismi Siovenske| republiky a pravnymi aktmi Europskej urie (dalej .pravne predpisy SR
a Eun.

Subjekt sa zavazuje zabezpeCovat vykon socidine; slulby uvedene; vbode ¢ 112
prostrednictvom odborného manaléra KC/INDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC, odbomého
pracownika NDC/NSSDR, pracovnika KC/NDCINSSDR v iokalite, definovanej registraciou
socialnej stuzby na prisludnom vy$Som uzemnom celku

’ummmmmmm-mmva. 1, v bode 1.1.2. Zmiuvy 53 povatupe Posiytovatel, kiory md Laregistrovany
peistutng socidiny siuibyu v tmysie § 62 - 564 zikona ¢ 448/2008 Z ¢ o sociiinych shulbich a o imene a dopineni rikona £. 455/1991 Th,
o Bvnostenckom podnkani v zoeni neskorlich predpsov (dalei len _rdhon o socdinych siulboch™.

2



31

32

3.3

3.4

. Clanok 3
Vieobecné priva a povinnosti

IMPLEA sa zavazuje 2e bude subjekty po podprse Zmiuvy v rozsahu 3 23 podrmeenok stanovenych
touto Zmiuvou poskytovat
a} finantné prostriedky vo forme transferu (Specifikované v £! 4 Imiuvy po spineni knteni
opravnenost hnanénych prostnegkov v zmysle ¢l 7 Zmiuvy) za vykon zamestnancov subjektu
prostrednictvom
1 odbomého manatéra KC/NDC/NSSDR,
2 komunitného pracovnika KC.
3 -
4 pracovnika KC/NDC/NSSDR
{daie} spolu aj ako .zamastnancr™)
b) finanéné prostriedky vo forme transferu na zostavajuce opravnené vydavky.
¢) metodicku podporu vo forme vycvikov v rozsahu a za podmienck podia ¢lanku 7 odsek 7 6
tefto Zmiuvy:
d) koordindciu price zameatnancov subjektu prostrednictvom pracovnikov NP nama
regiondineho koordinatora, metodickych materaiov, adbornych pracovnych stretnuti a pod

Subjekt nesmie poladoval na }iadnu z naleddosti, uvedenych v ¢l 3, odsek 3 1, pismena a). b}
¢}, d) Zmiuvy, dotaciu alebo prispevok ani inG formu pomoc:, ktora by uma2nia dvojité financovane
alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoltovych kapitol Statneho rozpoltu Siovenske;
republiky &tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU V pripade porudema tejto povinnost sa
postupuje podfa ¢l 14 tejto Zmiuvy

Subjek! je povinny.

8) spital podmienky na zapojenie sa do NP v sulade s priloham: Zriuvy. najma tykajtce) sa
poskytovat socidinu siu2bu KC/NDC/NSSDR a to ambulantnou a terénnou formou minimaine na
obdobie trvamia tejto Zmluvy Spinenie vietkych podmienck pre zapoienie sa do NP je subjekt
povinny vidy na tiadost tMPLEA preukazal Subjek! je povinny bezogkiadne po tom ¢o sa dozvie.
2e prestal splnat podmienky na zapojenie sa do NP, pisomne oznamit tuto skutoénost IMPLEA
Porusenie tejto povinnost sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmiuvy v zmysie &1 13 odsek
136

b) v lehotach urdenych IMPLEA poskytovat vysvetlerna, informacie dokumentacw alebo iny druh
sudinnost. ktoré IMPLEA pova2uje za potrebné,

c) uchovavat uétovnu dokumentaciu a ina dokumentaciu tykajucu sa NP minimaine do 31 12 2038
Tato doba moZe byt predi2ena na zaklade oznamenia IMPLEA doru¢eného subjektu. kde bude
uvedend presna doba uchovavania dokumentace,

d} bezodkladne informovat IMPLEA o vetkych skutotnostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na pinenie povinnosti vyplyvajucich z tepto Zmiuvy,

€) uzatvdrat zmluvné vztahy v siwvislosti s realizaciou predmetu a acelu tefto Zmiuvy s tretimi
stranami vyhradne v pisomne; forme a iba po predchadzajicom preukazatelnom sihlase IMPLEA

1} dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmiuvy. Prirugky, vietkych pravnych dokumentov. ako a
pravnych predpisov SR a EU

Subyeki je povinny na hiadost IMPLEA bezodkladne prediodt informacie a dokumentaciu suvisiacu
s jeho pravnou formou, charakierom £innost a postavenim, s ciefovou skupmnou a vykonom
Zzamestnancov subjekiu

? Pod popmom zamestnanec KO, MOC 2 NSSDR sa na Gdely tefto Imiuvy v silade 30 zhkonom & 365/2004 2. 1. 0 rovaskom zaobchddrani
¥ miektorych oblastiach 2 @ ochrane pred diskrimindciou v meni neskorlich predpuay rozurwe podfa kontextového viznamy tena slebo mul
v prishvinom gramatickom tvare

3
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3.6

Subjekt & zodpovedny za presnost. spravnost pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych IMPLEA .nak zodpovedd za $kodu spésobenu zavinenym porusenim tefo
povinnostt v plnom rozsahu

Zmiyvné strany sa vzaomne zavazup poskytovat si vietku potrebnu sudinnost na pinene
Zavazkov 2 tejto Zmluvy

3.7 Subgekt sunlasi so spracovavanim udajov tykajucich sa NP na ulely mondorovama kontroly,

propagdcie a hodnotenia NP. prip Programu Slovensko Tym nie si dotknuté osobitne
ustanoveria lykajuce sa spracovama osobnych odajov v zmysle zakona ¢ 12172022 Z z o
prispevkoch z fondov Eurépske; unie a o zmene a dopineni niektorych zakonov

3.8 Subjekt vyhiasuje 2e mu me su zname 2iadne okoinost:, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie

4.1

4.2

podmienck na poskytnute pineni v zmysle tejto Zmluvy Subjekt vyhlasuje. 2e vietky vyhlasema,
ktoré poskyto! IMPLEA pred uzatvorenim Zmluvy su pravdivé a zostavaju platné pr podplisani tejto

Zmiuvy v nezmenenej podobe

Clanok 4
Finanéné prostriedky (transfery)

IMPLEA sa zavazuje po spineni podmienok tejto Zrmiuvy poskytovat subjektu finanéné prostriedky
na pokrytie’

a) mzdovych nakladov na vykon zamestnancoy subjektu;

b) nakladov na zostavajuce opravnené vydavky

Finanéné prostnedky uvedend vodseku 41 tohto glanku S0 poskytované  subjektu
prostrednictvom

a) Transferu za vykon zamesinancov subjektu ktory je stanoveny jednotkovym nakladom
za kaXdu preukazand realne odpracovanu hedinue, a to
1 odborny manalér vo vyske 1265 €,
2 komunitny pracovnik KC vo vyske 10,96 €
3. odborny pracovnik NDC/NSSDR vo vyske 11.06 €
4 pracovnik vo vyske BT75 €.

Jednotkovy naklad vychadza z nasledovne; tabufky

Maximalny poce( Maximainy moZny
. reaine odpracovanych .
Jednotkovy nakiad . : narokovatelny naklad
. a vyk&zanych hodin
Pracovna pozicia za kalendarny rok na
\ 2a kalendarny rok na ,
{eurhoding) . jednu pracovnu poziciu
jednu pracovny e
{eur/rok/pozicia)
pozicu
(a) {o)] {c) {d) = (b) x (c}
Odbomy manakér 1265 1594 20 157 eurirok
:g’"”"""v pracovnik 10,96 1578 17 296 eurfrok
Odbomy pracovnik
NDC/NSSDR 11.06 1 599 17 677 eurfrok
Pracovnik 8,75 1615 14 125 eur/rok

* Jednotkové cena v stipci d) je zaokrihlena na celé éisla nadol



4.3

44

4.8

4.7

48

4.9

Suhrn transferov na kazdu pracovnu pozicw Je moing preplatt maximalne do vySky redine
odpracovanych hodin za kalendarny rok poadfa stipca (C)

b) Transferu na pokrytie zostavajucich opravnenycn vydavkov Celkovd vyska transferu
na pokrytie tychto vydavkav na zamestnancov subjextu je stanovena vo vyske 17 %
Z jednotkového nakladu kaidého zamestnanca, kiory je zo strany IMPLEA uznany ako
opravneny

Subyjekt sa zavazuje poulit prijaly prispevok vo forme jednotkového nakiadu vylutne na cetkovu
cenu prace suvisiacu s podporovanymi pracovnymi poziciami z NP podas obdobia trvania tejto
Zmiluvy.

Opravnena vyska transferu je podmienena maximAalnou vyskou reaine odpracovanych hodin
pre dany kalendarny rok a maximalnym nakladom na rok (CCP) za kakdu pracavnu pozicw
IMPLEA mdfe na zaklade oznamenia zmenil vysku jednotkového nakladu (CCP) Hodnoty
jednotkovych nakiadov bude Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR pniebe2ne aktualizoval a
oznamovatl IMPLEA na zaklade oxnamenia SO zasle spolupracujucim subjektom informaciu o
aktuakzovanych jednotkovych nakladoch Zamestnanct subjektu musia byl zamestnani spravidia
na piny pracovny uvazok, prip podla upravy v Prirutke, pricom 100% pracovného dasu
vykonavaju tinnostt podfa odseku 1.3, pism b), resp odseku 13, pism. c) tejto Zmluvy
Pracovno-pravny vztah - pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmiuvou, uzatvorenou padla §
42 a § 43 zakona & 311/ 2001 Z z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v pracovnom
pomere na ustanoveny tyldenny pracovny ¢as (pracovny pomer male zalatiskondit od
kioréhokolvek dha v kalendamom mesiaci)

Potet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov subjektu

Subjekt sa zavazuje zamestnaval zamestnancov v ¢asovom rozsahu, uvedenom v odseku 57
tejto Zmiuvy. Polet zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje transfer za vykon v zmysie lejto
Zmiuvy, je nastedovny:

a) podet odbormych manaérov je: 1

b) podet komunitnych pracovnikov je. 1

¢} potet odbormnych pracovnikov je O

d} podet pracovnikov je 1

Postup obsadenia pracovnych pozicil, ako a; dalsie nale2itosti upravuje &1 5 tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e transfer za vykon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie
zostavajicich opravnenych vydavkov bude IMPLEA subjektu poskytovat v mesaénych intervaloch,
ato najneskdr do 30 pracovnych dni ad predlioZenia kompleine;. vecne a formalne spravne]
dokumentacie na zaklade splnema podrmuenok opravnenosti vydavikov podia ¢lanku 7 tejte Zrmluvy

Zmiuvné strany sa dohodh, 2e finanéné prostriedky podTa tohto &lanku je mo2né poskytnit, len ak
su spinené vietky podmienky poskytovania finantnych prostnedkov uvedené v teito Zrmiuve
a v Prirucke

Subjekt vyhlasuje, 2e disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpelené
financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na kiorych IMPLEA poskytuje finaniné
prostriedky, napr. na prekienutie casového nesuladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
opravnenych vydavkov v zmysle 1ejto Zmluvy

Finantné prostnedky budu prevadzané IMPLEA v mene euro na bankovy udet subjektu uvedeny
v zahlavi tejlo Zmiuvy Za deft uhrady sa povaluje datum odpisu finanénych prostnedkov z Ottu
IMPLEA v prospech uétu subjekty

4.10 Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude mo2né najskdr odo dha Gdinnosti Zmiuvy 0

NFP uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace. socidinych veci a rodiny Slovenske)
republiky



51

5.2

53

54

Clanok 5
Obsadenie pracovnych pozicit subjektu

Subjekt postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicii v zmysle & 4, odsek 45 tejto Zmiuvy
a v zmysie Prirucky

Subjekt je povinny obsadit pracovné miesto ogborného manaZéra KC/NDC/NSSDR, komunitného
pracovnika KC resp odborného pracovnika NDC/NSSDR a pracovnika KC/NDC/NSSDR, pricom
z ddvodu potreby zabezpelenia vykonu zamestnancov subjektu. musi byt dodrZana podmienka
obsadenia véetkych 3 pracovnych pozicit (plati do 2 kalendarnych mesiacov od dha Gdinnost
Zmluvy} V pripade pracovne; pozicie odborny manaZér j& moiné obsadit uvedenu pracovnu
pozicw aj na pracovny pomer na kratdi pracovny £3s po dobu max. 6 kalendarnych mesiacov od
nadobudnutia udnnost Zmtuvy, ak sa neurti inak

Ak subjekt nebude mat obsadené uvedené pracovné pozicie podfa odseku 5.2 do 2 kalendamych
mesiacov odo dha utinnosti Zmluvy, pa uplynuti tejto doby mu nevznika pravo ani pravny narok
na obsadenie uvedenych pracovnych pozicii V nadvaznosti na uvedené mébze IMPLEA v zmysle
¢l 13, odsek 13 6 tejto Zmluvy ukonéit' Zmluvu so subjekiom jednostranne Ak by k nenaplneniu
stavu zamestnancov subjekiu dosic z objektivnych dbvodov, ktoré nespoCivaju na 2iadnej
zo zmluvnych stran, resp ktorych vznik nebol podmieneny kenanim alebo opomenutim Ziadnej
za zmluvnych stran, lehota sa predi2uje o dobu trvania tejto prekalky.

V pripade, ak pofas implementacie NP nastane situacia, 2e ddjde k uvolnemu pracovaého miesta
na pracovnych poziciach komunitny pracovnik KC resp odborny pracovnik NDC/NSSDR
alebo pracovnik KC/NDC/NSSDR, subjekt je povinny tuto pracovnu poziciu obsadit' najneskdr do
3 mesiacov. Lehola zatina plynut prvy deft nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci,
v klorom priSlo k uvolneniu pracovne) pozicie V pripade. ak neddjde k obsadeniu pracovne
pozicie v uvedenej lehote. IMPLEA mdZe so subjektom ukonéit Zmiuvu podlfa ¢l 13 ods 4

5.5 V pripade, ak potas implementacie NP nastane situdcia. 2e bude uvolnend pracovna pozicia

odborny mana2ér, subjekt mdze obsadit uvedent pracovny poziciu na pracovny pomer na kratéi
pracovny Cas po dobu max. 8 mesiacov, ak sa neuri inak V pripade, ak neddjde k preobsadeniu
pracovnej pozicie v uvedengj lehote, IMPLEA moZe so subjektom ukondit Zmiuvu podfa & 12
ods 4.

5.6 V pripade. ak potas implementacie NP nastare situacia, 2e zamestnanec na pracovne] pozici

komunitny pracovnik KC, resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR alebo pracovnik nebude pritomny
na pracovisku dihodobe, spravidia viac ako 30 dni, z ddvodav napr PN, OCR, MD a pod , Subjekt
e pavinny obsadit uvedent pracovnU poziciu do 3 mesiacov. V pripade, ak neddde
k preobsadeniu pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA mdZe so subjektom ukonéit Zmiuvu

V pripade, ak potas implementacie NP nastane situacia, e zamestnanec na pracovnej pozicii
edborny mana2ér nebude pritomny na pracovisku dihodobo, spravidia viac ako 30 dni, z ddvodoy
napr PN. OCR. MD a pod., subjekt ma tieto mo2nosti

a) mdie sa dohodnul cbsadit’ uvedend pracovnl poziciu | na pracovry pomer na kratsi pracovny
¢as po dobu max. 6 mesiacov Nasledne mus! byt pracovna pozicia edbomy manazér obsadena
na piny pracovny dvazok V opaénom pripade médZe IMPLEA so subjektormn ukonét Zmiuvu.

b} md2e sa dohodni! s inou osobou, na nevyhnutny éas po dobu max 3 mesiacov
na zabezpeéeni odbomého wvykonu pre UGlely pinenia NP v rozsahu a za podmienok
po predchadzajocom preukazatefnom sublase IMPLEA. Odbomy vykon reakzovany inou osobou
musi byt zabezpedeny v rozsahu spravidia jeden den viy2dni Nisledne musi byt pracovna
pozicia odborny manalér obsadena na piny pracovny tvazok V opaénom pripade mdie IMPLEA
$0 subjektom ukoncil’ Zmiuvu

5.7 Subjekt sa zavazuje, 2e pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou

zmiuvou v zmysle zakona & 311/2001 2. z Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov {dalej a)
.2P"). ato na 40/37 5 hodinovy tyZzdenny pracovny ¢as, ak koleklivna zmluva neustanovuje inak
V opedstatnenych pripadoch, ako je uvedené v odsekoch 52. 54 a 56 tohto Clanku mob2e byt
dohodnuty pracovny pomer na krati pracovny tas



Clanok 6
Vykon zamestnancov subjektu

6.1 Po obsadeni pracovnych pozicii v zmysle &i. § Zmiuvy, zamestnanci zabezpecCuju vykon v sulade

s Prirulkou a je; prilohami, a to najma

a} pre opravnenych u2ivatelov a opravnené ciefove skupiny socialne| slutby definovane) v bode
1.1 .2 tejio Zmiuvy v zmysle zakona o socialnych sluzbacn

b} v potadovanom rozsahu. a 10 - potas celého roka s pravideinostou 5 pracovnych dni do tyzdiha,
mimmalne 30 hodin ty2denne potas stanovenych otvaracich hodin. zvysny polet pracovnych
nodin (do spinema ty2denného pracovného ¢asu v zmysle ¢t 5 7 Zmiuvy)? map zamestnanc
stanoveny na ostatné &innost v ramci rozsahu pracovne; napine, $pecifikovane; v Prirutke
Zamestnavate! je povinny vies! evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov

6.2 Subjekt je povinny zabezpetovatl plynuté fungovan:e socialne) slutby definovane v bode 1 1 2 tejlo
Zmiuvy*.

6 3 Subjekt musi vykonaval odborné éinnosti. a iné ¢innosti socialne] siu2by definovane) v bode 11 2
tejto Zmiuvy, vsulade so zakonom o sociéinych siuibach. Prirutkou. vselkymi pravnymy
dokumentmi, pravnymi predpism: SR a EU, v sulade s pokynmi IMPLEA

6.4 Subjekt zodpovedd IMPLEA za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez chladu na osobu.
prostrednictvom kftore] zaberpeluje wykon Subjekt sa modie sinou osobou dohodnot
na zabezpedtovanl vykonu zamestnancov pre ulely plnena vykonu socialne; siu2by definovane)
v bode 1.1.2 tejto Zmluvy. v rozsahu a za podmienck podfa tejlo Zmluvy iba po predchadzajicom
preukazatelnom sihlase IMPLEA

6.5 Subjekt je povinny zabezpetnt pre utely vykonu zamestnancov subjektu, okrem iného:
a} vytvorenie primeranych materndinych, technickych a organizainych podmienok v sulade
s0 Zakonnikom prace, suvisiacimi pravnym predpismi a PriruCkou.
b} poditatovi zostavu alebo notebock s funkénym internetovym pripojenim a rovnako mikrofon
a kameru podas celej doby podpory 2 NP,
¢} funkiné telefonické pripojenie /mobil podas cele; doby podpory z NF,

6.8 Subjekt je povinny zabezpelit zber udajov siwisiacich s vykonom subjektu v rozsahu Prirudky -
cast Monitoring.

Clanok 7
Podmienky oprivnencsti a neopravnenosti poskytnutia finanénych prostriedkov (transferov)

7.1 Oprivnené obdobis vydavkov:

a) Vydavky vynalo2ené pred podpisom Zmiuvy su opravnené najskdr od 01 08.2023. Na vydavky,
kioré vznikli pred podpisom Zmluvy 33 vztahupd tie isté pravidla opravnenost a preukazovama
ako pri vydavkoch, ktoré vzniknu po podpise Zmiuvy,
alebo

b} Vydavky vynaloené po podpise Zmluvy su opravnené najskdr od utinnosti Zmluvy a spineni
podmienok Zmiuvy

'V pripade, ak zamestnanec subjektu vykondva prace nadas, 8 ktoru bude Zerpaf néhradné volno (t. j. bude si ju kompenzovat ndhradaym
volrom), je pavinny si cely rorsah (objemn) price nadias vylerpat prostrednictvomn ndhradného voina najineskdr v nasiedujici pracowny
tylded. Wnimka 1 uvedendho pravidia mdde byl pritom povolend len v tom pripade, 3k By bolo ohrozend phynuld fungovanie subjelty : v
takom pripade 38 mdke nihradnéd volno derpal af daidi tyided, 1. . po tyldni, v ktorom s maio ndhradné wolno odpracovat. Taiito vwnimka
{nagr. 2 ddwodu veniky vilnych rdravotrych precilok v prici na strane amestnanca alebo inyoh ddvedov hodnych osobitného zretela) musi
byt v kaldom jedncthvom pripade vopred pisomne nahidsend subjektom a odsyhlasend pristuingm regiondinym koordinitorom. Kaidy wkon
prace nadlas musi byt pisomne odsuhlaseny Satutirnym orginom subyektu, v opaénom pripace IMPLEA nebude akceptoval whon price
nadeas zamestnancoy subjekty 3 nebude ho ani podital 0o poladovandho odpracovaného rorsahu ustanovendho tyldenndho pracovného
Lasy v rmysle odseku 6.1 Imiuvy 0 spoluprid.
‘Za mberpelenie phynuiého fungovania subjekiu 58 v rmc subjekty povaluje nasledovwné: v prisiuine] sociding; siutbe musi byt polas
otviracich hodin pritomny 2spoft 1 zamestnanec subsektu, v opodstatnenych pripadoch mble byf uplatnend vynimka, ra predpokiadu, le
tito skutodnost {absencia viethych zamestnancow subyeitu naral) bola v kaldom jednotiivom pripade vopred preukdzstelne odschlavend
regiondinym koordindtorom;
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7.2 Zmiuvné strany sa dohodli Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLEA

7.3

74

7.5

1.6

uhradeny subjektu za dany mesiac. po spineni podmienok Zmiluvy. v pripade ak

1 Subjekt zabezpetoval vykon podfa bodov Prirucky.

2 Zamestnanec ma uzatvoreny pracovny zmluvu alebo dodatok k pracovne) zmluve v zmysle
Zakonnika prace (pracovna zmluva nemusi pokryvat obdobie celého kalendameho mesiaca),

3 Poskytovatel predic?i! mzdovy hst za zamestnanca s uvedenymu redine odpracovanymi
hodinar za dany mesiac,

4 Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionainym
koordindtorom),

5 Zamestnanec splha poZzadovane kvahfikadne predpokiady a prax;

6. Zamestnanec sa za¢asthuie vycvikov, odbomych tematickych stretnuti a sietovacich stretnuti
organizavanych IMPLEA alalebe sa zdéasthuje inej aktivity nevyhnutnej pre vykon jeho prace
$0 suhlasom IMPLEA,;

7 Vydavky uplathované zo strany subjektu vznikli poéas opravnenéhc obdobia poskytnutia
finangnych prostriedkov (ak je relevantné, najskor od 01.08 2023},

V zmysie odseku 7.2, pismena a) tohto Slanku Zmiuvy si IMPLEA mote vybhadatl od subjeklu aj
predioenie inej dokumentacie, ak potreba jej predioZenia vznikne potas realizacie projektu (napr
na zaklade poliadaviek Sprostredkovatelskeho organu) za ucelom posadenia opravnenosti
vydavkov. Subjekt je povinny predio2it Ziados! o platbu najneskdr do 15 katendamych dni po
ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer za vykon zamestnancov subjektu

Zmiuvné strany sa dohodli, 2e transfer na zostavajlce opravnené vydavky za dany mesiac bude
subjektu uhradeny a2 po podani Ziadost 0 piatbu a naslednom odsuhlaseni redine odpracovanych
hodin za jednotlivych zamestnancov v danom mesiac 2o strany IMPLEA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA je opravnena transfer za vykon zamesinancov subjektu
primerane zniZit, ako a; neuhradit za dany mesiac v pripade ak:

a) Subjekt nezabezpelit vykon zamestnancov podla bodov Priruky,
b) Za realne odpracovany tas v zmysle metodiky JN sa nebude povaloval, ak:

1. zamestnanec subjektu Lerpa dovolenku,

2 zamestnanec subjekiu je na dotasnej PN. OCR,

3 zamestnanec subjektu je na odetrenilsprevadza na ofetrenie rodinného
prisiusnika,

4 iné osobné prekdfky zamestnanca subjektu v zmysle Zakonnika prace §136
a §145,

5. za§mestnancow subjektu vznikia nahrada mzdy za sviatok.

¢} Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionalnym
koordinatorom),

d) Zamestnanec nema uzatvoreny pracovna zmiuvu alebo dodatok k pracovne; zmiuve v sdlade
$0 zakonom €. 311/2001 Z z. Zakonnik prace;

e) Zamestnanec je na vycvikoch. odbomych tematickych a sietovacich stretnutiach a pod., ktoré
mie je organizované IMPLEA alebo sa ich zulasthuje bez sthlasu IMPLEA. ak IMPLEA neurti
inak,

f} Zamestnanec sa bez dostatotne relevantného dévodu podia § 141 ZP, alebo iného ddvodu,
ktory bot dodatodne odsuihiaseny IMPLEA, nezudastnil na edbomych tematickych a sief'ovacich
stretnutiach a pod. v ramci NP,

g) V pripade ak kontroina skupina zistila u zapojeného subjektu nedostatky, IMPLEA si1 vyhradzuje
pravo pozastavenia uvhradzania transferov a2 do ukondenia vykonu kontroly.

h}) Transfer za vykon kaidého zamestnanca subjektu je mo2né preplatit max. do vysky hodin
2a kalendamy rok na jednu pracovnu pozicu uvedengho v ¢l 4. odsek 4 2. stipci d) tabulky,
resp. v alikvoinej vySke, ktora zavisi od cbdobia. kedy zatal vykon zamestnanca

Subjekt je povinny v zmysle & 7, odsek 7 2 bod 6 zabezpelit' ufast zamestnanca/-ov.

a) v pripade KC, na vycviku zameranom na komunitnl pracu v planovanom rozsahu 112 hodin,

b) na socélno-psychologickom vycviku v planovanom rozsahu 80 hodin pre zamestnanca
8

*w—



7.7

81

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

subjektu potas trvania NP

¢) na rozvojovych aknvitdch kloré vzniknu potas projektu a budu ponuknuté subjektu pre ucely
zvySenia ucinnost: vykonu zamestnancov subjektu,

Akhvity uvedené v predchadzajucich pismenach a) aZ c) tohto odseku su organizovane 2o strany
IMPLEA asubjekt je povinny vyslat zamestnancov na tieto  aktvity vo forme
stutobnych/pracovnych crest  Subjekt je pritom povinny hradit Zamestnancom cestovne pahrady
v ramci zakona &. 283/2002 Z. z o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov IMPLEA
si vyhradzuje pravo zmeny predpokiadaného terminu. rozsahu aktivit v pismenach a) aZ ¢}, pricom
subjektu budu dané zmeny oznamené v prmeranom ¢asovom predstihu (minmaine 7
kalendarnych dni vopred) a subjekl je povinny tieto zmeny akcepioval

V pripade, 2e subjekt nezabezpedi zamestnancovi/-om Gtast na aktvitdch uvedenych vl 7
odsek 7.6 tejto Zmiuvy v primeranom rozsahu (t | 75 % z kaXdej aklvity a) - ¢}, méZe IMPLEA
neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v ¢ase zistenia porusenia & 7 odseku ¢ 76

Daléie povinnosti, kioré sa via2u k aktivitdm uvedenym v odseku 7 6 tohto ¢lanku, na aéely pinenia
predmetu tejto Zmiluvy. su biiZsie $pecifikované v Prirutke

Ctanok 8
Kontrola vykonu zamestnancov

Subjekt je povinny zabezpefovat vykon zamestnancov v silade s touto Zmiuvou. s Priruékou a jej
prilohami.

V pripade posddenia vykonu zamestnanca/-ov subjeklu ako nedostatoiného v zmysle Prirucky,
IMPLEA je opravnena neuhradit transfer za vykon dotknutého/-ych zamestnanca/-ov subjektu, ako
i transfer na zostavajoce opravnené vydavky V pripade opakovaného paosodenia vykonu
zamestnancov subjektu ako nedostatoéného je opravnena navrhnut riesenie. a to nama:

a) vymenu konkrétneho zamesinanca subjektu;

b} ukocnéenie Zmluvy IMPLEA.

Navrh yvedeny v odseku 8 2 tohto &lanku doruti IMPLEA subsekiu pisomne. pritom subjekt mb2e
takyto navrh zmeny pisomne prijat aiebo odmietnut do 10 kalendarnych dni odo dna jeho
dorudenia Ak subjekt takyto navrh nepnjme, IMPLEA je opravinena ukonéit’ zmluvny vztah podia
€1 13 tejto Zmiuvy.

Clanok 9
Komunikédcia zmluvnych stran a potitanie lehot

Zmiuvné strany sa dohodli, 2e ich vzajomna zavazna komunikacia sivisiaca s toute Zmiuvou bude
prebiehat cez (stredny portal verejnej spravy, pisomnot farmou {prostrednictvom doporutene;
Zasielky, prostrednictvomn kuriéra alebo osobnym dorudenim zasielky do podatelne zmluvne
strany}

Zmiluvne strany sa dohodli, 2e v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporuéeny zasielku,
Zasielant postou a ulo2enu na poste, treti kalendarny def od ulo2enia na podte sa bude povatovat
za den dorutenia zasielky, g ked sa adresat o obsahu ulo2enej zasielky nedozvedel Pokial
nemeZna zasielku dorutit adresatovi a zasielka nebola uloZena na posdte. odosielate! zaslanie
zopakuje Ak ani na druhy pokus nemono zasielku adresatovi dorudit' a zasielka nebola ulozens
na poste, povaluje sa za dorudenu momentom jej vratenia odosielatefov

Vzajomna komunikacia zmluvnych sbran sUvisiaca § touto Zmluvou moZe prebiehat a
v elektronickej forme prostrednictvorn e-mailu, pricam zmluvné strany budl vzajomne. pre zavaznu
elektronicki formu komunikéacie, pou2ivat beto e-mailové adresy.

IMPLEA: komunity@ia gov.sk
Subjekt mesto@kralovskychimec.sk

Zmiuvné strany su povinné dodr2at konkrétnu formu komunikacie v pripadoch. kedy je stanavena.
Za preukazatefne doruteni e-mailovu spravu (dale; len _e-mai) sa bude povazovatl ten taky
2



9.4

9.5

8.6

9.7

e-mail. ktorého dorutenié bolo potvrdené spatnym e-ma:dom
Zmiuvné strany sa dohodii, 2e ich vzajomna komunikacia bude prebwehat’ v slovenskom jazyku

Pre potitanie lehét plati. e do plynuha lehoty sa nezapoditava den, ked dodlo k skutodnost
urdujace; zaciatok lehoty

Lehoty uréené podla tyZdhov, mesiacov alebo rokov konéia uplynutim toho dia. kiory sa svojim
oznatenim zhoduje s diiom, ked dosio k skutodnosti urtyjuce; zadiatok lehoty. a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu nedefu alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty nablizéi nasledujuc pracovny ded

Lehota je zachovana. ak sa posledny ded lehoty zasietka odovrda organu. ktory ma povinnost
ju dorudit alebo sa odosle e-mailom, platnost ¢l 9 odsek 9 3 tym nie e dotknuts.

Clanok 10
Kontrola a audit

10.1 Opravnené osoby na vykon kentroly su najma

a) IMPLEA a fiou povereng osoby,

b) Riadiaci organ a Sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko,

c) Najvyssi kontrolny urad SR, Sprava finanénej kontroly Certifikadny orgdn a nimi poverené
osaby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nirmi poverené osoby,

&) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditarov,

f Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) a? f) v sulade s prisludnymi pravnymi
predpismi SR a EU

Subjekt sa zavazuje sirpiet vykon finantnej kontroly/auditu vykonavaného v zmysle zakona
€ 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 3 0 zmene a doplnenl niektorych zakaonov
suvisiaceho § narodnym projektom do uplynutia lehdt podfa tlanku 15, odsek 15.2 Zmiuvy, a to
opravnenymi osobami na vykon teito finanénej kontroly/auditu v zmysle odseku 101 tohto &idnku
a poskytndt im vietku potrebnu sudinnost. Subjekt je povinny uchovaval dokumentaciu k NP. do
uplynutia lehdt podla &lanku 15, odsek 15 2 Zmiuvy

10.2 Kontroia vykonu zamestnancov subjekiu sa realizuje najm3 prostrednictvom hodnoten, sprav

a konlrol. realizovanych poverenymi zamestnancami IMPLEA

10.3 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci NP, ktory sa realizuje v ramci Program Slovensko, kod vyzvy

PSK-MPSVRSR-001-2023-NP-ESF+. na zaklade Rozhodnutia o schviéleni diadosti 0 poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku. kod 2iadosti NFP4014050NJ6. zo diha 22 09 2023.

10.4 Subjek! je povinny:

a) umonit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/audity uvedenych
v odseku 10.1 tohto ¢lanku Zmiuvy v zmysle prislusénych pravnych predpisov SR

b) podrobt sa kontrolnym akonom, ktoré budu reanzovaneé v zmysle prisiusnych pravnych
predpisov SR a El} na to opravnenymi gsobami uvedenyrm: v odseku 10.1 tohto dlanky;

¢) povinny zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost csdb zodpovednych za reahzaciu éinnosti
zamestnancov subjektu, vytvord primerané podmienky na nadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu a zdr2at sa konania ktoré by mohio ohrozit zaéahe a niadny priebeh alebo efektivne
skondenie vykonu kontroly/audity a pinit vSetky povinnost. ktoré mu vyplyvaju 2 pravnych
pradpisov SR a EU v stvislosh s kontrolou/auditom

d) preukdzat vykon zamestnancov subjektu v sdlade s Prirutkou, opravnenost vynaioZenych
vydavkov a dodr2anie podmienck poskytnutia finanénych prostnedkov na vykon zamestnancov
subjektu v zmysie Zmluvy a Prirutky. VCas poskytovat opravnenym oscbam uvedenym v odseku
10.1 tohto &tanku nimi 2iadané informacie, spristuphovat’ im Gdtovné knihy, Ananéné doklady
a ostathu dokumentaciu;
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e) uchovavat dokumentacis a udaje suvisiace s reahzaciou telc Zmiuvy po dobu urdtu
do 31122039

10.8 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu moéiu vykonat kontrolu/audi u subjektu a a
na prevadzke subiektu kedykolvek odo dha udinnost Zmiuvy al do 31.12 2039

10.8 Subjekt je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zastat
IMPLEA na vedontie pisomnu spravu ¢ spineni opatreni

Clanok 11
Informovanie a komunikacia

1.1 Zmluvné strany su povinné aktivhe posobit v prospech zverejfiovama informacii tykajucich sa
reafizacie NP a jeho financovania z prostriedkov £EU a z prostriedkov $tatneho rozpodtu SR.

11.2 Subjekt je povinny poskytnut sulinnost IMPLEA pn upliathovani pravidiel informovania
komunikacie v ramct NP v rozsahu uvedenom v Prirucke a je; prilohach

11.3 Subjekt suhlasi so zvereffovanim informaci o implementaci NP v akejkolvek forme
a v akychkolvek mediach v sGlade so zakonom & 18/2018 Z z o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Clénok 12
Zmena Zmluvy

12.1 Zmiuvu je mo2né menit alebo dopliat len na zaklade vzajomnej dohody oboch zmiuvaych stran.
pritom akékofvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme plsomného a ocislovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokiaf v Zmiuve nie je uvedené inak

12.2 Subjekt je povinny oznamit IMPLEA vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maji vplyv alebo suvisia
5 pinenim tejto Zmiuvy alebo sa akymkofvek spdsobom tejto Zmluvy tykajd alebo mdu tykat', a to
aj v pripade, ak ma subjekt ¢o i len pochybnost o dodr2iavani svojich 2avazkov vyplyvajicich
z tejto Zmiuvy, 2 10 bezodkiadne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne prerokujn
dalsie mo2nosti a spdsoby pinenia predmetu a Géelu tejto Zmiuvy

12.3 Zmluvné strany sa dohodh a sihlasia, 2e v pripade, ak déjde k zmene Prirucky a tato zmena sa
nedotine textu Zmiuvy, IMPLEA zverejni navé znenie Prirutky na svojom webovom sidle a
upavedomi subjekt 0 zmene. Zveregjnenim PriruCky v sulade s tymto odsekom sa aktudlne znenie
Prirucky stdva pre subjekt zavaznym

12.4 Zmiuvné strany sa dohodli, 2e v pripade ak subjekt nebude suhlasit so zmenou podfa odseku 123
tohto &lanku, je povinny do 7 pracovnych gni pisomne upovedomit IMPLEA o svojom neschlase,
inak sa ma za to, 2e so zmenou suhlasi

12.5 Zmluvné strany sa dohedli a suhlasia, 2e v pripade. ak ddjde k zmene Prirutky a tato zmena sa
dotkne textu Zmiuvy, IMPLEA uverejni nové znenie Priruéky na svojich internetaovych strankach,
upovedoml subjek! o zmene a zaroven zasle subjektu navrb dodatku k Zmiuve. Subjekt je pavinny
do 10 dni od dorutenia navrhu dodatku prijat’ alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmiuve.
Za prijstie ndvrhu dodatku subjektom sa povatuje dorutenie podpisaného dodatku k Zmiuve na
IMPLEA

12.6 Zmiuvné strany sa dohodh, Ze v pripade. ak ddjde k inym okoinostiam vyzadujucim st zmenu tejto
Zmiuvy, IMPLEA o tejto skutotnosti upovedomi subjekt zaslanim pisomného dodatku. ktarého
absahom bude navrhovand rmena Subjekt je povinny do 10 kalendarnych dni od dorudenia
navrhu dodatku prijat’ alebo odmietnut’ navrh dodatku k tejio Zmiuve. Za prijatie ravrhu dodatku
subjektom $a povatuje dorudenie podpisaného dodatku k Zmiuve na IMPLEA

11



134

13.2

133

134

135

13.6

Clanok 13
Ukontenie Zmiuvy

Riadne ukonéene zmiuvneho vztahu nastane uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena.
podra dlanku 15 odsek 15 2 tejto Zmiuvy

Mimoriadne ukondenie zmluvného vztahu nastava Dohodou zmluvnych stran. odstupenim
od Zmluvy v pripade podstatného porudenia Zmiuvy alebo pisomnou vypovedou Zo slrany
IMPLEA s vypovednou dobou dva mesiace, klord zacina piynit prvym dhom mesiaca
rasledujuceho po mesiact, v ktorom boia vypoved doruftena subjektu a to z ddvodov uvedenych
v pododseku 13 2 1 tohto tlanku Zmiuvy

13.2.1 Dévodrmi pre vypoved Zmiuvy zo strany IMPLEA su

1  mimonadne ukondenie Projekiu zo strany MPSVR SR z dévodov uvedenych v Rozhodnuti
o schvaleni tiadosti o poskyinutie NFP

2 pripad. ak subjekt nebude sohlasit’ so zmenou Prirudky uvedenou v &l 12, odsek 12.3 tejlo
Zmluvy:

3 pripad, ak subjekt nepryme navrh dodatku k tejto Zmiuve podla &l 12 odsek 12 § alebo
12.6 tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedeneg) v tychlo bodoch
nevyjadri:

4  pripad, ak neddjde k dohode o navrhu IMPLEA podia ¢l & odseku 8§ 2 tejto Zmluvy v lehote
uréenej v &t B, odseku 8 3 tejte Zmluvy, a to k poslednému ditu v mesiaci v ktorom uplynie
lehota na pryatie navrhu subjektu podla i 8 odseku B 3 tejlo Zmluvy

{IMPLEA md2e mimoriadne ukonit zmluvny vztah a) v pripade. ak neddjde k dohode o navrhu
IMPLEA podfa ¢ 8, odseku B2 v lehote urtene) v&l 8, odseku B 3 teto Zmiuvy, a to
k posiednému diu v mesiaci. v ktorom uplyme lehota na prjatie ndvrhu subjektu podlfa ¢l 8
odseku 8.4 Zmluvy,

Od Zmiluvy maze IMPLEA odstipit v pripade podstatného porusenia Zmiuvy nepodstatného
porudenia Zmiuvy a dale) v pripadoch. ktoré ustanovuyi pravne predpisy SR

Porusenie Zmluvy je podstatné. ak strana porudujuca Zmiuvu vedela v tase uzavretia Zmiuvy
alebo v tomio Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Utel Zmiuvy. ktory vyplynul z je;
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, e druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom porusenl Zmiuvy alebo v pripade ak tak ustanovuje
Zmiuva

MNa ucely Zmiuvy sa za podstatné porusenie Zmiluvy zo strany subjektu povaluie najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane subjekiu. ktoré zasadne zmenia podmienky pinenia
Zmiuvy alalebo vykon zamestnancov subjektu a sucasne nejde o okoinosti vyluluuce

zodpovednost,
nepredkladanie dokumentacie v zmysle clanku 4 6 Zmluvy aspoh tri po sebe nasledujuce

mesiace, pripadne podia upravy v PriruCke po udinnost Zrmiuvy o spolupraci,
¢} necbsadenie pracovnych pozicii v stanovenom podte a/alebo $trukture v zmysie &1 5 Zmiuvy.

b

St

d

et

preukazané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pn vykone zamestnancov

subjektu alebo preukdzané nepinenie si zavazkov alfalebo povinnosti subjektu vob

zamestnancom, vyplyvajticich z pravnych predpisov SR alebo EU. najma

1. nepreplatenie miezd zamestrancoy,

neprispievanie na stravne zamestnancoy,

3. neodvadzane zakonom stanovenych odvodov poistngého do Sociaine] poistovne, neplatenie
preddavkov na zdravoiné poistene do prisiusne] zdravotne) passtovne a/alebo neplnenie
danovych povinnostf vodi daftovému uradu;

4. nezabezpedenie zostavajuce opravnené vydavky pre zamestnancov KCNDC. a NSSDR ana

pracu s ciefovou skupinou;

porusene zavazkov vyplyvajucich z vecného alebo Casového vykonu alalebo nesplnenie

podmienok 3 povinnosti, ktorg subjektu vyplyvaju zo Zmiuvy.

g

e

——
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13.7

138

139

f) zastaverie realizacie vykonu zamestnancov 2 neopodstatnenych gdvodov na strane subjektu

bez pisomnénho suhlasu IMPLEA

g} poskytnube nepravdivych, neupinych. skreslujucich a/alebo zavadzajucich informaci. resp

neposkytovanie nformacs v sulade s podmienkam: Zmluvy zo strany subjektu

h) vyhiasenie nutene] spravy alebo konkurzu na majetok subjektu.
1) skonéenie platnost registracie. udelenej subjekiu na prisludnu socialnu slutbu v zmysle zakona

0 socidginych slu2bach, polas realizacie projekiu,

il neuteiné vynaloZenie zostavajucich opravnenych vydavkov pre ucely vykonu zamestnancov

subjektu resp nevylvorenie primeranych matenainych. techmckych a orgamzacnych
podmienok v sulade so zakonom ¢ 3112001 2z Zakonnik prace. suwisiacimy pravnymi

predpismi a Priruckou pre ucely vykonu subgektu.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany subjektu, na ktory je
potrebny predchadzajuci plsomny suhlas IMPLEA, ak suhlas nebol udeleny

V pripade podstatného porusenia Zmivvy je zmluvna strana opravnend od Zmiuvy odstupit
okamiiie, len ¢o sa o tomto porudeni dozvedela v pripade podstatného porudenia Zmluvy zo
strany subjektu podfa odseku 136 tohto Clanku. rajma pismeno d). g) a1} vznka subjekiu
povinnost vratit IMPLEA poskytnuté finanéné prostriedky alebo ich €ast, v sulade s & 14 Zmiuvy.

Ak spineniu povinnasti zmiuvnej strany bran okoinost vyludujuca zodpovednest, nepovaZuje sa
to za podstatné poruienie tejlo Zmiuvy

a) Za okolnost vylu€ujucu zodpovednost sa povakuje prekatka, ktora nastala nezavisle od vdle
zmluvne| strany a brani jej v spineni je; povinnosti, ak nemozno rozumne predpokiadal’
2e by zmiuvna strana tito prekaZku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej. 2e
by v tase vzniku zavazku tite prekaiku predvidala Uginky vyludujuce zodpovednost su
obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou so tieto U&inky spojené.

b) Zodpovednost zmiuvnej strany nevyiuluje prekaZka, ktord nastala al v fase, ked bola
zmiuvna strana v omeskani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych
pomercy

Zo strany IMPLEA sa za okolnost vylutujiicu zodpovednost povaiuge napriklad omeskanie
s poskytovanim finanénych prostriedkov MPSVR SR z dovodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
ddvodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikatného organu, Riadiaceho organu pre
Program Slovensko, iného kontroiného orgdnu alebo Eurépskej komisie.

13.10 Odstipenie od Zmluvy je U&inné dhom dorutema pisomneho oznamenia o odstopeni

141

14.2

143

od Zmluvy druhej zmiuvne] strane

Clanok 14
Vysporiadanie finantnych vzt'ahov

V pripade, ak bude zistené, e subjek! ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, s
Priruékou. s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neopravnene, nezakonne alebo v nadmeme;i vySke alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Prirutke, v pravnych dokumentoch, alebo v pravnych predpisoch SR
a EU (dalej ien _neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je subjekt povinny tieto finanéné
prostriedky vratit. a 1o v lehote do 30 kalendamych dni odo dia dorudenia vyzvy na zapiatenie,
na tcet uréeny IMPLEA Pravo IMPLEA na nahradu §kody tym nie je dotiknute

V pripade, ak subjekt neuskutodni v stanavenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, IMPLEA
pozastavi dalde platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie di2ne| sumy pr: uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov Naklady na (kony zamerané na ziskame neopravnene
ziskanych finangnych prostriedkov sa na tarchu subjekiu

Subjekt je povinny vratit poskytnute finantné prostriedky a) v pripade, ak na zaklade vysiedkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom v IMPLEA ako prijimatela NFP. budu
identifikované neopravnené vydavky, v désledku Eoho budl uplatfiované vydavky kratené pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane subjektu ako opravneného uZivatela Subjekt je
povinny vratit poskytnuté financné prostriedky aj v pripade. ak bude IMPLEA ako prijimatel NFP
povinny vratit finantné prostriedky z NFP, pricom ddved na vratenie finanénych prostnedkov bude

13



na strane subjektu ako opravnengho uzivatela Ustanovenie odseku 14 2 tohlo ¢ianku sa pre tieto
pripady poud)t pnmerane

Clanok 15
Zaverelné ustanovenia

15.1 Zmiuva nadobuda piatnost dhom podpisu oboch zmluvnych stran a uinnost den nasledujict
po dni jey Zverejnenia zo strany IMPLEA v Centralnom registri zmiluv

15.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urditu, a to do 31.01.2029. s vymimkou & 10 a ¢l 14 tepto Zmiuvy,
ktory zostava v platnost do 31 12 2038

15.3 Neoddeltelnou suéastou tejto Zmluvy je Priloha ¢ 1 Podpisove vzory a Priloha €. 2 Prirucka pre
zapojené subjekly do NP TSP a KC: Priloha ¢ 2 je zverejnens na stranke IMPLEA a nie je su¢asiou

tlatene;j varzie Zmiuvy

15.4 Osoby opravnené konaf v mene subjektu (Statutdrny organ a v pripade udelenia spinomocnenia
ay zastupca) st uvedené v Prilche ¢ 1 Zmluvy Podpisové vzory. V gripade, ak je v tejto prilche
uvedeny aj zastupca. je potrebné prediodit zo strany subjektu aj notarsky alebo matrikou overené
spinomocnenie. Priloha €. 1 Podpisavych vzorov, Subjekt je povinny bezodkladne oznamit IMPLEA
zmenu alebo dopinenie tychto opravnenych osdb a doruét !'MPLEA nové podpisové vzory
a v pripade 2meny alebo dopinenia zastupcu aj nové spinomocnenie V pripade zmeny zastupcu
1 subjekt povinny dorulitt IMPLEA 3 odvolanie alebo vypoved splnomocnenia

na predchadzajuceho zastupcu

15.5 Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade kalde] zmeny pravnej (pravy a dokumentov, na kloré
Zmluva odkazuje plati, 2e pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutirm ddinnost zmeny, sa
spravuju ich GCinnym znenim, vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim ulinnost zmeny sa v8ak posudzuju podfa doteraj$ieho znenia. ak nebude
ustanovené inak.

15.6 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddslediu jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU. nespbsobi to neplatnost celej Zmiuvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmiuvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto

Zmiluvy

15.7 Vsetky spory, ktoré vzaiknu z tejlo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie,
su Zmluvné strany pavinné prednostne riesit najma v zmyste zakonov, na ktoré 2Zmiuva odkazuje,
dalej vzajomnymi zmierovacim rokovaniami a dohodami V pripade, 2e sa vzdjomné spory
Zmiuvnych stran vzniknuté v suvisiosti s pinenim zavazkov podlfa Zmiluvy alebo v suvislosti s fiou
nevyriedia, Zmluvné strany sa dohodii a suhlasia, Xe vSelky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o je platnost, vykiad alebo ukoncenie, budu riedené na miestne a vecne prislusnom siide
Slovenskej republiky podfa pravneho poriadku Slovenskej repubhiky

15.8 Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pritom po podpise Zmiuvy dostane subjekt jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat podla rovnopisu
ulozenéha na IMPLEA

15.8 Zmiuvné strany sa dohodii, 2e zmiuvny vztah. zalo2eny Zmiuvou. sa bude riadit potas celej doby
trvama zavazkov z nej vypiyvajticch pristuénym ustanovemarm: zakona & 513/1991 Zb Obchodny
zakonnik v zneni neskorich predpisov.

15.10 Zmluvné strany st navzajom poskytnu osobné udaje nevyhnutné na realizacws NP

15.11 Akékoivek pisomnosh s1 zmiuvné strany dorutu;u na adresu uvedeni v zahlavi Zmiuvy.

1542 Zmluvné strany vyhlasuju. 2e si text tejta Zmiuvy nadne a ddsledne precitali, je obsahu
a pravnym ufinkom 2z nej vyplyvajucich porozumeli Otwdve zmiuvné strany taktie? vyhlasuju. 2e
tate Zmiuva bola uzatvorend po vzgjomne; dohode ako prejav ich slobodnej vile. vaine
a zrozumitelne a nie v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienock Zmiuvné prejavy
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zmiuvnych stran su dostatodne jasné, urtté a zrozumite/né podpisujuce osoby su opravnené
k podprsu tejto Zmiuvy a na znak sublasu ju podpisali
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Za IMPLEA v Bratislave. da 12 1 2@3

Podpis .

tng Andre; Sv
generainy rigdttel IMPLEA

Za subjekt v EPALOVISH (AN apg Oh 10 DAL

Podpis ..
_ ¥ -

Ing Karol Patak‘

primator mesta ; o
§ - e v - P
.

Prilohy Zmiuvy: NI L

Priloha & 1 Podpisové vzory T

Priloha & 2 Prirutka pre zapojené subjekty do NP TSP a KC.
Link” www.ia.gov sk/ -~ NP Terénna socialna praca a komunitné centra
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