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Cllnok 1

1.1     ZAILUVNÉ STF`ANY

1.1.1   ImF)I.m.n..Čn4    .geniúr.   Wlni.t®rstv.   pr±c.,    soelalnych    vxl   a rodlny   Slovonsk®|
n"ub''ky

názcw                        lmplement@Čná agentúra  Minisíeístva pĺáce.

s ,d ,o                    #,':ťach6 V=La5:odB,:t,§:vvaens%evJáe§ťáblr,ššu b, ,ka
lč0                         30 854 687

konaiúci                    lng   Aridíei  svi(áč`  generálny riaditeí

iďaiei leri JMPLEA|

1.1.2  Po.kftcN...r  komunltT..tio  c.ntr.,  nlzko  pr.r\ovóho  d.nnôho  cmtrai  . nliko  pr.hov®j
•ocl.In.Ó .Iuiby pr. d.ti . rodlnu:
ná20V
§'dto

#sanýv
Cisk) Účtu (vo formdte lBAN)
konajúci
driih sociálnei  sluzby

Mesto Kíárcwsky Chimoc
L   Kossutha 99  077  13 Krárovský Chlmec

00331619

SK4775000000004029679609
lng  Karol Paúky
Komunitné contíum (KC)

|ďak=\ len .subp*ť}

1.1..  Adr" Kcl^IL>CINSSDR:
meíová 906/5, 0770i  Kíáíovský Clilmec
uzatváíaiú  túto Zmluvu o spolupíáci  v zmysk3  §  269 ods   2 zákor`a C   513/1991  Zb   Obchodný
zákonnlk v znenl neskoísict` predpisov

12      Táto Zmluva  o spoliipíáci víátane všeo{ých iei  pílloh  sa ďak3j oznečuje ako .Zm/w'a-   lMPLEA
a gubiekt sa pre úcely teito Zmluyy oznacujú ďalei spoločľ`e ai ako .Zm/t/`/nó smriľ.

Vybíané pou2ité pqmy a skíattq/
BezodkLadne   -   najneskôľ   do   sdmch   pracovných   dnj   od   vzriiku   skutočnosti   rozliodnej
píe pocltanie lehoty\  to neplatl , ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmlwy stanovute odlLsná lehota
pLatná pre konkíétny pripad
CCP . Celkcwá a}na pfáce
EÚ - Euľópsta Únia
lMPLEA  -  lmplemen®Čná  agmtuĺa  Mmistirstva  píáce   socélnych  veci  a  rodiny  Slovenskei
"bliky

KC - Komunitné centriim
MPSVR SR - Mií`isteístvo prác*  socLálnych v«í a Íodiny Slo`ĺenskei republiky



metodika JN  -   me(odika iednotkových  naklaclov
NDC  -ĺ`izko prahové denné ceíitrum
NP ~ narQdný  projekt
NSSDR  -ni`zko prahová sociálna sĺužba píe deti a  rodinu
NFP - Nenávĺa(r`ý rinaí`Čný píispevok
NP  TSP a t(C  - Náíodný píoiekt Terénna scx=iálna práca a komuni[r`é cer`trá
SO ~ SpÍostredkovateĺsky organ
P SK - Progíam SLOVENSKO
SR  - Sk)venská republika
TSP -terénna  sociálnô práca

1.3   Zmluvné stíany sa dohodii   Ze   pre účely tejto Zmluvy maiú niektoré vybíané poimy nasLedovný
vyznam

a)   za suoiekt Kct  NDC a NSSDR  sa pova2uje Poskytovateĺ sociálnej sluzby'  -Špecfikovanei v Čl
1  .  v bode  1  12  Zmluyy   Píe  oelý  text  Zmlwy  pLati.  Ze  ak  ie  v prl§lusnom  ustanovem  Zmluvy
wedený napr  sub/eltt vzt.ahuiú sa na neho vsetky povinnosli.  súvisiac€ ibô s výkor`om sociálnej
sluzby uveden€i v bode  1  1  2

b)   za zaíTiestnancov sa pova2uju zamestnaĺici subiek(ut k(ori vykonáva/u sociálnu sluzbu uvedenu
v bode  1  1  2 a súčasne definovaný podra Čl   31  pi§m   a) Zmluvy.

c)    za  soctálnu  sluzbu  KC.   NDC  a  NSSDR  sa  po\/a±u)e  siibor  odbomýcn  Cmnosiĺ   obslu!ných
Činnostl /ak ie ĺeíevantné/  ďahsi'ch Cinností v zmysle zákona o sociálnych sluzbách k  prisluší`ej
sociálnej  slu±be (ďalei  Ler`  .Cinnostiu )

d)   za realLzácíu Čír`nos(Í sa povaziije výkon zamestr`ancov subiek(u

1..   Vzáiomné  píáva,  povinnosti  a ĺ`aroky  vznikr`uté  na  základe  aiebo  v siwisk)sti  so Zmluvou  medzi
lMPLEA  a subjektom  sa  radia  Zmluvou.  všetkým  dokumentmi.  na  ktoré  Zmlwa  odkazu/e  v  K:h
platnom  znení  a  právnymi  píedpismi  Slovenskei  Íepubliky  (SR)  a práviiymi  predpismi  Eurôpskej
Únie  (EÚ)   V  prípôde  rozpoíov  medzi  píávnymi  predpismi  SR  a právnymi  predpismi  EU.   ĺTiajú
prednos(  píávne pĺedptsy EÚ   Zmluvné stľany  sa dohodli.  Ze  píáva  a povlr`nosli  zmluvných  stran
sa budú ďak}i spravovať Píĺručkou pre zapoiené subiekty do náíodného píoiektu Terénĺ`a sociálna
píáca a komunľtné cen!rä (ďak}ĺ len .WP Spo/Ĺĺ p® komunĺĺy| -Casť KC/NDC/NSSDR v aktuálnom
znenl (ďalei len .Pr/"Cko|   ktoru vydáva lMPLEA

Čunok 2
Predm.t Zmluvy

2.1    Pľedmetcm    Zmluvy   j®    Úpíava   zmluvných    podmienok.    píáv   a    povinnostl    medzi    lMPLEA
a   sut]íektom   pĺi   impk>mentácii   NP   Spolu   pre   komuĺ`ity    financovaného   v   dmci   Programu
Skmí`sko

2.2   lMFLEA sa zavaziije,  Ze t)ude subiektu poskytovať finančne prosmedky na  vykon zamestnancov
suQ}ektu a ostatné výdavky  súvisrace  s €1` Činnosťou,  a to v súlade s touto Zmluvou.  so  všetkými
dol(umenmi.  r`a ktoíé Zmluva odkazuie  a s platnými a účinnými všeobecne zäváznými  právnym
predp4smi  Sk)venskei  republiky  a pdvnymi  aktmi  Európskej  ún€  (ďalei  i)ráyn®  poqpisy  SR
aEÚ,

2.3          Suoíeltt   sa   zavaziije   zabezpecovať   vykon   sociálnei   sluzby    uvedenef   vbode   Č     112
píostredriíctvom odbomóho mariazéía KC/NDC"SSDRt komunítľiého pracovnĺka KC. odbomého
píaco`ní`lka    NDC"SSDRt    praco`/nlka    KC/NDC/NSSDR    v Lokalile,    clefm)variej    registráciou
sociálnei sluzby na príslušnom vyššom uzemnom celku

` Z. Pdhbm ĺeh.i focähei Íh.bí . lp"o`ĺ.n.) v d L, v bo®e i.L.2. Zinimn/ p pomhip Po"t».ed, boíý ml z.comrmv
frtituln`i .oEilh.i ®.iĹb`i v zmel. . 6Z ` i6. .lLorL. Č. ..1/" Z. Ĺ ® .ocĹlinif:h blblch . o .m..`. . óool.t.n; dtona {  .SS/1991 Zl).
® ~Lm oodn.t.ri v m.oÉ Í`e.*odlch poed®.io`r (4lti *o .rdAon o .ocitymr^ .A.Jbdc^1

Z



Článol 3
Vl.ob.cn6 phv. . povinnosti

9.1    lMPLEA Sa zavazuie  2e bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmieíiok sLanovenych
touto  Zmiuvou   poskytovat.
•)   ĺin.nčné  poo.thedk`r  vo  ĺome  transĺďu  (Špecifikované  v Cl   4  Zmĺuvy`  po  splneni  kriiérii'

oprávnenosti  fiíiaĺicí`ych pÍosinedkov v zmysle Cl   7 Zmlwy) za  výkon  zamestnancov subjekiu
prosiíedni'ctvom

1      oóbomého m@nazéra KC/NDC/NSSDR.
2      komunitného pracovnlka KC,
3-
4      oracovnika  KC/NDC/NSSDR

(ďalej Spolu a| ako „zamosínôncĺl)
b)  fln.nčr`ó pĺo.tri.dky vo ĺorme tíansíeíu na zostávajúce opíávnené výdavky
c)   m.todlckú podpo" vo ĺoľme výcvlkov v Íozsahu a za podmienok podĺa ďáíiku 7 odsek 7 6

ie/to Zrnluvyt
d)  kooTdlnlclu   pdc.   z.m..tn.ľicov   .ub}®lttu    pÍostrednlctvom   pracovni'kov    NP    na/ma

ľegionálneho kooídinátora,  metodGkých  materiálc)v.  odboíných  pracovných stretnuti a pod

3.2   Subpkt  ĺ`esme  po2adovat`  m  Ziôdnu  z nále!ĺ`ostĺ,  uvedonýcti  v Cl   3.  odsek  31+  pi.srnena  a),  b)
c), d) Zmlwy, dotáciu alebo píĺspevok ani inú ĺoímu pcmoci. ktorá t)y umo!nib dvoiite financovar`ie
alebo  spolufinancovan€  zo  zdroiov  iných   rozpočtovych  kapdol  Štátneho  rozpoctu  Siovenske)
republiky    étátflych   fondov,   z vere)ných   zdroiov   EÚ    V pripade   poru§er`ia   te/to   poviníiosti   sa
poslupuje podĺa Cl   14 teito Zmlwy

"  :)ubs,;kh'@f #m:náky " zapqp-sa do NP v sÚ,ade s p,,k)ham, Zm„  nô|ma „" sa

poskytovať sociálnu  slu±bu  kc/NDC"SSDR a to ambuLantnou a terénnou  ĺormou  minimálne  na
obóobi®  tr\/a"a  teito  Zmlw)/  Spln®ne  v§eLkých  podmienok  píe  zapopne  sa  do  NP  je  subiekt

zťinižŕ:š|::t2#%ť#ťLnEaAžri|:#.aľsas::€Nké,PpEy:nnneýgnzáomdmkft',a,:?oesTut3Ľ:cos,sfMdpo;š:
PoÍušenĺ® te/to povinno§ti sa povazuje za podstatné porušene teito Zmlwy v zmysé Cl   13   odsek
136

b) v k}hotách určených lMPLEA poskytovaf vysveuenie,  mfcďmác€   dokumentáciu alebo iny druh
Súcimost7.  ktoo6 lMPLEA pova2uje za potĺebné.

c) uchovävaí úctovľ`Ú dokumentáciu a inú dokumenláciu tykajúcu sa NP minimálne do 31  12 2039
Táto doba  móz® b)ď pĺedbná ĺq zaklade aznámenLa lMPLEA doruceného siibiekiu   kde bude
uvedená pľ®sná doba uchovávanLa dokumentácie

d) bezodkbdne inĺoĺmovaí. lMPLEA o všetkých skutočnostiach. ktoíé l)y mohlí mať negativny vplyv
Íia plr€né povjmosti vyplývaiúcich z teito Zmlwy.

e)  uzat\ĺarat.  zmlwné  vzt.ahy  v  suvislosti  g  reôlizáciou  pľedmetu  a  účelu  tejto  Zmluvy  s  treii'mi
sbanami výhradn® v plsomriei ĺome a iba po pľedchádzajúoom preukázatsrnom súhLase lMPLEA

Í) dodrzu3`ĺať dósledĺ`e iistaíto`Í.ĺ`La te)to Zmlw)/   Prirucky. `éetkych pdvĺ`ych dokumentov` ako a/
pľá\mycli  pľodpisov SFi a EÚ

3..   Supiekt ie pcnĺmný na !u3dosť lMPLEA b®zodkLadrú predlo!ď inbrmácwg a dokumentaciu súvisi#u
Sĺeho  pľávnou  fiomou.   ct`aíakterom  Č.nrtosti  a  posta`/enlm`   s  cieíovou   skupinou  a  vykonom
zamesman" sug«tu

t Po. icFaci;t z.m.m.n.c tc. N" . CSOA - n. úč.P t.po Zm.r`rr v .úL.d. p zl.aoo.n é` 3.S/200. Z. (. o Íom~ t"hidd~
v m" otmb . ® dľ" d ó.li""i . z"l Í`..terlĺdi pr*o`i to.vm-pQdĺ. lontexto`ĺého vTiimu áen. .etio m`.!
v pri*ÍI- tnmdorri ty.ĺ.
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3.5    Subiek(   /e   zodpovedny   za   píesnost,    správnost     pravďwost    a   uplnos(    vŠ€tkych    inĺcďmacii
poskytovanych   lMPLEA    ,ĺiak   zodpovedá   za   Škodu   spÓsobeí`u   zavií`er`ym   porušenim   tejto
povinĺ`ostt v  plnom Íozsahu

3.6    Zmluvné   strany   sa   vzajomr`e  zaväzuiú   poskytova!    si   všeiku   po(rebnú   sučirmost   na   plíieĺ`ie
závazkov z teito Zmlwy

3.7   Subjekt  súhlasi'   so  spracovávani.m   iidaiov  tykaiucich  sa   NP   na   učely  moni(orovania    kontro(y
propagacie    a hodnolenia    NP,    prjp     Progíamu    Sloveíisko     Tym    nie   su    dotknuté    osobitĺ`é
ustanovenia  týkajúco  sa  spracovania  osobí`ych  údapv  vzmysle  zákona  C    121ĺ2022  Z    z    o
píispevkocli z fondov Eurôpskej Únie a o zmeíie a doplnenĺ niektorych zákonov

3.8  Subiekt vyhlasuie  ±e mu nie sú známe Ziadne okolnostit ktoré by mohli negatĺvne ovplyvnit Splnenie
podmienok  na poskytnutie pií`eĺ`j  v zmysle ieito Zmlwy   Sub/okt vyhlasuie`  Ze všetky  vyhiásenia,
ktoíé poskytol lMPLEA pred uzatvorenim Zmluvy sÚ píavdive a zostávaiij piatné pri podplsaní tejto
Zmluvy v nezmenenei podobe

ČhĹnok 4
Fin.nčné pro.tri®dky (tran.fery)

4.1    IMPLEA sa zavazuje po splne" podmienok tejto Zmluvy poskytovat   subiektu finančí`é pľostnedky
na pokryt]e
a)   mzdových nákLadov na výkon zam«tnancov subjektu`
b)   Í`ákladov na zostávajuoe opfávnené vydavky

•.2    Financné     prostriedky     uvedeĺ`é     vodseku     41      toh(o     Článku     sÚ     poskytované     subiektu
prostíednictvom

a)  Tľ.ľisĺ®ru   za   výkon   zamestnanoov   sub]ektu,   ktory   je   stanovený   /ednotkovým   nákladom
za kazdú preukázanú ľeálne c)dpracovanú hodinLi,  a to
1   odbomý mana±éí vo vyške  12`65 €.
2  komunitný píacovník KC vo vý§ke 10,96 €
3   odbomý pľac»vnik NDC/NSSDR vo vyske  11  06 €
4   pracovnik vo vyške 8 75 €`

Jednotkovy nákLad vychádza z nasledovnej taburky

Pracovná pozĺcwa
Jednotkovy náklad

Maximálny početreálneodpracovanýchavykázanýchhodin
Maximálny moznýnárokovateľnýnákladzakaLendárnyroknanuprac"núpozíciu(eur/rok/pozíciaľ

(el'r"'na) za kalendámy rok nadĺ`upracovnúpozlc,u

(a) (b) (c) (d)  =  (b)  x  (c)

Odbomý mana±ér 12,65 1594 20  1 57 euí/rok

Kcmunítný píacovn l kKC
10,96 1578 17  296  eur/rc)k

-ý pľzmvn,'kN-SSDR „06 '599 17 677 euí/rok

P,aK„Vnik 8.75 1615 1ó  125 euí/Íok

• Jednotková cena v stlpci d) ĺe zaokrúhlená ĺ`a cek} Člsla nadoJ



Súhín  transĺerov  na  každu  pracovnu  pozic"  /e  rno±né  prep!atit  maxmálne  do  výsky  reálne
odpíacovaných  hod!'n za kaler`damy rok podía  s(ipca  (C`)

b)      Tľan.ĺ®ni    na    pokryte    zostávaiucict!   oprávĺ`enycn    výdavkov     Celková    vyska    transĺeru
napokrytie   iýctito   výclavkov   na   zamestíiancov   sut)jektu   ie   sianovenä   vo   vy3ke    17   %
z/ednotkového   nákladu   kazcleho   zamestnanca.    k(ori   ie   zo   strany   lMF'LEA   uzr`aný   aho
opľávneny

•.3    Sut)iekt  sa  zaväziije  použit  prijaty  prispevok  vo  ĺorme iednolkového  nákladu  výlučne  na  celkovú
cenu  práce  súvisiacu  s  podporovanýml  píacovriými  poziciami  z  NP  počas  obdobia  trvania  (e/(o
Zmluvy

•.4   0píávnená   vyska  transĺeru  je   podrnieneria  maximálm]u  vyškou  reálne  odpíacovaných   hcxlin
pre dany  kalendárny  Íok  a  maxmálnym  náhladom  r`a  rok  (CCP)  za  ka±dú  pracovnu  poziciu
lMPLEA  môže   na  základe  oznámenia   zmenit.   výšku  jednotkového  nákladu   (CCP)    Hodnoty
jednotkových  nákladov  bude  Spíostíedkovaleľský  oígán  MPSVF`  SR  pnebe2r`e  aktualizovat'  a
ozriamovať   lMPLEA  na  zákLade ozÍ)ámenia  SO  zasle  spoliJpracu/ucim  siibiektom  ií`Íomácíu  o
aktualizovaných jcdí`otkovych  nakladoch   Zamestnanci  subjektu  musia byť zamesmaí`í  spravidLa
na      plný   pracovný   uväzok,   pílp    podra   Úpravy  v   Príručke,   prk:om   100°/o   pracovného   Času
vykonávaiú   Ônnosti   podľa   odseku   13.   písm    b).   resp    odseku   13,   pism    c)   tejto   Zmluvy
Pracovno-právny vzťah  - pracovný  pomeť p zalo±ený  pracovnou  zmluvou.  uzaťvoíenou  podľa  §
42  a  § 43 zakona  Č   311/  2001  Z  z   Zákonník  píáce  v  znení  neskorsi'ch  predpisov  v  píacovnom
Pomere   na   ustanovený   Vzdenný   pracovný   Čas   (píacovný   pomeí   mó±e   začat/skončiť   od
ktoréhokoívek dha v kalendámom mesiact)

•.5   Počet /ednotiek jedí`otlivýcli typov zamestnancov subiektu

Subiekt  sa  zaväzuie  zamestnavať  zarTtestnancov  v Časovom  rozsahu,  uvedenom v  odseku  5 7
tejto Zmluvy. Počet zarnestnancov,  Í`a ktorych lMPLEA poskytiiie transfer za výkon  v zmysle tejto
Zmluvy. ie nasledovný
a)   počet odbomých mana2éíov  ie   1
b)   počet komunhých pĺacovnikov je   1
c)   pocetodbomých pracovriikov ie  0
d)   počet pĺacovnlkovje   1

Postup obsadenia pracovriých pozicil ako aj ďal§e nák}Zitosti iipravuje Čl   5 tejto Zmluvy

•.6   Zmlumé  sď®ny  sa  dahodll.  Ze  tíansíer za  výkon  zamestnancov  subiektu  a  bansĺeí  na  pokryt€
zostávajúcich oprávnených vydavkcw bude l MPLEA subjek(u poskytovat. v mesačných intervaloch.
a to  najneskôr  do  30  pracovných  dnĺ  od  píedloženía  kompletnej    vecne  a ĺomálne  správne/
dokumentácje na základe splnenia podmienoh oprávnenos(i výdavkov podra Článku 7 tejto Zmluvy

•.7  Zmluvnó straľ`y sa dohodli. Ze rirqncné pÍosmedky podľa iohto Článku ie mozné poskytnul', leíi   ak
sÚ  splnené   všetky  podmienky   poskytovaĺ`ia   ĺinancných   prostriedkov   uvedené   v teito   Zmluve
a v Prinjcke

•.e   SuQ|ekt vyhlasuje, Ze disponuie dostatkoni fmanených pÍostĺiedkov na to, aby bolo zat*zpečené
fmancované  mzdavých  výdavkov  ria  zame§tnancov.   na   ktorých   lMPLEA   posky`uie  Ímančné
proshodky.   napí    na   preklenutie   Časov.ho   ĺ`esúúdu   medzi   vyplatoii   mzdy   a   refundáciou
opíávnenýcli výdavkov v zmtrsle teito Zmluvy

•.®    Financné pÍostnedky budú pĺevádzane lMPLEA v mene eiiío na bankovy úcet supiektu uvedený
v záhlavĺ tqlo Zmluvy  Za  deh Úhíady sa  pova2u€ dátum  odpisu finančných  prosinedkov z Úctu
lMPIEA v pÍospech Účtii subiektu

•.10 Poskytovanie transíerov na opíavnené vydavky bude mo2né naiskôí odo dha Účiní`ostJ Zmlwy o
NFP  uzatvoĺenqj  medzi  lMPLEA  a  Ministerstvom  píáce.   sociálnych  veci  a  rodiny  S!ovenskei
republ'ky



Článok 5
0bsadenje pľacovných pozícii subjelttu

5.1    Subjekt  pos`upuie  pri  obsadzovarii`   píacovnych   pozfcii   v zmysle  Č!    4.   cdsek  4 5  teito  Zmluvy
a v zmysle Priručky

§.2    Subjektie povinny obsadit  píacovr\é  miesto odboíriého manažéra  KC/NDC"SSDR,  komunitného
pracovnika KC    resp  odborného píacovnika NDC/NSSOF{  a pracovnika KC/NDC/NSSDR.  pričom
z  dôvodu  potíeby zabezpečenia  výkonu  zamestnancov subjektu   musl  by{  dodrzaná  poómieíika
obs,adenia  všetk\)nch  3  pracovných  pozícÍí  (pla(i  do  2   kak±ndarnych  mesiacov  od  dha  Účinnosti
Zmluvy)   V  pÍípade  pracovnej  pozĺcle  odbomý  manazéí  je  mozné  ol)sadjt   uvedenú  pracc)vrtu
poziciu  ai  na  pracovný pomer  na  kíatši.  pracovriý Čas  po dobu  max   6  kaíendámych  mesiacov  od
nadobudnutiô  učinnosti Zmluvy,  ak sa neurci.  mak

5.3   Ak subjekt nebude mal' obsadené uvederié pracovné pozicie podra odseku 5 2 do 2 kalendámych
mesiacov odo  clna  účimosti  Zmluvy,  pa  uplynutĺ  tejto  doby  mu  nevzniká  právo  ani  i]rávny  nárok
na obsadenie uvedených i]Íacovných  pozi'cii   V Íiadvaznosti na  uvedené môze lMPLEA v zmysle
Čl   13.  odsek  13 6  tejto Zmluvy  ukončil. Zmluvu  so  subjek(om jednostrame   Ak  by  k  neriaplneniii
stavu   zamestnancov   sub/ektu   došlo   z ob)ektlvnych   dôvodov.    ktoré   nespočlvaju   ma   2iadnej
zo zmlwných  strán,  resp   ktorych  vznik  nebol  podmenený  konaním  alebo opomeniitím  2iadnej
zo zmluvných strán.   lehota  sa predlzuje o clobu trvania tej(o preká2ky

5.4   V prípade, ak počas implerr€ĺ`tácie NP nastane situácia, Že dôjde k uvoíneniu píacovného miesta
na   pracovných   pozi'ciách   komumtný   pracavník   KC    resp    cx]bomý   pracovnik   NDcmssDFi
alebo pracovnlk  KC/NDC/NSSDR, subjekt je poviĺ`ný tú(o pracovnii  pozĺciu c)bsadit. naineskôr do
3  mesiacov   Lehota  zaci'na  plynút'  prvý  deh  nasleduiúceho  kalenclárneho  mesiaica  po  mesiaci,
v klorom   píišlo   k  uvoľneniu   pracovnej   pozi'cie    V prlpade.   ak   nedôjde   k obsadeniu   pracovnej
pozicie v uvedenei leriote   lMPLEA môze so sut)iektom  ukoncii. Zmluvu podra Čl   13 ocls   4

§.5  V pílpade,  ak  pocas  implementácie  NP  nastane  siiuácia   2e  bude  iivorneĺiá  pracovná  pozi.cia
odbomý mana2ér. subiekt môže obsadii' uvedenú pracovnú pozlciu na pracovný pomer na krat§i.
pracovTiý Čas po dobu max, 6 mesiacov, ak sa neurčl inak  V pÍ(pacle, ak nedôpe k píeobsadeniu
pracovnej  pozjcie  v  uvedeĺiej  k>hote,  lMPLEA  mô2e  so  siibiektom  ukonči(`  Zmluvu  podľa  Čl    13
Ods4

5.6  V prlpade.  ak  pocas  impk3rrientácie  NP  nastane  snuácia.  Ze  zamestnanec  na  pracovnej  pozlcii

::?#nvŤs%:#hv*n*koščfsrg:apvdŤai,Íancýa=:?oväLkí.NZDdcô`vNÍsjD:aap'ÍebpoN?%ä:ľ#3eabu#štuobTenkýt
ie   povinný   obsadit.   uvedenú   pía=ovnú   pozlciu    do   3   mesiacov     V   prĺpade,    ak   nedô/de
k pre®bsadeniu pracx}vriej pozície v uvedenei lehote, lMPLEA môze so subiektom ukončiť Zmluvu

V prlpade`  ak  počas  implementácM3  NP  nastane  sJtuácia,  že  zamestnanec  na  praoovnej  pozĺcii
odbomý mana2er net)ude prĺlomný na pracovisku dlhodobo. sprôvidla viac ako 30 dnl, z dôvodov
napr   PN,  OCF}.  MD a pod,,  subjekt má iieto moznosti

•)   môze sa dohodnút  obsadiť uvedenú pracovnú poz`ciu i na praccwný pomer na kľatsí píacovný
Čas po dobu max  6 meskacov  Následne musl byt. pracovná pozĺcia odbomý manazér obsadená
na plný  pracovný Úvazok  V opačnom pľi.pade môze  lMPLEA so sub/ektom ukončri. Zmluvu

b)   mô2e   sa   dohodnú(.   s   ir`ou   osobou,    na   nevyhnutný   Čas   po   dobu    rT`ax     3   mesiacov
nazabezpečeni'    odbomého    výkonu    pre    Účely    plnenia    NP    v    ĺozsahu    a    za   podmeí`o*
po predchádzajúcom preukázateínom súhlase lMPLEA`  Odbomý výkm realizovaný inou osobou
rnusj  byt  zabezpečený  v rozsahu  spravk]la  jeden  deh  v týzdni    Následne  musi  byt'  píacovná
pozlcia odbomý manazér obsadená na plný praccivný Úväzok  V opačnom pri'pade môze lMPLEA
so siibiektom  ukončít` Zmluvu

5.7  Subiekt  sa  zaväzuje,   2e  pracovnoprávny  vztah  so zamestnancami  bude  zalo2ený  praoovnou
zmluvou v zmysle zákona Č  311C001  Z  z  Zákonnĺk práce v znení neskoršich predpisov (ďalei aj
.ZP).  a to na 40/37`5 hodinový týzdemý pracovny Cas+  ak koLektlvna zmluva neustaí`ovuje iíuk
V opodstatrmých  pripadocli,  ako je  uvedené v odsekoch  5 2`  5 4  a  5 6  tonto  Claĺiku  môze  byt.
dohodnuty pĺacovný pomer na kratší praoovný Cas
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Článok 6
Výkon zômestn.ncov subjektu

6.1    Po obsadeíii  pracomých  pozicil  v zmysle Čl   5  Zmluvy,  zameslnsoci zabezpečujú vykc)n  v  súlacle
s PÍÍÍuckou a jej píĺk)hami`  a ® r`a)rr`a
a)   pre oprävnených uzivaterov a oprámer`é cieíove  skupiriy smiálnei  služby  deíinovane/  v bode

1  1  2 tejto Zmwy v zmysle zákona o sociálnych sluzbách
b)  v poíadovanom Íozsahu. a `o -počas celého roka s pravdeinostou 5 pracovnych dnl clo týzdha

mmimálne 30 hodin  lý2denne počas stanovených otváíacic:h  hodln   zvyšný počet  pracovnych
hodin  (do splnenia týždení`ého píecovného Času  v zmysle Čl   5 7 Zmlwy)` maju zamestnanci
stanovený  na  ostatné  Činĺiosti  v rámci  rozsahu  píacovítej  náplne   Špecifikovanei  v   PÍíÍučke
Zamestnávateľ ie poviniiy viest' evidenciu pracovneho Času zamestriancov

6.2   Subiekt ie povinný zabezpeecwat. plynulé lungovanie sociálne] slu!by definovane/ v  bode  112 tejtci
Zmlwy`

6 3    Subiekt rnusi  vykonával  odboíné Činrios(i,  a  iné Činnosti  sociálnej služby deĺinovanei v bode  1  1  2
Iejto   Zmlwy.    vsúlade   so   zákonom    osociálnych    sluzbách.    Pi.lručkou     všelkym    právnymi
dokumenmj.  pĺávn)/mi píedpisrm SF{ a EÚ,  v súlade s  pokynmi lMPLEA

6.4    Sut)jekt  zodpovedá  lMPLEA  za  výkor`  zamestnancov  v  ceiorn  rozsahu.  bez  ohradu  r`a  o6obu
prostredníctvom    ktorei    zabezpečuje    výkon     Supiekt    ga    mô±e    s inou    osobou    dohodnút.
na zabezpečovanl  výkonu  zamestnaí`cov  píe  Účely  pirienia  výkonu  sociálnej  slu2by  definovane/
v bode 1  1  2 te)to Zmluvy`   v rozsahu a za podménok podľa tejlo Zmluvy iba po predchaclzaiúcom
preukázaterľ`om súhlase lMPLEA

e.ó  Subjekt je povinný zabezpečĺi' pre úcely vykonu zamestnancov sub)`ektu. okrerTi iného
a)  vytvoĺenie    primeraných    matenálnych`    techn€kých    a orgamzačných    podmM}ľ\cik    v súLade

so Zäkonľ`lkom präce,  súvisLacimi píavnymi  píedpismi a  Pri.ruckou.
b)  Počitaôo\/Ú  zostavu  aLebo  notebook  s  funkčr`ým  interne(ovým  pripojenim  a  rovr`ako  mikrofôn

a kameíu pocas cekii doby podpoíy z NP:
c)  funkčr`é telefonické píipojenie /mobil počas celej dot)y podpory z NP,

e.e   Subjekt je povinĺ\ý  zabezpečiť zber  údajov  súvisiacich  s výkonom  supiektu  v Íozsahu  Píirucky  .
Čast. Mon itďing

Článok 7
Podml.riky opľlvn.noeti . n.opdvn.no.tl po.kytnutla fimľiénýc h pro.tľi®dkov (tr.r`.f.rov)

7.10polmeft. obdoble výd.vkov:
a)   Výdavky vynalo2ene pred podptsom Zmluvy sÚ oprávnené najskôí od 01  08 2023   Na výdavky.

ktoré vznikli pľ®d podpísom Zmlwy sa vzťahujú tie islé pravidlá oprävrtenosti a píeukazovania
ako pn výdavkcx:h, ktore vzriiknú po podpise Zmlwy,
ak±eo

b}   Výdavky vynalo±ene  po  podpise Zmluvy  su  oprávnené  najskôí od  ÚČ+Í`nosti  Zmluvy  a splner`Í
podmienok Zmluvy

' V PľĎ* * cm"m-i`ibjb. `nbAo fríai o.dčm q bmi l)`/d. Čpd náhrdĺ`. `oho (t, i. b`id. g iu komp-i.o`r.ť nátir.dn`h
Vďĺm), j. PorimÝ d odv roml` (obm) Ír*. n*Č). `rió.rD.ť pro.trtdr`b.om r`*hrdn.l`o `ďrLi r`.jnalôr . n.il.dujla praĹomý
tý". Vbmt. i `MHb®o pľ-`Ad) mót. b`ft pmom po`rol.ĺ`l l.n v `om pr®.ó., .t bv bolo oh.aier.t pt`mi.l. f .inio`Í.ri. w®iebu : v
bb pbid. y mó* nlhodr.é `ďm t.rp.Í d ď.Lii tÝĎdd, t  i. ĺp t`»d", . k®ro.Ti p m.lo nálir-dĺté `.DIíio oapí.co`ĺd. Tolíto `ehtmL.
(ĺtď. . dddi vmihi vílmft tdmd*rich p"lB v pdci ĺ`. .tľ.o. z.mtií`.oc. aldo in`B dô`rodo`r hadí`\b o.obitného zĺstd.| musó
b`ďvt."Hĺ"ompÍÓ.óe`H"pĺiomr-n.M*.nl.`®i.bam.d.Út]...nlpľĺ.lu!n\hĺeoorillri\mloordinltorom`XJ}dvvýkon
pÍ* i`bčn mii.ĺ b`f pbomAt od.úhĹ.s.oý l..nt)m`m ogénom aiQi.ftu, v op.ér`om pripi®. lAfflE^ n.b`.®. .Lc.pio`id `nhton pľáce
AĎ" f~Ahco`r fuQ}ek`u . n.bud. ho mi poú't.Í do pal-dcmnlho odor.ctn^.ntho ÍozS.h.i `ĺst.r`o`eného t`hó.nriého prmrnho
t-u v miril. oó.[u 6.1 Zmlmn/ o .pol`.pÍ.d,
•Z. "q~| fhmÄéh furpon.. iiibpii -vdmo .ubĺ.t.`i pa`r.!uj. n.iJ.domé   v píísl`i!n.j iocilln./ gutb. mu.l b\ri pot.s
otv~ h"ri prĺmľrľ »poh 1 ..m-.r-. s`ibiemL v opodf.men`}ch pĺto.®oich mdl. b\f iipl.tn.r`l výnimk., n pítdpo*l.du. k
tlto dpJto€nost Wb.". `d*b i.m".nal/ aA)PJ o.r.i) bol. v ltalóom /.dnotti`Íom pripad. voored p..tiLl..tďm aduhL]i.r`á
ĺqimlhm Lorir`brm;
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7.2   Zmluvné stnny s. dol`odll  Ze transíer za výkon zamestnancov sub/ektu bude zo strany lMPLEA
uhradený subjektu za daný mesiac  po splnenl podmienok Zmlwy   v prĺpade ak

1   Subjekt zabezpecoval vykon podra bodov Píiručky,

2  Zamestnanec  má  uzatvorenu  pracovnú  zmluvu  aLebo  dodatok  k pracovnej  zmluve  v zmysle
Zákonníka  práce (pracovná zmluva nemusi pckryval` obdobie ceĺého kalendámeho rľiesiaca)t

3   Poskytovateľ   píediožil   mzdový   list   za   zameslnônca   s   uvedenými   reálĺie   odpracovanýml
hodinami za daný mesiac\

4   Výkon   zamestr`ancov   subjektu   bol   potvrdeĺ`ý   opíávnenou   osobou   lMPLEA   (Íegionálnym
koordinátorom).

5  Zameslnanec splha pozadované kvalifikačíié predpoklady a prax,
6  Zameslnanec sa zúčasthuje výcvikov.  odbomých  temôtických  stretnutí  a siet'ovacich  stretniJti

orgaí`izovaných  lMPLEA a/aiebo  sa  zúčasmu/e  inei  aktivi`y  nevyhnu(nei  pre výkon jeho  píácx:
so súhlasom lMPLEA,

7  Výdavky   uplatňované  zo   strany   subjektu   vznikli   počas   oprávneného   obdobia   poskytnutLa
finančnýcti  prostnedkov  (ak ie relevantnéL  najskôr od 01  08 2023).

7.3   V zmysle  odseku  7.2,  pĺgmena  a)  tohto  Článku  Zmluvy  si  lMPLEA  móže  vyziadat.  od  subjektu  ai
predlozenje inei dokumentácie. ak potreba iej predlo±eĺ`ia vznikne počas realizácie pľoiektu (napr
na   základe   požjadaviek   Sprostľedkovaterskeho   orgánu)   za   účelom   posúdenia  oprávnenosti
vydavkov.  Siibjekt ie  Fx)vinný  predlozit'  Ziadost  o  pL3tbu  najneskôr  do  15  k.l®ridámych  dnl  po
iikoncení mesLaca. za ktory si uplamuje transfer za výkon zamestnancov subjektu

7..   Zmlu`/né .tľ.ny .. doriodll. Ze transter na zostávajúce oprávnené výdavky za dariý mesiac bude
subjektu uhĺadený a2 po podanĺ Ziadosti o platbu a následnom odsúhlasenl Íeálne odpíacovaných
hodin za iednotlwých zamestnancov v danom rnesLaci zo strarty lMPLEA

7.5   Zmluvné stľaiiy s. dol`od«. Ze lMPLEA ie oprávĺiená transfer za vykon zamestnancov siib/ektu
primeľa"3 znízft'.  ako aj  neuhradft`  za daný mesiac v prlpade ak

a)    Supjekt nezabezpečil výkon zamestnancov podra bodov Píi'ručky,
b)     Za ĺeálne odpracovaný Čas v zmysLe   metodiky JN sa nebude povazovat., ak

1              zamestnanec sub]ektu ceípá dovolenku.
2            zamestnan« subjektu ie na dočasnei pN  OČR,
3             zamesmanec   siibjektu   je   na   ošetreni/sprevádza   na   ošetrenie   rodinnehc)

pri§bšnĺka`
4             ine  osobné  prekázky  zamestnanca  subjektii  v  zmysle  zákomíka  práce  §136

a §145,
5              zamestnancovi subjektu vznikla náhrada mzdy za svĹatok

c)  Výkon   zamestr`ancov   subiek"   bol   potwdený   oprávnenou   osobou   lMPLEA   (regionálnym
kcx]ľdinatomm),

d)  Zamestí`8nec r`emá uzatvoľenú pracovnú zmluvu  alebo dodatok k pracovnej zmluve v súlade
so zákonom C  311Q001  Z z  Zákonnik prác€`

e)  Zamestnanec je na vycvikcx=h. odbomých iematických a siet.ovaclch stíetnutiach a pod ,  ktoré
níe ie organĹzované lMPLEA aébo sa ich zúčasthuie bez súhlasu  lMPLEAt  ak IMPLEA neurčj
inak.

f)   Zamestnanst sa  bez  dostatočne  ĺelevantného  dôvodu  podĺa  §  141  ZP,  alebo iného dôvodu,
ldDrý bol clodatočne odsúhLasený lMPIEA. nezúčastnil na odbomých ternat€kých a sieťovaci.ch
s8®triuoach a pod  v ramct NP:

g)  V prlpade ak kontrolná skupma zislila u zapoieného siibjektu nedostatky. lMPLEA si vyhradzuie
píávo pozastavenia uhrádzania trans(erov az do ukončen® výkonu kontroly,

„:rmkastéen,dzäamÝýkíooknnkaŤäénhuopzra=vsnt:a#Íc::bjeLä:nGé#o;ncf:„&bsttďkT::.s€opcľyás,kĽbhu#,;ľ

resp  v alikvotnej výške. ktora závisi od obdobB. kedy zacal vykon zamestnaĺ`ce

7.6   SuP/ekt je povinný v zmysle Čl  7, odsek 7 2 bod 6 zabezpečil. Úcast' zamestnanca/®v

•)   v prĺpade KC,  na vycviku zameĺanom na komunmú píácu v pláí`o\ranom rozsahu  112 hodjn.

b)   ru   scx:Lálno-psychologickom   vycviku   v pLánovanom   rozsahu   80   hodln   pre zamestnanca
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supiektu pocas trvanľa NP

c)    rú  rozvojovych  aktivitächr  k!oré  vznikntli  počas  proiektu  a budu  poriuknuié  subiek"  píe  učely
zvýšenia  Úémnosti  výkonu  zar'iestnanco\/  subjektu`

Aktww uvedené v predcháclzajlicich  plsmenách  a) az c) tohto odseku  su orgamzovane zo stíany
lMPLEA      asupjekt      p      povinny      vyslat'      zamestnancov      na      t€to      ak(wW      vo      ĺorme
Služobných/praco\Íných ciest    SuP/ekl je pmom povirmy hradit` zamestriancom cestovre náhíady
v rámci zákona C`  283/2002 Z  z  o ceslovných  náhradách v znenl  neskorsich  píedpisov   lMPLEA
si vyhíadzuje právo zmeny predpokladaného termínu. rozsahu akwĺt v písmenách @) až c), pnčom
subjekm    budii    daíié    zmeny    oznámené    v    primeranoĺTi    Caso\ĺom    predstíhu    (mlnimálne    7
kalendáľnych dní  `ĺopíed) a supiekl  je  povinný tieto zmeíiy ahceptovat

7.7   V pÍ(pade,  Ze  suQjekl  nezabezpečí  zamestnancovi/om  Účast   ru  aktivitách  uveden))ich  v cl    7
odsek  7 6  tqjto  Zmluvy  v pnmerariom  Íozsarhu  (i  j   75  %  z kazdej  aktivity  a)  -  c),  môže  lMPLEA
neuhradit  na tohto zamestnanca/ov trarGfer v Čase zisten@ porusenú Cl   7 odseku Č   7 6

Dalšne po\Íinnosti'`  ktoré sa viažu k aktivitám u\/edenýrn v odseku  7 6 tohto Článku.  na Účely plnem

Predmetu  teito Zmlu\/y.  sÚ  bližšie špeciíko\/ané  v  Prĺručke

Článok s
Kontíola výkomi zam®stnancov

8.1    Subjekt je pcwinný zabezpeôc)vat` výkon zamestnancov v súlade s touto Zmluvou   s Priíuckou a jej
prĺloham,

e2   V  prlpade  pos`:idenb  výkonu  zamestnanca/-ov  suDiektu  ako  nedostatočného  v zmysle  Priíučky,
lMPLEA je opdvnená neiihradi( tnnsĺer za výkon dotknulého/-ých zamestnanca/®v subjektu. ako
i   transĺer   na   zostávaiúce   oprávnené   výda\/ky    Vpripade   opakovaného   posúdenú   výkcmu
zamesLnanco\ĺ supjektu  ako nedostatocneho je oprávnená navrhnút nesene.  a to naimä
a)   výmenu konkrétneho zamestnanca SuojektiJ.
b)   ukončenie Zmluvy lMPLEA

8.3   Návíh uvedený v odseku 8 2 tohto Článku doručí lMPLEA suQiektu  pÍsomne, pričom  subiekt môze
tak)fto  ná\m   zmeny   plsorľ`rte   pruat   alebo  odmjetnuť  do   10   kalendámych   diil   odo   dna  )eho
dor`Jčenia  Ak suojekt  takýto návrh nepnjme,  lMPLEA p opíávnená ukončď zmluvný vzťah podra
Čl  13t%Zmhvy`

ČLánok 9
KomJniklcl] zmliwných .tráii a počftanl® l.hót

9.1    Zmlwné strany sa dohodn, Ze ich \ĺzájomnä zaväzná koínunikácia súivisiace s touto Zmlu\/ou bude
prebiehať cez   ústredný  poítál  `ĺeíejnej  správy,  p`somnou  brrnou  (prostrednict`ĺom  dopoľučenej
zásiem:y,   pÍostredníctvom  kuriéra  alebo  osobným   cloručenim  záspeMy  do  podateľne  zmlu\ĺnei
sďany)

®2   Zmluvné strany sa dohodll,  Ze v pÍípade.  ak si zmlu\ĺná smna neprevezme dopoíučenú zásielku.
zastelant] poštou a ulo2enú na pošte. tretl kalendárny de^ od ulo2enia na pošle sa  biide považovat.
za  deľ`  dor`ičenia  z6sielky.  ai  keď  sa  adíesát  o  obsahu  ulo2enei  záslelky  nedozvedel   Pokiar
nemozno  zásielku  doíucit  adresátovi  a  záslell(a  nebola  ulo2ená  rú  poste.  odoslelabeĺ  zaslanie
zopakuie  Ak ani na druhý poku§ nemožno zásielku adresátovi doniôt' a zásielka net)oLa ulo2ená
ľia pošte`  povazuje sa za doruôenú momentom jei vrátenia odosjeLateío\/i

9.3   Vzĺiomná    kcmuníkácia   zmluvných    stran    suvisiaca    s   touto    Zmlu\/ou    môze    píebieliat    ai
v elektronlckq fme prostTednĺctvom e-mailu. pricom zmlwr`é strany budú vzajomne` pre zá\/aznú
elektľonjckú fomu komunikácĺet  pou2iva(' tTeto e-mailo\ĺé adresy

lMPLEA.  komunit`/@ia ao`ĺ.sk
Subiekt mesto©kralo\ĺskychlmec sk

Zmlirvne sbany sÚ povmné dodr±ať konkrétriu ĺormu komunikácie v pripadoch, kedy je stanovená
Za píeukazateĺne doíucenú emaitcnĺú správu (ďalej len .o-mair) sa bude povazoval. len taky
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e-mail,  ktorého doriicenie  bolo  potvrciene spaú`)/m e-mailom

9.4   Zmluvné strany se dohoď), Že ich vzáiomná komunikácía bucle prebiehať v s!ovenskom /azyku

9.5    Pre  poči'tanie  lehôt  plati    že  do  plyriutia   éhoľy  sa  nezapočitava  den,   keď  došlci  k   skutočriost!
uÍčujucej zaciatok  lehoty

9.6    lehoty  iiíčené  podľa  týždhov.  mesiaoo`/  alebo  rokov  končia  uplyniJtlm  toho  dria   k(oý  sa  svojím
označenlm zhoduje s dnom.  keď došk) k  skiftočnosti  určuiúcei začiatok  lehoD,  a ak  ho v danom
mesiaci  niet.   posledným  dhom  mesraca   Ak  komec  lehoty  píipadne  ĺ`a  sobotu    nederu  alebo
sviatok. ie posLedným dňom  lehoty na/bljžšl  nasleduiúci  pracovný deň

9.7   Lehota je  zacliovaná.  ak  sa  posledný  deh  [ehoty  zásielka odovzdá  oígänu.  ktory  má  povinnc6t'
iu aoručit  alebo sa odošle e-maik)m,  platnost  Čl   9   odsek 9 3 tym  Í`ie )e dotkľ`utá

Článok 10
Kontĺola . audit

10.1  0píavnené osoby na výkon  kontroly sÚ  najma

a)    lMPLEA a ňou poverené osoby,
b)    Riadiaci orgán a Sprostredkovateĺský orgán  pre Program Slovensko.
c)    Na/vyššl   kon(rolný  Úrad  SR,   SpJáva  finančnej  kontroly    Certifikačny  orgán  a  nimi  poverené

Osoby,
d)    Oľgán aiJditu, jeho spolupraciijuce orgány a nimi poverené osoby,
e)    Splnomocnenl zástupcovia Eurôpskej Komisie a Európskeho dvora audítorov.
Í)     Osoby   pnzvane   orgárimi`   uvedenými   v   pi'sm    a)   a2   f)   v   súlade   s   píĺsliišnými   právnymi

píedpismi SR a EÚ

Subjekt  sa  zavazuje  strpíet'  výkon   Íinančnej  kontíoly/auditu   vykonávaného   v  zmysle   zákona
Č   357C015   Z    z    o   finančrtej   kontrole  a   audite   a   o   zmene   a   doplnení   niektoTých   záko")v
§Úvisieoeho  s  národným  píojektom  do  uplynuú leliôt  podra Článku  15,  ods®k  15,2 Zmluvy.  a  to
opľávnenými osobami na vykon tejto financnei komroly/auďtu v zmysle odseku  10,1  tohto Článku
a  poskytnúť im  všetku  potrebnú  súčinnost.   Subiekt ie  povinný  uchovával` dokumentáciu  k NP   do
uplynutia k3hôt podra Článku  15,  odsek  15 2 Zmiuvy

10.2  KontroLa  výkonu  zamestnancov  subjektu  sa  Íealizuje  najma  prostrednlctvom  hodnoten|  sprav
a kontrol  realizovaných poverenými zamestnancami lMPLEA`

10.3 Predmet Zmlwy sa realizuje v rámcJ NP. ktoľý sa Íealizuie v rámci Píogram SÍovensko` kód vyzvy
PSK-MPSVRSR-OO1-2023.NP-ESF+.  na základe  Rozhodnutia o schválení  Žiadctsti o poskytnutie
nená`"ného rinancného prlspevku.  kód ŽEdosti NFP401405DNJ6   zo dha 22 09 2023

10.. Subiekt je povimý'
a) umohď výkon kontĺoly/auditu zo stíany oprávnených osób na vykon kontroly/auditu wedených
v odseku  101  tohto Článku Zmlurvy v zmysle príslu5ných  právnych  predpisov SR

b)   podrom`   sa   konbolným   Úkoĺiom.   ktoíé   budu   realizované   v zmysle   prislu§ných   právnych
predpiso\ĺ SR a EÚ na to opravnenými osobami uvedenými v odseku  101  tohto Clánkii,

c)   povinný zabezpeč]t` pri  kontrole/äudíte píĺ(omrmst.  osôb zodpovedných za  realizácíu  Činnostl
zamestnancov    subjektu.    vytvoíď    primerané    podménky    Í`a    nadne    a    včasne    vykonanie
kontíory/audĺtu a zdĺ2at. sa konania  ktoré by mohlo ohrozrť začatie a nadny priebeh alebo eĺektĺvne
skončenie   výkonu   kontroly/adi`u   a   plnit.   vsetky   povinnosti    ktoré   rnu   vyplývaju   z prámych
predpiso`ĺ SR a EÚ v súvislosti s kontmloii/auditom,

d)  preukázat`  výkon  zamestnôncov  siibjektu  v  súlade  s  Pnručkou,  oprávnenost.  vynak)Zených
vydavkov a  dodtzanie  podmienok  poskymiiLia  finančných  pÍostriedkov  na  vykon  zamestnancov
Subíeklu v zmysLe Zmluvy a Prlrucky. Včas poskytwať oprávneí}ým osobám wedeným v  odseku
101   tohto  Clánku  nimi  Zladané  informácie.  spílstuphovat'  im  učtovné  knihy.   finančné  dokJady
a ostatnú dokumentáciu.
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e)    uchovávat    dokumentáciu    a udaje   súvisiace   s íealizaciou    tejto   Zmluvy    po   clobu    určitu
do  3112  2039

10.5    0právnené   osoby   na    výkon   koí`tíoly/auditu   môíu    vykonat'   konlrolu/aiidit    usubiektu   a ai
na   prevádzke subjektu  kedykoľvek odo dha úéinnosti Zmluvy az do 31   12  2039

10.6   Subiekt je povinný  pri/at` opatíeriia  na Í`ápravu  nedostatkov zistených  kontrolou/auclitom a zaslat
lMPLEA na veclomie  pi`somnú správu c splnem  opat/enl

Článok 1 '
lníormovanle . komunlkácla

11,1   Zmluvné  stíany  su  povimé  aktivne  pÔsobit  v  prospech  zvere)hovania  informácii  týka/úc€h  sa
Íealizácie NP a ieho financovama z prost/iedkov EU a z  pÍostnedkov Štátneho rozpoc{u  SR

11.2    Subj®kt   ie    povinný    poskytnúť    súčinnost.    lMPLEA    pri    iiplathovani    pravidiel    informcwania
komunikácé v Íámci NP v rozsahu  iweclenom v Píiručke a jej  pÍIÍohách

11.3    Subjekt    súhlasl    so    zvere/novanim    ir`ĺomácii    o    irnpierľ`entácii    NP    v    ake/korvek    forme
a v ôkýchkoľvek  médÉcli  v  súlade  so  zakonom  Č    18Ä2018  Z   z    o  ochíar`e  osotiných  Úóa/ov
a o zmene a doplnení  niek!orých zákonov

Článok  ii2
Zm.na Zmlwy

lz.l  Zmluvu je mozné merm. ak}bo doplňal' len  na zákLade vzájomr\ei dohody oboch zmlwných strán.
pncom  akékoĺvek  zÍTieny  a  doplnky  musia  oyt`  vykonané  vo  forme  plsomného  a  očlslovanétio
Dodatku k (eito Zmlwe+ pokiaí v Zmluve nie je uvedené mak

12.Z  Subjekt je  poviní`ý oznámiť  lMPLEA  vsetky zmeíiy  a  skutočnosti.  k(oré maiú  vplyv alebo  súvisia
s plnením teito Zmluvy ahebo sa akýmkorvek spÔsobom teito Zmluvy týkajú alebo môzu týkat'. a lo
ai  v  pripade,  ak  mä  subiekt  Čo  i  k3n  pochybnost  o  dodľ2iavani  svojich  závazkov  vyplývaiúcich
z tejb) Zmluvy,  a to bezodkladne od  ich  vzniku   Zmluvné strany  r`ásLeclne  bezodkladne  prerokujú
ďalšie možnosti a spÔsoby plnenLa píedmetu a  Úcelu tejto Zmluvy

12.3 Zmliivíié sďany sa dohodli  a súhbsia.  2e v pÍípade,  ak dôjde k zmene Priručky a táto zmena sa
nedotkne  te)du  Zmlwy,   lMPLEA  zvereinĺ  novô  znene  Prĺrucky  na  svojom  webovom  sĺdle  a
iipovedomí subjekt o zmar`e  Zvereií`enim Píínjcky v sÚLade s týmto odsekom sa aktuálne znené
Pľi.ručky stáva pre subjekt závazriým

12.4 Zmluvné st"ny sa dohodli, Ze v prlpade ak supiekt nebude súhlasit' sci zmenou podĺa odseku 12 3
tohto Článku. je povinný do  7  píacovných dni'  p(somne iipovedomrt` lMPLEA o svojom  riesúhlase`
inak sa má za to. Ze so zínenou súhlasí

12.5 Zmluvné stmny sa dohodll a súhtasia,  Ze v pílpade`  al( dôide  k zmene  Prlíučky s táto zmena sa
dotkne texlu Zmluvy.  lMPLEA iiverejni  nové zneí`ie  PÍÍÍučky  na svojich  intemetových  striĺ`kach.
upovdoml subjekt o zmene a zároveh za§k} subiektu návrh clodatku k Zmluve  Subjekl ie povinný
do  10  dni  od  doničeriú  návrhu  dcx]atku  píiiať  alebo  odmétnut.  návrh  dodatku  k  tejto  Zmluve
Za prijatĺe návrhu  dodatku  subjektom sa  povazuje doručenie  podpisaného dodatku  k  Zmluve na
lMPLEA

12.6 Zmluvnô stĺany sa donodli` Ze v prípade. ak dôide k ií`ým okolĺ`ostiam vyadujuam si zmenu teito
Zmluvy,  lMPIEA  o  tejto  skutocnosti  upovedoml  subjekt  zaslanjm  pisomného  dodatku,  ktoíého
obsahom  bude  navThovaná  zĺnena   Subekt je  povimý  do  10  kalendámych  clnr  ocl  cloručer`ia
návrhu dodatku  pn/ať alebo odmiehut` návrh clodatku  k  tejto Zmluve   Za  píijatie  návíhu dodatku
sub/ektom sa povazu/e doručenie podp;saného clodatku k Zmluve na lMPLEA
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Článok  '3
Ukonč®nie Zmluvy

13.1   Riadne  ukoncenie zrnluvneho vzt`ahu  nastane uplynuti`m doby,  na ktoru  bo!a Zmliiva  uzatvoíena
podra Članku  15 odsek  15 2  le/tct Zrnlwy

13.2  Mimoíiadne   ukončeí`ie   zmluvného   vztahu   nastáva   Dohodou   zmlwr`ých   stíán.   odstúpen(m
od zmluvy  v pripade   podstatného   porušenia   Zrnlwy   a€bo   pisoínnou   vypovedou   zo  slíany
lMPLEA   s   vypovednou   dobou   dva   mesLace.    ktorá   zači.na    plynút    pĺ`/ým   dhom    mesLaca
ĺtaslecluiúceho po mesiaci  v ktorom bola výpoved doíučená subjektu  a to z dôvodov uvedených
v podoclseku  13 21  tohto Clár`ku Zmlwy

13.2.1   0Óvodmi pre výpoveď Zmlwy  zo slrany IMPIEA sÚ

1        mimorédne ukončenie píoieklu zo strany MPSVFZ SR z dôvodov uvedených v F2Qzhodnuti
o schvák}ní ±iadostí o poskytnutie NFP

2        p.lped. ak sub)ekt nebude suhlasit. sozmenou priručky uvedenou v č112L odsek  l2 3 teito
Zmluvy.

3        ptipad,  ak  subieki  nepriime  návrti  dodatku  k  Ĺeito Zmluve  padĺa Čl   12   odsek  12 5  aíebo
12.6  tejto  Zm!uvy.   pri'padne  sa  k   návrt`u  doda(ku  v  lehote  wedenej  v  tých`o  bocloch
nevyjadrĺ

4       píi.pad, ak nedôide k dohode o návrhu lMPLEA podía cl  s  odseku 8 2 teito zmlwy v lehoie
iiíčeĺ`ej v Čl  8, odseku 8 3 tejto Zmluvy, a to k poslednému dhu v mesiaci  v ktorom uplym!
lehota na pniatie  návrhu sub}ektu podra Čl   s   odseku  8  3 teito Zmluvy

•3.3    lMPLEA môze  mimoriadne  ukonči(.  zmluvny  vzt'ah  a/  v  pílpade   ak  riedôide  k dohode  o  navThu
lMPLEA  podía   CJ    8.   odseku   82   v   lehoie   určenej   včl    8,   odseku   8  3   teiLo  Zrnlwy.   a   to
k  poslednému  dhu  v  mesiaci   v  ktorcim  uplynie  lehota  na  priiat]e  navíhu  subiektu  podľa  Čl   8,
odseku 8 4 Zmluvy\

1.^    Od  Zmluvy  mô28  WIPIEA  odslúpiť  v  pripade  podstatného  porušenia  Zmluvy   nepodstatného
poÍušenta Zmluvy a ďalej v pĺlpadoch.  ktoľé ustaĺiovujú právne predpisy  SR

13.5    Porušeriie  Zmluvy je  podstatnéL  ak  súana  porušuiúca  Zľriluvu vedela  v  Čase  uzavíetia  Zmluvy
alebo v  (omto Čase  bolo Íoziimné  píedvídat' s pnhliadnutím  na  Úcel  Zmluvy,  ktoíy vyplynul  z jei
obsahu alebo z okolností. za ktorých bola Zmluva iizavíetá, Ze druha zmluvná strana nebude rnat
záuiem  na  plnenl  povlmosti`  pri  takom  porušenl  Zmluvy  alebo  v  prlpade    ak  tak  iistar`ovuje
Zmluva

1..e    Na Úcely Zmluvy sa za podstatné poruseí`e Zmluvy zo strany subjektu pova2uje naima

a)  vzmk nepredvldaných okolnosti  na strane subiektu.  ktoíé zásadne zmenia podmienky plnenia
Zmluyy   a/alebo výkon   zamestnanco\ĺ   subjektu   a   súcasne   neide   o   okolnosli   vylucuiúce
zodpovednosť:

b)  nepĺedkladame  do*umentácie  v  zmysle  Clánku  4 6  Zmlwy  aspoh  tri  po  sebe  nasledujuce
mestace. pnpadne podĺa úpíavy v PÍIÍucke po Úéinnosti Zmluvy o spo!upíáci`

c)   neobsadenie píacovných pozici` v seanovenom počte a/alebo §trukture v zmysľe Čl   5 Zmlwy,

d)  pr®ukäzaíié poÍušenie píavnych  predpisov  SF=  ak:bo predpisov  EÚ  pn  výkone zamestnanco`ĺ
supjektu    alebo    preukázané    neplneme    si    záväzkov    a/ak}bo    povinnostj    suP}ektu    voci
zamestnancom, vypý\ĺaiúcich z pravnych predpisov SR alebo EU.  naima

i.   neprepLateme mezd zamestrancov.
2    neprispievanie na stravné zamestnanoov`
3    neodvádzane  zákcmoĺTi  staĺiovet`ých  odvodov  poismého  do  Socélnej  poist.ovne,  nepbte"}

píeddavkov  na  zdravotné   polste"B  do  prislušnej   zdravotne]   poisl`ovne  a/alebo  neplĺ`ene
dahových povlnnostl voči dahovému úradu,

4    nezabezpečem3 zostávajúceopľämené vydavky pre zamestnanccw  KCNDC,  a NSSDR   a na
píácu s céíovou stupinou,

e)  poriišeľ`ie   závazkov   vyplývaiúcich   z vecného   alebo   Časo`Íeho  vykonu   a/alebo   nesplnen€
podmienok a povinnosti`  ksDľé sut»ektu vyplýva)Ú zo Zmluvy.
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f)    zastavenie Íealizácie  výkonu  zamestjiancov  z  neopodstatnenych  oôvodov  na  stíane  siibiektu
bez pĺsomíiého súhLasu  lMPLEA

g)   poskytnuoe   nepíavdivych,   neuplr`ých.   skíesruiucic:h   a/alebo  zavadza/Úcich   mĺormácii    Íesp
neposkytova"e inĺormácii v súlade s podmienkarni Zmluvy zo strany subtektu

h)  vymäsenie nutene/ správy alebo konkurzu rta  ma/etok  sub)ektii
i)    skončenie platnc)sti registrácie   udelenej subiektu na prislušnú sociálnu službu  v zmysle zákona

o sociälnycli  slu2bách   počas realizácie projeklu.
j)    neúcelné  vynaloženie  zostáva/Úach  oprávnených  výdavkov  píe  Účely  výkonu  zaĺTiešLnancov

siibjektu     resp      nevytvorenie     primeraných     materiálnych.     technických     aorganizačnych
podmienok   vsulade   so   zákonom   Č    311/2001   Zz    Zákoĺin{k   píace    s   visiacimi   právriymi
píedpismi a  Pririičkou pre učev výkoni/ siibiektu

13.7       Podstatným  porušením  Zmluvy  je  aj  vykonaíiie  takého  Úkonu  zo  stĺany  subjektu,  na  ktory je

potrebný píedchádzaiúci  pĺsamný súhlas lMPLEA.  ak sunLas  nebol udeleny

13.8    V  prípade  podstatného  poriišeítia  Zmluvy  ie  zmluvná  strana  oprávnená  od  Zmlwy  odstúpit
okamzite,  k?n  Čo  sa  o  tomto  poĺusenl  dozvedela   v prĺpade  podstatného  poÍušenĹa  Zmluvy  zo
stíany   subjektu  podra  odseku   136  tohto  Č(ánku    najmä   pi.smerio  cl)    g)   a  i)  vzniká  siibjektu
povimost' vratit' lMPIEA poskytnuté hnančné prostriedky alebo ich Casť, v súlade s Čl   14 Zmiwy.

13.9    Ak  spineniu povinnosti zmiwriei strany brár`i okoinost` vylučujúca zodpovednost .  nepovazu/e sa
to za podsta!né poušenie lejto Zmluvy

a)  Za okolnosť vylučujúcu zodpovednost' sa považuje prekázka,  ktorá nastaLa nezávisle od vôle
zmluví`ej  strany  a  bráni  iej  v  splnenl  /ei  povimos!i   ak  nemožno  roziimne  predpokladať,
2e by zmluvná straĺia  túto  píekázku  alebo jej  následky gdvíátila alebo prekonala  a ďak!j.  Ze
by  v  Čase  vznlku  záväzku  túto  prekázku  predvldala   Učinky  vylučujúce  zodpovednost'  sÚ
obmedzené iba ria dobii,  dokiaľ trvá preká2ka.  s ktoíou  sÚ tieto úcinky spojene

b)   Zodpovednost'  zmluvnej  strany   nevylučuje   píekázka,   ktorá   nastala  a2  v  Case.   keď  boLa
zrT`liivná  stTana  v  omeškani'  s  plner`Ím  svojej  povinnosti,  alebo  vznikla  z jei  hospodárskych
pomerov

:opos#noy,|Mi:Lfi#an=nyzcah:::nď:#k?,"MČupjsúcvuRZs#dv:ť#uS'uzpao,::::n€únsaä:Lk.Ťdpo:::nŤcae|':
dôvodu  pozastaveľ`ia  platieb  lMPLEA zo stíany Certifikačného orgánu,  Riadiacehc) orgánu  píe
Pľogram Sk}`/ensko. iného  kontrolného oígánu alebo Európskei komisie

13.10 0dstúpené   od   Zmluvy   je   Účinné   dhoĺTi   doručenia   pÍsomného   oznámer`ia   o   odstúpeĺii
od Zmĺwy druhei zmlwnej strane

Čláriok 14
Vyeporladanl® finančných vzťahov

1..1     V píipade.  ak bude zistene. Ze subiekt zlskal rinančné prostnedky v Íozpore s touto Zmh)vou   s
Pľiručkou`    s    Pľávnymi   dokumenmi,    s   Právriymi    píedpism   SR   a   EÚ`    alebo   ich   zĺskal
neoprávnene,  ĺ`ezákonne  alebo  v  nadmemej  výške  alebo  omylom`  alebo  v  iných  píĺpadcch

:vE#(n.ý:t,Vť:jt:nz#%,eÁepkmz:šE:epfi?nvannycckgL=:::tkŤľ,,,:'esb.ob,v.kTá,von,Yn#:?op':#a:ä:
prostriedky vrátiť.  a to v lehote do 30 kaleĺ`dámych dní odo dha doíucenia výzvy na zaplatenie`
na účet uľčený lMPLEA  Právo lMPLEA na náhradu Škody tym nie je dotknute

1..2    V prĺpade. ak subjekt neuskutočni v stanovenej lehote víátenie Íinancných prostriedkov. lMPLEA
pozastavl  ďalšie  platby  a  pnjme  opalíenia  zameíané  na  získaí`ie  dl2nei  sumy  pri  uplatneĺii
dostupných   právnych   prostriedkov    Náklady   na   úkony  zamerarié   na   zlskante   neoprávneí`e
zjskaĺiých Íinančných prostnedkov sÚ r\a tarchu subiektu

1..3    Subiekl ie poviriĺiý vráoť poskytnuté Ímančné prostrSedky ai v píjpade,  ak  na základe výsíedkov
kontĺoly   vykonanej   na   to   opíávneným   oogánom   v   lMPLEA   ako   prijlmatera   NFP,    budú
Nkntifikcwané neoprá`mené výdavky. v dôsledku eoho budú upbthované výdavky kĺálené` pnčom
dôvod  iia  kľáenie  vyda`n{ov  bude  na  stmne  siipielctii  ako  opnávneného  užlvateľa   Subi.ekt ie
povinný wátď pcBkytniité financí* prostnedky aj v pri.pade  ak bude lMPLEA ako píiiimateľ NFP
Fx)vinný víátď finančĺ`é piostnedky z N FP. pnčom dôvod na vrátené rinančných prostriedkov bude
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na strane sub/ektu ako opíá`Íneného uzwateía   Uslanovenie odseku  14 2 tohto Čk±nku sa píe tM=to
prĺpady pou2iiú  pĺimeíane

Článok ,5
ZéveTeč né ust.noveĺ`la

15.1   Zmlwa  nadobiida  platnosl`  dnom  poclpisii  oboch  zmluvných  s(ran  a Úcimost  deh  naslediijúci
po dm jei zveíejnema zo strany  lMPLEA v Centíálnom registri zmlúv

15.3  Zmlwa  sa  uzatvára  nô  dobu  urcitú.  a k)  do  31012029,  s vynimkou  Čl   10 a Cl   14  tejto  Zmlwy,
ktorý zostáva v pLatnos(i do 3112 2039

15.3  Neoddeliternou sučastou teito Zmluvyie Pĺĺloha Č   I   Podpisové vzory a Píik)ha Č  2   Prlľučka píe
zapojené §uQiekty do NP TSP a KC. Priloha C  2 /e zverejnená na stráĺike lMPLEA a nie ie st)Čast.ou
tlačeí`ej verzk> Zmlwy

15..  Osot)y oprávnené konať v mene subjektu  (§útutámy orgán a v pri'pade udelenLa Bplnomoa`enLa
aj zástupc.a)  sú  uvedene  v Píĺk)he Č   I  Zmluvy   Podpisové  vzoíy   V pÍípade,  ak /€ v tejto prilohe
uvedený a] zástupca. je polrebné predb2it. zo strany subjektu ai r`o(áísky alebo matrikou overené
splnor"=nene  Príiot`a C   i  Poclp.sovych vzorov. Subiekt ie povinný bezodkladne oznámiť lMPLEA
zmenu   ak2bo   doplnenie   tychto  oprávnených   osôb   a   dôriičĺi   lMPLEA   nové   podpisové   vzory
a v prlpade zmeny aLebo clopnenia zástupcu aj  rK)vé splnorncx:nenie  V prípade zmeny zástupcu
je     subiekl     povmný      doruči(`     lMPLEA     ai      odvolaĺ`ie     alebo     výpoveď     splnoínocnena
na predchádzajúceho zástupcu

15.5  Zmluvné  strany  sa dohodli.  Ze v pripade  kazdej zmeny  právnej  Úpíavy  a dol<umentov,  na  ktoíé
Zmluva  odkazuje.   platj.   Že  prá`Íne  vzt'ahy  vzniknuté  pred  nadobudnutím   Účinncčt]  zmeny.  sa
spíavujLi ich úcimým znenlm; vznd{ tychto právnych vzt.anov, ako ai nároky z ních vzniknute píed
nadobiidnutim   Účinnosti   zmer`y   sa   vsak   posiidzujú   podľa   dotera/Šieho   zner`ia,   ak   nebude
ustanoveíié inak

15.6  Ak sa akéko^/ek ustanovenie tejto Zmlwy stane neplatriým v dôsledku ieho Íozporu s právnymi
predpismi  SR  a  EÚ.  nespósobí  to  neplatnost. celej  Zmluvy.  Zmluvné  strany sa  v Lakom  pripade
zaväzuiú  bezodkladne  vzáiomn)h  rokcwanĺrn  nahradit.  nepbnó  zmluvné  ustanoven€  no\nb
pbtnýrn iistar`ovenlm tak. aby zostal zachovaný Úéel Zmluvy a obsah jednotlivých ustanoverii tejlo
Zmlwy

15.7  V5etky spoíy.  ktoré vznjknú z tejto Zmlwy,  vrátane sporov o iei platnosť,  výklad aLebo ukonceľiie.
sÚ Zmluvné strany po`ĺinné píednostne nešít' najma v zmysle zákoíiov,  na ktoré Zmluva odkazuje,
ďalei  vzáiomnými  zmjerovxlmi  Íokovaniam  a  dohodami    V  pri'pade,   Ze  sa  vzaiomné  spoĺy
Zmíuvnýct` stran vzniknuté v súvislosti s plnenim zavazkw podľa Zmluvy alebo v súvtslosti s hou
nevynešb,  Zmluvné strany  sa dohodli  a súhlasia`  Ze  všetky  spory  vzniknuté zo Zmlwy.  \mátane
sporov o jsj  platnost..  výkLad ak3bo ukončem5.  budú  nešené  r`a  mLestne a vecne prlgluší`om súde
Slovenskei ľepubliky podía  píávneho poriadku  Slovenskei republiky

15J) Táto Zmluva ie vyhotovená v boch rovnopjsoch,  píičom po podpise Zmluvy dostane suQjekt ieden
rovnopis a d`ĺa ĺovnopisy dostam lMPLEA  V prĺpacle sporu sa bude postupovai. podľa ľovnopisu
uk)Zenôho na lMPLEA

15.®  Zmlwné straíiy sa doriodii, 2e zmlwný vzt.ah. zalo2ený Zmuvou, sa bude nadit` pocas oelej doby
tr`/ania závazkov z nei vyplývajúcech píĺsluší`ými ustanoveniam zákona Č  513/1991  Zb  Obchodný
zákonnĺk v znenl neskorslch predpisov

15.10 Zmluvné    strany    st    navzápm    poskytnú    osobĺ`e    uda/e    nevyhnutné    na    ľealLzáciu    NP

15.11  Akékoĺvek plsonmosti si zmlu\mé stíany cioíučujú  na adresu uvedenú v záhlawl Zmlwy^

1§.12 Zmlwĺ`é  stľany  vyhlasiijú.   Ze   si   text  tej`o   Zmlwy   naclrie  a   dôsledne   precltali.  jei  obsahu
a právnym Účinkom z nej vypiývaiúcicl` poÍozumeli  Ob.dve zTT`lwné sbany taktiez vyhbsu/ú. 2e
táto  Zmluva  bola  uzatvoíena  po  vzaiomn®j  dohode  ako  píqrav  €h  slobodnej  \nble.   vázĺ€
a zrozumíteĺne  a nie  v tiesni.  aLebo  za   nápadne  nevyhodných  podmienok   Zmhivné  píepvy
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Zmlwných  Strán  sÚ  dostatocrie iasnér  určí!é  a  zrozumiteíne   podpisu/uce  osoby  su  oprávnené
k podpisu tejto Zmluvy  a na  znak  súhíasu ju  podpísali
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z. iNpiE^v Bratíslave  dha   .   Ľ|Ĺjq3

Pod prs               ,

lng   Andrej  Sv

generálnv er  iMPLEA

Za§ub|®ktv  ;ŕJ.ĹtľJ'Ut/     CÁ{/#C/      ,dha     í/^ĺLI   ÁÁ)A3

Podpľ§

w=mš\ag:,mpeas.=.d             1.:.--`\     `.
\--      \  `  .    -`          _  ,
\

3ii!3::íčťii#jľsové vzov              ` ú/`lť-ť..: r-` r ,,

Pľlloha C   2   Pľiĺučka pre zapq)ené supiekD do  NP TSP a  KC.
link' \^Íww ia Qov sk/ -NP Terénna sociálna práca a komunitné cemrá
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