MI1/OPaV/ZAM/2020/31144

DOHODA
Cislo: 20/42/54E/320

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc® — Opatrenie ¢. 1
podl’a § 54 ods. 1 pism. ) zikona &, 5/2004 Z. 2. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalef len ,, dohoda ™)

medzl

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo Salezianov 1, 071 01 Michalovece

zastipenym riaditeTkou/om Mgr. Méria Balintova, MBA

1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

nazov /obchodné meno (PO)/meno a priezvisko (FO) SILMARK, s. 1. 0.
sidlo/adresa trvalého pobytu Rakovee nad Ondavou 328, 072 03 Rakovec nad Ondavou
zastipenym Statutdrnym zdstupcom Marcel Plecenik, Be. Silvia Plecenikova
ICO 44747101 DIC 2022816125

SK NACE Rev2 (kdd/text hosp. €innosti) 47190 - Ost.maloob.neSpecializ.
Bankové spojenie: IBAN SK58 0200 0000 0027 2516 6955

0200 - Vieobecna uverova banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Kogiciach

Pod &islom 23622/V

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

(spoloéne ,,ucastnici dohody*)




. Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.

. Umoznit’ vykon fyzickej kontroly abyt ndlezite silinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vrétane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat” dohlad, dozor,
konfrolu a audit. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmi: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poveren¢ osoby, Najvy$si kontrolny Urad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujtice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eur6pskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Organ zabezpedujici ochranu finanénych zdujmov EU, osoby prizvané
orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

. Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budi realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a vlas poskytovat
opravnenym osobam nimi Ziadané informacie, spristupiiovat’ im uétovné knihy,
finan¢né doklady a ostatnti dokumentaciu.

.V zmysle tejto dohody, vytvorit” primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
prévnych predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom.

. Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢lanku IT bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujace vynaloZené naklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poisiného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zdtu zamestndvatela, potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢énej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Na vyziadanie Uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, ato pricbezne
po celit dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

(%)




Clanok 1V
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkova vyska prispevku

Urad poskytuje zamestnivatelovi prispevok mesadne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zaklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 cur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca

alebo

- podla kolektivngj zmluvy alebo ingj pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo vyike 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza ndhradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % priemerného zarobku zamestnanca.

Ak je nadhrada mzdy vyplacana zamestnavatefom na zamestnancov niZiia ako
maximalna vyska prispevku, drad uhradi prispevok vo vySke redlne vyplatene
néhrady mzdy zamesinanca.

. Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na thradu ndhrady mzdy
zamestnancov vo vySke 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavatelfovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
$0 zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatend nahrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do diia, ktory
predchédza diu, kedy nadobudol {i¢innost’ zdkon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov a kiorym sa
dopliiajti niektoré zdkony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vySke viac ako 80
% ich priememného zirobku, sa pri refundacii za prisluné obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnancov, najviac viak vo
vyske 1 100,00 eur. Ak je nahrada mzdy (ktorlt uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora
bude vyplatend vo vyplatnom termine do konca prislusného kalendirneho mesiaca, v
ktorom sa predklada Ziadost’) niz§ia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyike
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

Celkova vyska pomoci nesmie presighnut limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre doCasnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu os6b
samostatne zarobkovo ¢innych v obdobi situacie sposobenej ndkazou Covid-19.

Clinok V.
Oprivnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakdzania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
vergjného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredic prace, socidlnych veci arodiny alebo Ministerstvo préce,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.




fy nemi evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovneho pomeru,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo
trest zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovan( z fondov Eurdpskej unie, ak
ide o pravnicku osobu,

nie je voli nemu ndrokované vratenie pomoci na zéklade predchadzajiaceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutda pomoc oznafena za nezakonni a
nezluéiteI'nu s vinutornym trhom,

. je subjektom, ktory vznikol a zalal prevédzkovat’ svoju &innost najneskdr
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

Za neudrZanie pracovného miesta sa povazuje skondenie pracovného pomeru
zamesinanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skonceni pracovného pomern z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalenddrnych
dni odo diia dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany tGradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v &lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a
u¢inmost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ulel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanéne] kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon ¢&.

374/2014 Z. z. o pohl'adavkach §tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poru$enie finan¢nej discipliny rad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméahat’ odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroven za Ziadost' o dhradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na

ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovil cenu prace zamestnanca v ramcei inych aktivaych opatreni na trhu prace.




7. Uginnost’ dohody skondi splnenim zévézkov nfastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VIIL

8. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

9. Utastnici dohody vyhlasujti, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1agt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

................... dia .oveeiiienneen, V Michalovciach dna 21.04.2020
Za zamestnavatela: 7 Grad:
Marcel Plecenik, Be. Silvia Plecenikova Mgr. Maria Balintova, MBA
Statutdrny zdstupca zamestndvatel'a riaditel’ Gradu alebo nim povereny
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok zamestnanec
peciatky) {meno, priezvisko, podpis a odtlagok
pediatky)




