Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, Ul SNP 5, Zlaté Moravce

V nadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/ 2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

uzatvara

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania

1. Identifika¢né Gidaje strednej odbornej Skoly: Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
so sidlom UL SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce zastipena riaditelom $koly PaedDr. Stefanom
HalgaSom

ICO: 00893498
DIC: 2021059062
bank. spoj.: SK 42 8180 0000 0070 0030 7741

2. Identifikacné ddaje zamestnavatela:

SILb) f EUHTIE v

o -

COM 253 9%

3. Identifikacné idaje pracoviska zamestnavatela:
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4, Forma praktického vyuéovania:

praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stilade s uéebnymi
osnovami odboru Ziaka

zamestnavatel' zabezpeCi cviénll pracu spocivajucu vo vykone sluZieb, zaradi ich na pracu
a pracovisko so zretelom na odbor §tadia, vek, schopnosti, zdravotny stav anebude
vyzadovat od ziakov price, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti prace

5. Casovy harmonogram praktického vyufovania: Odborny vycvik sa bude vykonavat’ na
zmeny zvla$t v pdrnom a neparmom tyzdni. Vyucovacia hodina v odbornom vycviku trvd 60
minit. Vyucovanie odborného vycviku Ziaka prvého a drubého roénika v jednom dni trva
najviac 6 vyu€ovacich hodin, Ziaka treticho roénika najviac 7 vyuéovacich hodin. Casovy
harmonogram odborného vycviku je v §pecifikacii zmluvy v prilohe ¢.1

6. Deii zacatia a deit ukonéenia praktického vyuéovania:

p - 1 ”
.77 7% do. F0.6. 174

7. Pocet Ziakov ktori sa ziicastnia na praktickom vyucovani:
Na praktickom vyuéovani sa ziaéastnia ....... 1.. ziak v parnom tyZdni a ....1... v neparnom tyzdni
Mena ziakov sit uvedené v $pecifikacii zmluvy v prilohe ¢.1



N

8. Pocet indtruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy:
Povereny pracovnik pre riadenie praktického vyugovania - MOV A. Dubcova, 0907790242

Instruktor, ktory je zodpovedny za Ziaka na pracovisku zamestnavatela:

9. Sposob uéasti indtruktora na hodnoteni a Klasifikdcii Ziakov:
Hodnotenie sa vyjadruje klasifikiciou ( znamkovanim ) vykonov Ziakov.
Predmet odborny vycvik sa hodnoti stupfiom vyborny az nedostatoény. Na hodnoteni
a klasifikacii sa podiel'aju vietei zagastneni.
Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku
- vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
- osvojenie praktickych zruénosti a nadvykov
- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach
- aktivita, samostatnost,, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach
- kvalita vysledkov ¢innosti
- organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku
- dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
- hospodame vyuZzivanie surovin, materidlov a energie, prekondvanie prekazok v praci
- obsluha a idrzba strojov a zariadeni
- dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

10. Hmotné zabezpedenie Ziakov:
Zamestnavatel’ zabezpedi pre ziakov bezplatne ochranné pracovné prostriedky a stravovanie

11. Finan¢né zabezpedenie Ziaka:
Zamestnavatel' sa zavizuje hradit’ mesaéne za poskytnuté sluzby podl'a odpracovanych dni
ziaka:
1. ro¢nik 2€ na Ziaka za jeden odpracovany dett
2. ro¢nik 3€ na Ziaka za jeden odpracovany deii
3. rocnik 4€ na Ziaka za jeden odpracovany den

Celkovi sumu bude Skola faktirovat’ do 5. da bezného mesiaca. Individualne ohodnotenie Ziakov je
v kompetencii zamestnavatel’a.

12. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:
Zamestnavatel sa zavizuje

- v deil nastupu na pracovisko bezplatne ich obozndmit’ s predpismi o BOZP v organizacii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovif' zdznam o tomto pouceni s podpismi
ziakov

- reSpektovat’ préva a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni
neskorsich predpisov

- zabezpecit bezpe€nost’ priestorov, strojov a zariadeni

- pri akomkol'vek tiraze Ziaka ihned’ urobit’ zdznam o vzniknutom uraze



Priloha ¢. 1

Specifikacia €. 1 zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania
Skolsky rok 2023/2024

Meno a priezvisko Fiaka: A2 7%/

Studijny odbor: Adela Srankova

Roénik:  treti

Majster odborného vycviku: Bc. Anna Nurcikové

InStruktor: 51‘/i i il L; L 1 3

Casovy harmonogram: Neparny tyzden: denne  od S do
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- vpripade registrovaného pracovného urazu postupovat podla § 17 ods. 6 zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov a kontaktovat’ zastupcu riaditel’a skoly pre teoretické
a praktické vyucovanie.

Skola sa zavizuje :
- poucit ziakov o vSeobecnych hygienickych bezpecnostnych a protipoziarnych predpisoch

Sposob ukoncenia zmluvného vztahu:
Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit.

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
najmenej 1 mesiac

Zaverecné ustanovenie:

- zamestnavatel’ je povinny uvolnit 7Ziaka zpraktického wvyulovania pri akciach
organizovanych Skolou (lyZiarsky kurz , exkurzie, reprezentacia $kola apod. )a pocas
prazdnin — termin upresni MOV

- odborna intruktaz ziakov bude 1 krat mesacéne

- thto zmluvu je mozno menit’ & dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami

- zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch

- pri nedimyselnom poskodeni tovaru, tento hradi zamestnavatel” s ktorym $kola uzatvorila
zmliuvu

- stéastou tejto zmluvy je Specifikacia v prilohe ¢.1

- zmluva nadobida platnost’ dilom podpisu

- tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti od 22. 11. 2023 do 30. 06.2024

Prilohy
Specifikicie zmluvy

[y Zlatych Morav A



