USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY ’ VEC| A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DOHODA
¢islo: 23/35/054/1048

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o
zamestnanie uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim*

(dalej len ,,dohoda “)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastipenym riaditelom: PhDr. Monika Chomova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obec: Obec Pakostov

Sidlo: Pakostov 24, 094 07 Pakostov

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Fedorko

ICO: 00332640

DIC: 2020630282

SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK43 5600 0000 0089 3527 1005

(dalej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu aj ,,ucastnici dohody “)

Projekt ,, Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim “

podla § 54 ods. 1 pism. Q) zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,, UoZ ")
v ramci obci dotknutych prirodnou katastrofou — zemetrasenim zamestnavatelovi, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesta v Slovenskej republike (dalej len ,,SR*). Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku v ramci projektu ,, Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim “(d'alej len
,,oznamenie ) podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti“).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
vytvorenie pracovnych miest pre UoZ v rdmci obci dotknutych prirodnou katastrofou —
zemetrasenim z ciel'ovej skupiny v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu po dobu podporovania pracovnych miest v ramci projektu ,,Podpora
obci zasiahnutych zemetrasenim“ podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a i¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR.

3. Financny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok najviac pocas 6 mesiacov na thradu Casti
celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*‘) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 851,76 € mesacne na rok 2023 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer dohodnuty
vV rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného casu, vyska
prispevku sa pomerne krati),

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 912,59 € mesa¢ne na rok 2024 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku (ak bude pracovny pomer dohodnuty
vV rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného casu, vyska
prispevku sa pomerne krati).
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Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca

Pocet Predpokladany _
pracovnych datum Profesia Celkova 90% CCP Maximélna Maximalna
miest VytVOrenia PM mesaéna CCP Zamestnanca mesaéné '§ka Vyéka

zamestnanca € s evkuvzlv €) celkového
v €) (v €) prisp prispevku (v €)
1 2 3 4 5 6 7
2 1.12.2023 9629999 - 944,65 850,18 850,18 10 202,16

Iny pomocny
pracovnik i. n.

Predpokladané naklady spolu’: 10 202,16 €

V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na jeho
ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 7. tejto dohody.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukédze za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady
v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 7., urad finan¢né prispevky za toto obdobie

neposkytne.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podPa ¢lanku II. bod 2. neplynie, ato az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku III. bod 7. tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatoc¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie a urci dodato¢nu lehotu na ich odstranenie individualne,
podl’a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych
prispevkov zo strany Uradu neplynie, a to do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku III. bod 7. tejto dohody, ani v dodato¢nej lehote
urcenej uradom, trad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

L Suma maximdlnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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8. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, ak boli predloZzené na poziadanie uradu podla
¢lanku III. bod 7. tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deni
predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozend Ziadost’ o tthradu

platby stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

9. Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.7.2024.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvori pracovné miesto/a za ucelom pomoci obciam zasiahnutym prirodnou
katastrofou — zemetrasenim, najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody v celkovom poéte: 2.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskdér do 30 kalendarnych dni (ak sa s diradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody uzatvorenim pracovného pomeru
s UoZ dohodnutého na dobu urditi s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6
mesiacov, resp. na neurcity ¢as, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, ktoré suvisia s obnovou poskodenej infrastruktury, budov a verejného
majetku obci, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému v Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

Pocet Predpokladany Celkové
pracovnych datum Profesia | pHrubamzda | mesacna 90% CCP Maximalna
miest vytvorenia PM zamestnanca CCP zamestnanca | mesadné vyska
(ve) zamestnanca ve prispevku (v €)
€
1 2 3 4 5 6 7
2 1.12.2023 9629999 - 700,- 944,65 850,18 850,18
Iny pomocny
pracovnik i. n.

Predpokladané néklady spolu?: 10 202,16 €

3. 'V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,
moze poziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne pozZiadat’ irad o jej predlZenie.

2 Suma maximalnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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4. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijattho na vytvorené pracovné miesto do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovnu zmluvu uzatvorenii medzi UoZ a zamestnavatel'om,

b) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny na jej prvej
strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Podpora
obci zasiahnutych zemetrasenim®,

C) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie,

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi rad.

5. Dodrziavat® S$truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom pomoci obciam
zasiahnutym prirodnou katastrofou — zemetrasenim v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu V dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skonfenia trvania zavizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

6. Viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych za ucelom
pomoci obciam zasiahnutym prirodnou katastrofou — zemetrasenim Vv Strukture udajov podla
prilohy tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7. 'V sulade s ¢lankom II. tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne poc¢as doby poskytovania
prispevku, najneskor do posledného kalendarneho diia mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, Ziadost’ o ihradu platby spolu
s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z bankového uctu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky
0 uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a Vv pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zadznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost o tthradu platby predlozit’ uradu najneskor do 12.07.2024. Zamestnavatel je
povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8. V pripade predlozenia ziadosti o uhradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost  podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

€. 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucend na
urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 7 tohto ¢lanku dohody.

Na zaklade poziadavky uradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ origindly dokladov podl'a
bodu 7 tohto ¢lanku v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

Oznamit® uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuje finanény prispevok na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenu koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je zamestnavatel
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, za podmienky uzatvorenia a trvania pracovného pomeru
zamestnanca najmenej 3 mesiace. Doba poskytovania prispevku sa preobsadenim pracovného
miesta nepredlzuje.

Ak uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v sulade s bodom 11 tohto ¢lanku, nebude
toto pracovné miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsiecho obsadenia
UoZ.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody, az do 31.12.2033.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych finanénych prispevkov, az do 31.12.2033.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania, az do 31.12.2033. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zadkazu nelegalneho zamestndvania
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
anelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania vratit’ finan¢né
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prispevky podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutone vynalozené zamestnavatelom a su
riadne odovodnené , preukazané a boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z d’al$ich uctov, preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpoveda potrebam projektu.

3. Opravnenymi nédkladmi na ucely tejto dohody st:

- uhrada ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske 90%
minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 851,76 € mesa¢ne v roku 2023 na jedného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku (ak bude pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, vyska
prispevku sa pomerne krati),

- uhrada ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske 90%
minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 912,59 € mesac¢ne v roku 2024 na jedného
zamestnanca pri plnom pracovnom tuvédzku (ak bude pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, vyska
prispevku sa pomerne krati);

4. Opravnenym nakladom je poskytnutie finanéného prispevku podl'a bodu 3 tohto ¢lanku po dobu
najviac 6 mesiacov.

5. Vyska finan¢ného prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny kalendarny rok.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gi€innost’ ich pouZitia
Vv zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢né prispevky su financnymi prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoc¢tu SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie, sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢lanok III. bod 1. a 2. tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace a tento
deft je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom cCase, financné prispevky nemoézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deni nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia 0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tato dohodu je moZné ukoncit’ na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola tdto dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné ditom doru€enia ozndmenia o
odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavaziné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7., v ¢lanku V.
v bodoch 5., 7., 8., na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a €lanku II. v bode 2. a 8.
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10.

11.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej 0soby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uctinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Giéastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bodu 3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

Priloha:
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
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,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Jozef Fedorko PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Humenné dia Humenné dia
Za zamestnavatela: Za trad:
Jozef Fedorko PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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