KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2020

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmefovani®), § 231
Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Organizacia: Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
Hviezdoslavova 49/19, Liptovsky Hradok 033 01

Zastipena: Mgr. Zdenko Michalides

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy
a kultary: Detsky domov Liptovsky Hradok
zastlpena predsedom zakladnej organizacie: lveta Odelgova

na druhej strane

uzatvaraja tato

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, vytvaranie priaznivejsich
podmienok, vritane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme. Zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov
prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

soci4lna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nebude znevyhodiiovat’ a inak postihovat’ €lenov zakladnej organizécie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stigasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie v zmysle
§ 240 Zakonnika prace.

Clenovia zékladnej organizacie si povinni zachovavat’ ml€anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
doverné.

Cast I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 4
Zamestnavatel’ uznava zdkladnii organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov

vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Za zékladnu
organizéciu a jej vybor je opravneny konat’ predseda.



Clanok 5

Zamestnévatel poskytne na nevyhnutnii prevadzkovi &innost’ zékladnej organizacii bezplatne
v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojenc s ich
adrZbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.
Zakonnik prace v § 138 ustanovuje, Ze v pripade vzdelavania zastupcov zamestnancov, t.j. aj
odborovych funkciondrov, poskytne zamestnavatel pracovné volno snahradou mzdy
v zmysle § 240 ods. 2.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy predsedovi ajednému Elenovi
vyboru ZO Detsky domov Liptovsky Hradok v rozsahu 4 hodin mesa&ne.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zré7ky zo mzdy &lenom zékladnej organizicie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukdZe na Ulet zakladnej
organizacie v termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru zékladnej organizicie na

délezité porady vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a
socidlne podmienky zamestnancov v zmysle § 237, 238 a 239 Zékonnika prace.

Cast’lll
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9
Zékladnd organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni &innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Clanok 10
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny

poriadok len s predchddzajucim sihlasom vyboru zdkladnej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.
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Clanok 11 Pracovny Gas, prestavky v praci, praca nadcéas

Pracovny Gas zamestnancov na ekomomickom tiseku a useku starostlivosti ¢.1.a & IL:

u zamestnancov socidlny pracovnik a psycholég sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as formou
pruZného pracovného tyZdiia. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Pracovny
das sa zaGina najblizSou Stvrthodinou po prichode zamestnanca na pracovisko a konc¢i
poslednou §tvrthodinou pred jeho odchodom.

Na useku starostlivosti &. I.ac. IL u zamestnancov: vychov:ivatel’ pomocny
vychovavatel, pomocny vychovavatel’ s ekonomlckou agendou _]e nerovnomerne

rozvthnuty pracovny &as: 35 hodin tyzdenne. /isée e rvre oo 45Tk o nep ey’ dond 0 U0

U tychto zamestnancov podl'a potreby naSej organlzacw sa ‘moze uplatmt aj ina forma
rozvrhnutia pracovného &asu: rovnomerny pracovny c¢as, pruzny pracovny cas formou
pruzného pracovného tyZzdiia: pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne.

Zaciatok akoniec pracovného &asu tychto zamestnancov uruje zamestnavatel v rozpise
sluZieb. Vychovavatel, pomocny vychovéavatel apomocny vychovavatel' s ekonomickou

I

agendou pracuju v nepretrZitej prevadzke.
Prestavky v praci st uréené vo vniitornom predpise organizicie.

V zmysle Zakonnika prace § 97 pracu nad¢as moZe zamestnavatel’ nariadit’ pisomne alebo aj
ustne len v pripade prechodnej a naliehavej potreby prace. Zamestnavatel’ je povinny ozndmit’
zamestnancovi pracu nad¢as neodkladne, hned’ ako sa o takejto potrebe dozvie. Zamestnanec
je povinny pytat’ sihlas na vykon prace nadéas od zamestnavatel'a pred vykonom tejto préce.

-

Clanok 12 Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je Sest’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere siedmich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace (pedagogicki a
odborni zamestnanci) je devét’ tyZdiiov v kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky upravuje § 111 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ na Ziadost’ zamestnanca, ktory méa rozvrhnuty pracovny as formou pruzného
pracovného tyZdiia, vynimoéne, v odévodnenych pripadoch, méZe umozZnit’ ¢erpanie jedného
dnia dovolenky aj v dvoch Gastiach, za podmienok:
- zamestnanec je povinny vyznacit' opustenie pracoviska z ddvodu Cerpania Y2 dia
dovolenky, to je 3,75 hodiny dovolenky v dochadzkovom systéme,
- za sledovanie &erpania jedného diia dovolenky v castiach zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec.

Zamestnavatel na Ziadost’” zamestnanca, ktory pracuje v nepretrzitej prevadzke, vynimodne,
v od6vodnenych pripadoch, mbZe umoznit’ éerpanie dovolenky v hodinach. Takéto Cerpanie
je moZné kombinovat’ s vykonom préce s prekdzkami v praci aj Cerpani ndhradného vol'na po
predchadzajicom suhlase vediceho zamestnanca.



Clanok 13

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym ukongil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo =z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podlFa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2
Z4konnika prace vo vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca.

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukongil pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préce alebo  z dévodu,
¥e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost vykonavat' doteraj§iu pricu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
Zé&konnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati  zamestnancovi odstupné po skonfeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela.

Clanok 14

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonCeni.

Zamestnavatel’ poskytne odchedné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného posledne priznaného funk&ného platu zamestnancovi, ak mu bol priznany
preddasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonCeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v najbliZSom vyplatnom termine
zamestnavatel'a po predloZeni rozhodnutia o priznani néroku.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 15

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a vnutornym predpisom
k vymedzeniu okruhu pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami Centra pre deti a
rodiny Liptovsky Hradok - v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona &. 553/2003, i€innym diiom 1.
januar 2013, tieZ podl'a Zakonnika prace.

Zamestnanei vo vymedzenych okruhoch pracovnych ¢innosti, pri vykone prace Centrum pre
deti a rodiny Liptovsky Hradok, si v ramci rozpitia platovej tarify prislusnej platovej triedy
zaradeni v zavislosti od dlZky zapod&itanej praxe zvySenej o 6 platovych stupfiov.



Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych Cinnosti, pri vykone prace
u zamestndvatel’a Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok, si po odpracovani 10 rokov
v ramci rozpitia platovej tarify prislusnej platovej triedy zaradeni do 14. platového stupiia
prislu$nej platovej triedy.

Do okruhu vymedzenych pracovanych &innosti spadajtcich do odmefiovania v
zmysle Zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme a v zmysle § 7 ods. 4 a 5 tohto zdkona patria pracovné cinnosti:

- kurié-adrzbér,

- pomocny vychovavatel,

- pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou,
- samostatny ekonomicky pracovnik,

- ekoném — rozpoctar,

- socidlny pracovnik.

Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v
sume jeho jedného funkéného platu.

Clanok 17

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika prace d’alSie prediZenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na urditi dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné pri
vykondvani prac v ramci narodnych projektov, ktoré zamestnévatel realizuje.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 18

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as dolasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu podl'a § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni.

Clanok 19

Zamestnavatel' zabezpe€uje pre vSetkych zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to
poskytnutim elektronickych stravovacich poukéaZok.

Hodnota elektronickej stravovacej poukazky sa stanovuje na &iastku 4,- € s u€innostou
mesiaca januar 2020.

Prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,65 €, prispevok organizicie je vo vyske 2,35 €
a platba zamestnanca 1,00 € s G¢innostou mesiaca januér 2020.

Zamestnanec m4 ndrok na poskytnutie stravy vdeil, kedy vramci pracovného Casu
odpracoval viac ako Styri hodiny, v defi ked pracovnd zmena presiahla 11 hodin mi
zamestnanec narok na d’al$iu stravovaciu poukazku.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie podla tohto ¢lanku aj
podas &erpania dovolenky. K takémuto plneniu dochédza len pri Cerpani dovolenky za celu
uréent zmenu. Pri Serpani dovolenky za Cast’ zmeny plnenie za dovolenku nebude. Pri
Serpani dovolenky za zmenu presahujicu 11 hodin ma zamestnanec narok na dve
stravovacie poukéazky.

Clanok 20

Prispevok na rekredciu sa poskytne v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méd dohodnuty pracovny pomer na krats
pracovny &as, sa najvys§ia suma prispevku na rekreéciu za kalendérny rok poskytne v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu.

Opravnenymi vydavkami st preukézané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujiici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky, ktorého
sudast'ou mdZu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
tizemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navitevujiice zakladna Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ronikov gymnazia sosemroénym vzdeldvacim programom: za
diet'a zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do néhradne;j starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti

Prenocovanie v zmysle § 2 pism. d) & 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni
neskor$ich predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujicim sluzby prechodného ubytovania, za
ktoré odviedol obei miestnu daii za ubytovanie.

Zamestnanec preukaZe zamestndvatelovi opravnené vydavky najneskdr do 30 dni odo dia
skon&enia rekreé4cie predloZenim originalov uétovnych dokladov, ktorych sicastou musi byt
oznadenie zamestnanca. V pripade nesplnenia tejto lehoty, narok na prispevok na rekreaciu
zaniké. Utovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat’ termin trvania
pobytu, podet noci, podet 0sdb zidastnenych na pobyte. Z dokladu musi byt zrejmé, aké
sluZby si zamestnanec uplatiiuje (samostatne uvedené ubytovanie, stravovanie a d’alSie sluzby
stvisiace s rekreaciou).

Ziadost’ spolu s origindlmi u¢tovnych dokladov za rekredciu predkladd zamestnanec osobne,
pripadne postou na prisluSné oddelenie miezd.

Kompletna Ziadost' s udtovnymi dokladmi predloZend do 20. diia kalendirneho mesiaca
bude spracovana oddelenim miezd a zamestnancovi bude poskytnuty prispevok na rekredciu
v najblizSom vyplatnom termine.

Ak rekredcia, ktora zadala v jednom kalendarnom roku a nepretrZite trvd v nasledujucom
kalend4arnom roku, sa bude povaZovat’ za rekreaciu za kalenddrny rok, v ktorom rekredcia
zacala.
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lanok 21

Sociélny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %a

- daldim pridelom vo vyske 0,40 %,

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 22

Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dbchodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvoreni udastnicku (zamestnaneckd) zmluvu podla zidkona &. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je
najmenej 2 % z objemu zu&tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,
ktory si prispel na doplnkové déchodkové sporenie sumou minimdlne 5,- € v aktudlnom
mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

a) je narodiGovskej dovolenke,

b) d&erpa neplatené vol'no cely mesiac,

¢) zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden det.

Zamestnavatel' prispieva 2,5 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zifastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni tym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu
zamestnaneck zmluvu s niektorou doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnanec mbZe byt’ v pracovnom pomere aj na dobu urditt, avak neplynie mu skiSobna
doba. Teda pre zamestnavatel'a di¥ka tzv. Gakacieho obdobia platenia dobrovolnych
prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancovi je podmienend minimalnym
obdobim ato je dika skuSobnej doby. K plateniu prispevkov zamestnévatela dochidza
za mesiac, v ktorom neplynie skuSobna doba. (v zmysle novely Zékona €. 650/2004).

Ak zamestndvatel md uzatvoreni zamestndvatelskii zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorend
udastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestndvatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo&nostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 23

Zmluvné strany sa budii pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ touto kolektivnou
zmluvou o tvorbe a derpani socialneho fondu CENTRA pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
na rok 2020.



Clanok 24

Zamestnavatel' poskytne vyboru zdkladnej organizicie prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polroc¢ne.

VL
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 25
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020. Tato kolektivna
zmluva strica platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami
zmluvnych strén.

Clanok 26
Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Clanok 27
Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich
podpisani opravnenymi zéastupcami zmluvnych strdn aich zverejneni v Centralnom registri

zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v

polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnivatela a vyboru zédkladnej
organizacie.

Clanok 29

Této kolektivna zmluva je G¢inné diiom jej podpisania opradvnenymi zastupcami a je z&vézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

Liptovsky Hradok, dila 9. januara 2020

CENTRUM PRE DET] A RODINY
LIPTOVSKY HRADOK AT e
Hviezdoslavova 149 (@) Serout
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Za 70 SLOVES DeD LHradok:

Mgr. Zdenko Michalides
riaditel Centra pre deti a rodinu
Liptovsky Hradok

Iveta Odelgova
predseda vyboru ZO



