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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby
podra § 52a zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 7/8 52a/2012/NP V-2

uzatvorenda medzi

Urad prace, socialnych veci a rodinyStara Cuboviia
Adresa Farbiarska 57, 064 01 Stard’ubovia

V zastlupeniJUDr. Annou Aftanasovou, riaditePkou
ICO 37937740

Bankové spojenie ¢. Wtu

(dalej len,urad PSVR )

a

Pravnickou/fyzickou osobou Lubovnianska kniznica, Staralzubovia
Adresaletna 6, 064 01 Stard’ubovia

ZastupendMgr. Ivanou SipoSovou, riaditd’kou

ICO 37781243

Bankové spojenie ¢. Etu

(dalej len,PO/FO* a spolu s uradom PSVdRalej len, U ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivatnej cinnosti formou dobrovinickej sluzby poth 8§ 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni onjekt zdkonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

.V zmysle

Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia

Prioritna o. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanostieSania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti*



Clanok Il
U¢el dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na akiivasinnog’ formou dobrovinickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeh@s’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky gadosobitného predpisu (8 2 pism. a 2ak23/2004 Z.z.
0 rozpd@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho roaftu SR
a z prispevku z Europskeho socialneho fondulalej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia Iyo prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia satahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zak@&b/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplnkitanych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR 502/2001 o finatnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakan 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov)/FROsitasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stavaiasiou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov
a zavazuje sa ako prijiméitpomoci dodrziavéa pravidla opravnenosti vydavkov (Prilokda
k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma4, Ze za zavazné porusSenie tepjody sa bude povazavaj porusenie
finanénej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

Poskytniéi PO/FO prispevok pdd 8§ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zaamesti na
Ghradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovd’nickej sluzby

spolu najviac vo vyskel 55,40 €
slovom Stopédesiatpéeurstyridséeurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padodu 1 tohtalanku zolfadnt’ termin zé&atia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj
celkovy pa@et UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrbnicku sluzbu. Po zdadneni
tychto skutdénosti poskytnut® PO/FO mes#&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovoPnicku sluzbu v Struktlre: prispevok na Uhradé@asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkdobrovdnickej sluzbynajviac vo vysSke 25,90 €.

3. Poskytndéi PO/FO prispevok v plnej vySkeod’a bodu 2 tohtoilanku, ak termin zé&atia
dobrovd'nickej sluzby UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytnti
PO/FO prispevok v polotmej vySke zo stanovenej plnej vysSky, ak termincada
dobrovd’nickej sluzby UoZ jed 16. dia do konca kalendarneho mesiaca

4. Poskytndi PO/FO prispevok v plnej vyske diadbodu 2 toht@lanku, ak UoZ odpracuje pas

kalendarneho mesiacaiac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnétasu.
Poskytndi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potméj vySke poth bodu 2 toht@lanku, ak



UoZ odpracuje ptas kalendarneho mesiagaave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovnéha@asu,resp. menej ako dvojnasobokyzdenného pracovnéliasu.

5. Poskytndi PO/FO mes&e prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwa ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuatstiam potia bodu 2, 3, 4 a skutoe
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazové PO/FO poas doby organizovania dobrdvdckej sluzby mesae prispevok na
Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odi@ gredloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych dadtadnezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyaokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alftbodstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnoedlpgeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢cinnosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktivacnej ¢innostia v sulade s bodom 6.

Tato spravu obec, samospravny kraj, pravnicka algfzcka osoba ¢alej len ,Ziadaté™)
predklada spolu s poslednou Ziadwms o Uhradu platby. Ziadateje povinny v Sprave
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivej cinnosti uvadzainformacie na zisteniej
boli vynaloZzené finamé prostriedky vyuZité efektivnhe, a hospodarn@lotto a delne vo
vzzahu k ciéu, ktorym je dosiahnuudrZzanie pracovnych navykov, resp. ziskanie priktih
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Ziadatedokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivyaicp pripadne inym hodnovernym
spbsobom.

8. Vréatit PO/FO origindly dokladov predioZenych padCl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odad ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorwit PO/FO materialy zabezfguce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

10.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktivatna ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢@m, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prade aby pdas vykonavania dobroVoickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSiedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestuatif slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanérpatbtens’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pdrbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosichranu a zachovanie kultirneho
dedgstva, pri uskut&iovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativnyéciapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhit@ v oblasti styku s verejrtimal,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.



2. Zabezpéit po dobuod 01.04.2012 do 30.09.20hM3/konavanie dobrovimickej sluzby prel
UoZ v Strukture:

Druh vykonéavane
dobrovdnickej sluzby Patet UozZ KZAM Termin vykonavania od/dc
v oblasti podia bodu 1
Pomaoc pri tvorbe

a realizacii programov pre
deti, literarne dielne,

vytvarné dielne, hlasné 1 4141 01.04.2012 — 30.09.2012 20
¢itanie — asistent
odborného knihovnika

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhuwiimku a konca vykonavania dobrdvackej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpatie 10 go- 14,00- 10,00 — 14,00 | 10,00-
(v hodinach) 14,00 18,00 = 14,00 18,00 = 14,00
Poset zaradenyc
UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvord vlastnych zamestnancov Oa
zamestnancov prijatych na tentaell do pracovného pomeru zradov Uodalg] len
organizator), ktori budu organizavvdobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsaHuhodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane sided’, ktora m& za nasledok ukwmie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupasiadom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skortenia pracovného pomerucut iného zamestnanca, ktory bude dobiwvoku sluzbu
UoZ organizovd. Ak PO/FO neufi /nezamestna organizdtora, je za organizovanie
dobrovd'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(evyadov UoZ, doréit uUradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) agamim dobrovinickej sluzby UoZ,
zasla uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hoeimgvképie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnejzenlnajneskor do 15 kalendarnych dni
odo dha za&atia organizovania dobrotickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na dobrovitnickej sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzujas’ na
vykonavani aktivénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedendeaciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ozgtwma(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR meésa, najneskor dé pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiacaEvider‘ny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrmokucinnog’ a organizatorov
dobrovadnickej c¢innosti (prilohy¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdvdckej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykonavania aktirgej cinnosti UoZ je pre PO/FO zavéazny, s vynimkou ak
povinno$ UoZ odpracové dohodnuty poet hodin pripadne na tlepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného dennéhohoawia PO/FO z&ujem v odévodnenych
pripadoch organizov¥adobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo w&ernych hodinach alebo &imych hodinach, tuto skutnog” PO/FO oznami
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skntisti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondva
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aktivatnu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nonych hodinach, resp. vidch pracovného pokoja
avdna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR pozasiiijlas UoZ a uvedena skinos’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd dradu PSVR, najneskor gimsledného aia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniachZiadog’
o Uhradu platby(Priloha¢. 3a k tejto dohode) a &sne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopia dokladgwouzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenm@kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaBich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 1 kdpia vypisu bankovélttulprijemcu alebo 1 original a 1 képia
potvrdenia banky o uskupeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtlavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ény list dochadzkya odpracovanych hodin UoZ vykonavajacich
aktiva’nu ¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢innosti (Priloha¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) vykaz k vypétu prispevkuna aktivanu cinnog’ za mesiag¢prilohac. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor@hanoznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditan potvrdenych mesaych vykazov do socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pd®vne za zamestnavdite 1 original a1l képia
vypisu z bankového dfu prijemcu alebo 1 origindl al kopia potvrdenianiky
o uskut@neni prislusnej platby.

11.0znamit® Uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, dadi, alebo pretasné ukodenie
dobrovdnickej sluzby WZ bezodkladnenajneskdr do 3 pracovnych dniod vzniku jednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 5a k tejto dohode). Oznamilradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdfmenu alebo uk@enie pracovného pomeru organizatqmilohac. 6a
k tejto dohode).

12.V pripade pre¢asného ukotenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ sa takéto uireené
miesto na dobrovmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecadoe]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfrogku sluzbu nemdéze PO/FO ptijana
vykonavanie aktivénejcinnosti iného UoZ. UoZ po uk@eni d@asnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykonavani dobrobwickej sluzby pokréova’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, préom doba vykonavania dobrofmickej sluzby sa mu o dobu &snej PN
nepredlZuje. Vykonavanie akti&aej ¢innosti UoZ formou dobrovimickej sluzby sa kati
uplynutim dohodnutej doby, ak #msna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktimej c¢innosti. Ako ospravedinend n&g® UoZ na
vykonavani dobrovitnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschapalebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o$eteto lekara a odévodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelka

13.Pouit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrzZiavapredpisy na zaistenie
bezpé€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pdéani. Zabezpe&it® Urazové poistenie UoZzaradenych na aktival
¢innog” formou dobrovénickej sluzby a predloZiképiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu
PSVR.

14.Pouzt’ finanény prispevok poskytovany Gradom PSVR fmodl. 11l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktare, ktora suvisi s organizovamipnamym vykonavanim aktivaej ¢cinnosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je moZzné paudia Uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbaotegmanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenos vydavkov spolufinancovanych z ES§i je PO/FO vedoma osobitne tychto
skutasnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravneneé ak



- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, préom za prvy dé realizacie sa povazuje datuinnosti tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (ki) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovanétavaictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkpve re3pektovani diev
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medgtugom a vystupom) aélnosti
(nevyhnutnos pre realizaciu aktivanej cinnosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15.Prispevok nie je mozné potizna investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivaej c¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypractva sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasguweukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verefnyadrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povazova

a) uroky z dlhov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskgtnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénglopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznime oznéené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym preoipigttovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysSuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figag prostriedky z verejnych zdrojov.

16.0zn&it priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolaiitovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO déruwirad PSVR. Ozrnie ponechiapo dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17.Uchovava tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akgeh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokovukdrienia Oper@ného programu
Zamestnanasa socialna inklazia t.j. do 31.12. 2021 ( v suladel. 90 ods.1), bod a) a b)
nariadenia (ESy. 1083/2006).

18.Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidoh veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych & a rodiny, Gradu prace, socialnych
veci arodiny ad’alSim kontrolnym organom nahliadnut® do svojich (&tovnych vykazov,
bankovych vypisov ad’alSich dokladov a umoznf® vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody, do aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnog’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19.Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poshkyugrejné prostriedky, zodpoveda za
hospodéarenie s nimi aje povinna pri ich pouzivaathovavéa hospodarnas efektivnos
a Binnog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakan®23/2004 Z.z. o roztovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov



Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukowenie tejto dohody nastane splnenim zavazksastiikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukafit' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, pfom opravnene
poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie aking ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna &innosti ukortenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

. 'V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohudye kazdy z &astnikov odstugi od
dohody. Pravne dinky odstlipenia od dohody z dévodu véazneho poraS@i podmienok
nastavaju flom dorienia pisomného oznamenia opravnenej strany o asfstipd dohody
druhému dastnikovi.

. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranf-@@a povazuje najma:

a) porusenie’l. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej ¢innosti formou dobrovimickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené paké v ramci realizacie aktiéae]
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) porusSenie rozptiovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uragwsazuje najmé porusenie ustanovéhilll
bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dobjde k odstupeniu od tejto dohody fjacbodu 3, je PO/FO povinna vitatiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadet €.U: PO/FO sa zavazuje vrétaj prispevok, alebo jehtags’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavet®é ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmemluvnych stran.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktisal ¢innog” formou dobrovénickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykamci aktiv&nej
¢innosti nevZahuju ustanovenia Zakonnika prac&g vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovmickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjstk podmienok
pre vykon pracovnejinnosti.

. V pripade nedodrzania zavazku padCl. IV bod 13, PO/FO zna3a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO neprediokiady v lehote wenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote dgenej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.
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6. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného poudiébo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penaleyde 0,1 % zo sumy, v ktorej dosSlo k
poruseniu finaénej discipliny, za kazdy, aj Zaty, deé poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. POJ/F je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preukdparziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s&innog’, ato priebezne po
celtu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatadtov odo da vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciadolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného firaeho prispevku.

9. Tato dohoda nadobuda plati@s(&innog’ diiom jej podpisania obomaastnikmi dohody.

10.Vz4ajomna komunikaciadastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznos
vyZaduje pisomnua formu, v rdmci ktorej séagtnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnd komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

12.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikavnickej /fyzickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenianpedok dohody nepreukadZze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnuthdsspodarnasa efektivnos.

13. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peoejavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvld8nevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoréne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 2 (dvoch) opisoch, piom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

14.Tato dohoda nadobudne platfiadiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V StarejCubovni, dia V Starefubovni, dia
» podpisané* .podpisané“
Mgr. Ivana SipoSova JUDr. Anna Aftanasova
riaditéka riadika

Prilohy k dohode:

¢.laa/2ba Evidemy list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykapéeich aktivé&nu ¢innog’
a organizéatorov akiiveej cinnosti

. 2a Ziadog o uhradu platby

. 3a Vykaz k vypdtu prispevku na aktivau ¢innog’

. 4a Oznamenie o n&dsti UoZ na vykonavani aktitaej ¢innosti
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¢. 5a Oznamenie o ukdéeni pracovného pomeru organizatora



