Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 2
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §59 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody 0 poskytnuti prispevku: 23/26/059/4, zo diia 31.01.2023 (d’alej len ,, dohoda*),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banské Bystrica,

sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica,

v mene ktorého kona: Tomas Gbur, MBA riaditel’ iradu

ICO: 30794536

IBAN tuétu: SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: ENMON APP s.r.0.,
sidlo/miesto podnikania/adresa Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica,
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Peter Dolihal,

ICO: 53566653 ,

IBAN uétu: SK59 1100 0000 0029 4709 9129,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Ucelom dodatku je zmena v dohode ¢. 23/26/059/4, zo dna 31.01.2023 v suvislosti so
zverejnenim Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM 16/2014 v zneni
dodatku €. 12 v Obchodnom vestniku diia 21.03.2023. Na zdklade uvedeného zverejnenia sa
predmetnd dohoda meni nasledovne:

Clanok I
Clanok I bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59
zdkona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v zneni dodatku ¢. 12 (schéma
DM ¢. - 16/2014), uverejnenej v Obchodnom vestniku €. 56/2023 dna 21.03.2023, v
zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
&lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (Uradny
vestnik EU &. L 352/1 z24.12.2013).
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b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok 11

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ugastnici dodatku vyhlasuji, e sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.
Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ticastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Peter Dolihal Tomas Gbur, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banska Bystrica dna Banska Bystrica dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Peter Dolihal Tomas Gbur, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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