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ZMLUVA 

o poskytovaní praktického vyučovania formou odborného výcviku  

podľa ust. § 8 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

(ďalej len „zmluva“) 

 

uzatvorená  

medzi zmluvnými stranami: 

 

Stredná odborná škola technická 

Sídlo: Kukučínova 23, 040 01 Košice 

V zastúpení: PhDr. Ján Pituch- riaditeľ školy 

IČO: 00893340 

Tel. číslo: +421556228031 

E-mail: sekretariat@sostke.sk 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

Číslo účtu: 7000188439/8180                  

Kontaktná osoba: Ing. Tomáš Belobrad 

Tel. číslo: +421902789749 

E-mail: belobradtomas@gmail.com 
 

 
 

 

 

(ďalej len „SOŠT“) 
 
 

a  
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  

Sídlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

Tel. číslo: +421250941111 

E-mail: info@minv.sk 

IČO: 00151866 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

Číslo účtu: 7000173309/8180 

na výkon štátnej správy na úseku ochrany pred požiarmi a výkon činnosti 6 okresných  

riaditeľstiev Hasičského a záchranného zboru so 16 hasičskými stanicami: 

Krajské riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru v  Košiciach 

Sídlo: Požiarnická 4, 040 01 Košice  

V zastúpení: plk. Ing. Jozef Fedorčák- riaditeľ KR HaZZ Košice 

na základe splnomocnenia č.p.: SL-OPS-2023/005305-506 zo dňa 14.11.2023 

Tel. číslo: +421961965001; 

E-mail: sekretariat.ki@minv.sk 

 
 

(ďalej  len „zamestnávateľ“, alebo ,,KR HaZZ Košice“) 
 

(ďalej spolu len „zmluvné strany“) 
 

za nasledujúcich podmienok: 

 

https://www.google.com/search?q=Ministerstvo+vn%C3%BAtra+sr+bratislava&client=firefox-b-e&sxsrf=AOaemvIfJ3_KvWsCSKZhq_GQ9U6sP41b0g%3A1630592425277&ei=qd0wYYyiEJ_-7_UPnsuxuAs&oq=Ministerstvo+vn%C3%BAtra+sr+bratislava&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBggAEAcQHjIGCAAQBxAeMgYIABAHEB4yBggAEAcQHjIGCAAQBxAeOgcIABBHELADOgcIIxCwAhAnOgYIABANEB46CAgAEAgQDRAeSgQIQRgAUIdqWNluYJl7aAFwAngAgAGiAYgBsgOSAQMwLjOYAQCgAQHIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjMmqCSvuDyAhUf_7sIHZ5lDLcQ4dUDCA0&uact=5
mailto:info@minv.sk
mailto:sekretariat.ki@minv.sk
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I. 

Predmet Zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán v súvislosti  

s poskytovaním praktického vyučovania pre žiakov SOŠT zamestnávateľom na pracovisku 

zamestnávateľa formou odborného výcviku. 
  

2. Praktickým vyučovaním sa pre účely tejto zmluvy rozumie organizovaný proces poskytujúci 

žiakom praktické zručnosti, schopnosti a návyky nevyhnutné na výkon povolania, skupiny 

povolaní alebo na výkon odborných činností.  

 

 

II. 

Praktické vyučovanie a identifikačné údaje 

 

1. Forma praktického vyučovania:  

Praktické vyučovanie sa bude vykonávať formou odborného výcviku v súlade so školským 

vzdelávacím programom študijného odboru Mechanik hasičskej techniky v priestoroch 

zamestnávateľa.  

 
2. Študijný kód a názov odboru:  

2447 K  Mechanik hasičskej techniky 

 
3. Ročník, trieda: 

IV. A 

 
4. Menný zoznam žiakov:  

Príloha tejto zmluvy 

 

5. Triedny učiteľ, kontakt:  

Ing. Dorota Golianová 

Mobil: +421918 302 687 

E-mail: D.L.Golianova@gmail.com 

 

6. Majster odbornej výchovy, kontakt:  

Ing. Beáta Turčaniková  

Mobil: +421907 90 8994 

E-mail: sost.turcanikova@gmail.com 

 

 

 

 
 

mailto:D.L.Golianova@gmail.com
mailto:sost.turcanikova@gmail.com
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7. Identifikačné údaje pracoviska zamestnávateľa:  

Praktické vyučovanie sa bude realizovať na hasičských staniciach na jednotlivých okresných 

riaditeľstvách Hasičského a záchranného zboru v Košiciach pre žiakov v počte 11:  

- hasičská stanica v Košiciach v počte žiakov 4, 

- hasičská stanica v Čani  v počte žiakov 2, 

- hasičská stanica v Trebišove v počte žiakov 3, 

- hasičská stanica v Rožňave v počte žiakov 1, 

- hasičská stanica v Gelnici v počte žiakov 1.  

 

8.   Časový harmonogram praktického vyučovania: 

a) Praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa sa bude vykonávať podľa  

ust. § 3 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 65/2015 Z. z. o stredných školách v znení neskorších 

predpisov. 
 

b) Žiak SOŠT bude rešpektovať oprávnené požiadavky zamestnávateľa na čas nástupu  

na pracovisko a čas ukončenia práce.  
 

c) Pri praktickom vyučovaní žiakov je vyučovacou jednotkou jeden vyučovací deň, ktorý  

u žiakov štvrtého ročníka trvá sedem vyučovacích hodín. Vyučovacou hodinou  

sa považuje čas, ktorý trvá šesťdesiat minút. Vyučovacie dni majú dvakrát v týždni  

po 7 hodín denne, vrátane 30 min. prestávky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodín 

týždenne, každý týždeň v pondelok a utorok. 
 

d) Deň začatia praktického vyučovania je 04.12.2023 a končí dňom 28.5.2024.  
 

e) V čase školských prázdnin, sviatkov, počas víkendov či prekážok neumožňujúcich 

realizovať praktické vyučovanie alebo v inom čase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli 

sa praktické vyučovanie nevykonáva. 

 

9.  Povinnosti zamestnávateľa: 

a) Zamestnávateľ oboznámi a poučí žiakov SOŠT s internými predpismi zamestnávateľa. 

b) Vedie spolu s povereným majstrom odbornej výchovy požadovanú pedagogickú 

dokumentáciu žiaka SOŠT podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

c) Hodnotí a klasifikuje žiaka (príloha tejto zmluvy) podľa metodického pokynu MŠVVaŠ 

SR č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl a podľa školského 

vzdelávacieho programu študijného odboru 2447 K Mechanik hasičskej techniky (príloha 

tejto zmluvy).  

d) Zamestnávateľ spolupracuje s povereným majstrom odbornej výchovy ŠOŠT  

a informuje ho o všetkých závažných skutočnostiach súvisiacich s výkonom praktického 

vyučovania. Poverený majster odbornej výchovy SOŠT vykonáva kontrolu na pracovisku 

zamestnávateľa so zameraním na dodržiavanie materiálnej, odbornej a pedagogickej úrovne 

praktického vyučovania.    
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10.  Povinnosti žiaka: 

a) Dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z jeho 

obsahovej náplne. 

b) Riadiť sa kompetentnými zamestnancami (inštruktormi firmy),  ktorí budú 

zabezpečovať odborný výcvik.  

c) Dodržiavať vnútorné predpisy a nariadenia zamestnávateľa. 

d) Rešpektovať požiadavky zamestnávateľa na kvalitu a množstvo vykonávanej práce. 

e) Byť primerane oblečený podľa požiadaviek zamestnávateľa, resp. charakteru práce. 

f) Prísny zákaz fajčiť, používať alkoholické nápoje a iné omamné a psychotropné látky.  

 

III. 

Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia  

 

1. Zamestnávateľ zodpovedá za zabezpečenie BOZP v zmysle zákona č. 124/2006  

Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov a zákona č. 314/2001 Z. z. o ochrane proti požiarom v znení 

neskorších predpisov, ako aj dodržiavania platných ustanovení zákona č. 311/2001  

Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov týkajúcich sa práce mladistvých 

zamestnancov.  
 

 

2. V prípade registrovaného pracovného úrazu podľa § 17 ods. 6 zákona č. 124/2006  

Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov informuje bezpečnostného technika SOŠT Ing. Filipa Šamaja, 

kontakt: +421907 175 976, filipsamaj@centrum.sk. 
 

3. Zamestnávateľ oboznámi žiakov s rizikami na pracovisku. V spolupráci s majstrom 

odbornej výchovy preukázateľne vykoná školenie o BOZP a PO pre danú prácu 

a pracovisko, žiak absolvovanie tohto školenia vlastnoručne podpíše do denníka BOZP, 

ktorý má k dispozícii majster odbornej výchovy . Zamestnávateľ nebude žiaka prideľovať 

na práce a pracoviská so zvýšeným rizikom poškodenia zdravia. 
 

4. Za škody spôsobené pracovným úrazom zodpovedajú zmluvné strany podľa miery 

zavinenia. 
 

5. SOŠT sa zaväzuje poučiť žiakov SOŠT o správaní sa na miestach vykonávania praktického 

vyučovania, nutnosti dodržiavať zásady BOZP a OPP, zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

a o všeobecných hygienických, bezpečnostných a protipožiarnych predpisov. O poučení 

žiakov SOŠT podľa predchádzajúcej vety vyhotoví písomný záznam. 
 

6. Žiak sa zaväzuje, že v prípade zmeny zdravotného stavu a prejavovania príznakov ochorenia 

musí zostať doma a nemôže navštevovať pracovisko prideleného praktického vyučovania. 

V prípade nepravdivého vyhlásenia si je vedomý právnych následkov dopustenia sa 

priestupku podľa § 21 ods. 1 písm. f zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch.  
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IV. 

Ukončenie zmluvného vzťahu 

 

1) dňom ukončenia praktického vyučovania podľa bodu 8. písm. d. článku II. tejto zmluvy,  

2) vzájomnou dohodou SOŠT a zamestnávateľa,  

3) písomnou výpoveďou SOŠT alebo zamestnávateľa s výpovednou lehotou jeden mesiac, 

ktorá začína plynúť od prvého dňa nasledujúceho mesiaca po doručení výpovede, 

4) okamžitou výpoveďou, teda výpoveďou bez výpovednej lehoty, možno ukončiť túto 

dohodu, ak dôjde k porušeniu zmluvou určenej povinnosti druhou zmluvnou stranou 

alebo k zmene legislatívnych podmienok. 

 

V. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 04.12.2023 do 28.5.2024 a je vyhotovená  

v dvoch origináloch, z ktorých jeden obdrží SOŠT a jeden zamestnávateľ.  
 

2. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budú riešiť iba poverení zástupcovia zmluvných strán. Zmeny 

možno vykonať len písomne formou dodatku podpísaným zmluvnými stranami.  
 

3. Neupravené právne vzťahy medzi zmluvnými stranami sa riadia ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov. 
 

4. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom, 

ktorý nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  
 

5. Zamestnávateľ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, že praktickým vyučovaním 

u zamestnávateľa dáva možnosť žiakovi poskytnúť praktické vzdelávanie  

na podmienky odpovedajúce jeho výrobnému programu. 
 

6. Zamestnávateľ môže po ukončení štúdia absolventovi školy poskytnúť zamestnanie 

a uzatvoriť s ním pracovnú zmluvu. 
 

7. Zmluvné strany prehlasujú, že s obsahom tejto zmluvy sa oboznámili a svojimi podpismi 

potvrdzujú jej súhlas. 
 

 

 

 

     V Košiciach dňa ..................................                            V Košiciach dňa............................. 

 

 

 

 

 
 

 

     --------------------------------------------  -----------------------------------------  
               plk. Ing. Jozef Fedorčák         PhDr. Ján Pituch 

                      riaditeľ KR HaZZ Košice        riaditeľ SOŠT 

 


