Dodatok €. 3

k Zmluve €. 4600005872/PN/2021 - 3/DV/2021 o dualnom vzdelavani
uzatvorenej podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Skola:
Sidlo:
Zastupena:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uctu/IBAN:
BIC:

zriadovacia listina:

(dalej len ,8kola®)

Zamestnavatel’
Sidlo:

Pravna forma:
Zapisana:

Statutarny organ:
Zastupeny:

Osoba opravnena
na podpis:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uctu/IBAN:
BIC:

(dalej len ,zamestnavatel™)

(Skola a zamestnavatel dalej spolu len ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,zmluvna strana®)

(dalej len ,Dodatok €. 3%)

Zmluvné strany

Stredna odborna skola elektrotechnicka

Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad-Matejovce

Ing. Jan Furcon, riaditel Skoly

00893102

2020654086

Statna pokladnica

SK49 818000000007000518493

SPSRSKBA

vydana PreSovskym samospravnym krajom 1.7.2002,
0SaTK-2002/4-11

Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a.s.
RozZnavska 1, 832 72 Bratislava
akciova spolo¢nost

v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa,

viozka Cislo: 3497/B

predstavenstvo

Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva
Ing. Jan Lukac, podpredseda predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia fudskych zdrojov

35914 939

2021920076

VSeobecna Uverova banka, a.s.
SK25 0200 0000 0022 3530 4454
SUBASKBX



Clanok I
Predmet Dodatku €. 3
Zmluvné strany uzavreli dina 30.07.2021 Zmluvu €. 4600005872/PN/2021 - 3/DV/2021
0 dudlnom vzdelavani, v zneni jej Dodatku €. 1 zo dria 03.12.2021 a Dodatku €. 2 zo dna
30.12.2022 (dalej len ,Zmluva®).

Zmluvné strany sa v stlade s Clankom XVII. ods. 2 Zmluvy dohodli na uzatvoreni tohto
Dodatku €. 3, ktorym sa Zmluva meni a doplha nasledujucim spdsobom:

2.1 Text Zmluvy uvedeny v Clanku IV. ,Poéet ziakov“ v bode 2. sa v celom rozsahu
rusi a nahradza sa nasledujucim znenim:

.Pracoviska praktického vyu€ovania:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela:

Sekcia internej udrzby a oprav, Rusfové depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Poprad, Zelezniéna 2, 058 01 Poprad

Maximalny poc¢et ziakov v jeden
Kéd odboru studia Nazov odboru studia . L.
vyucéovaci den
podla poctu Ziakov prihlasenych
v SDV(stredisko dualneho
2697 K mechanik elektrotechnik vzdelavania)

2.1 Pbvodné Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5, 6 Zmluvy sa v celom rozsahu ru8ia a nahradzaju sa
novymi Prilohami €. 1, 2, 3, 4, 5, 6, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tohto Dodatku ¢.
3, ako aj Zmluvy.

Clanok II
Zaverecné ustanovenia

Dodatok ¢. 3 nadobuda platnost driom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady SR v zmysle § 47aods. 1 zékona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ostatné ustanovenia Zmluvy, nedotknuté Dodatkom ¢&. 3, zostavaju v platnosti a ucinnosti
nezmeneneé.

Dodatok €. 3 je vyhotoveny v piatich (5) rovnopisoch, z ktorych jeden (1) dostane Skola,
jeden (1) zriadovatel Skoly a tri (3) zamestnavatel.

Neoddelitefnou sucastou tohto Dodatku ¢. 3 su Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Dodatok €. 3 je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy.

Dodatok €. 3 je spisany slobodne, vazne, urcito, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, bol pred podpisom preditany a na znak jeho suhlasu bol opravnenymi osobami
zmluvnych stran podpisany.

-------------------- nasleduje podpisova strana



Skola: Zamestnavatel
Ing. J&j Furcon Mgr. Andrea Trégerova
riaditel Skoly riaditelka odboru riadenia ludskych zdrojov
Stredna odborna skola elektrotechnicka Zelezni¢na spolo€nost Slovensko, a.s.



Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov v jednotlivych roénikoch, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické
vyucovanie v prislusnom kalendarnom roku.

Pocet ziakov 1. a 2. ro¢nika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislusnom Skolskom roku

Odbor vzdelavania

Pocet Ziakov

Skolsky rok

2697 K mechanik elektrotechnik

0

2023/2024

Pocet ziakov 3. roc¢nika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislusnom Skolskom roku

Odbor vzdelavania

Pocet Ziakov

Skolsky rok

2697 K mechanik elektrotechnik

2

2023/2024

2. Zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebni zmluvu a ktorymi bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v S§kolskom roku 2023/2024.

3. rocnik
Por. Priezvisko a meno ziaka Trieda Odbor studia Deni Casovy rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacéenie tyzdna
parny/neparny)
2697 K mechanik- parny tyzden
1. |Martin Piervola Il elektrotechnik 5.9.2023 pondelok - piatok
Il 2697 K mechanik-[ 5.9.2023 parny tyzden
2. [Matej Hazy elektrotechnik pondelok - piatok




Priloha €. 2
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: Do:
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

0Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX XX.XXXX

3. roc¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Sekcia internej Gdrzby a oprav, Depo Poprad, Zelezni¢na 2,058 01 Poprad
Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

0Od: 04.09.2023 Do: 28.06.2024

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX




Rozsah praktického vyu€ovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Ro¢nik Pocet vyu€ovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
1. ro¢nik 198
2. ro¢nik 577,5
3. roénik 577,5
4. rocnik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).



Priloha ¢. 3

1.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatelfa a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatela.

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatela.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavaterla.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mgr. Jan Jur€o
Ing. Jozef Regec

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing. Marian Surmik 26.1.1973
InStruktori
InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jan Viglas

Jaroslav Vernarec
Boris Vernanec
Michal Suba
Jan Seleng
Branislav Osika
Michal Matus
Maridan Matonak
Ondrej Makovsky
Slavomir Kubik
Peter Kratochwila
Pavol Kopcak
Michal Jaksa
Slavomir Halko
Marian Bohuncak
Jozef Bizub
Jan Bendik
Rébert Bednar




Priloha ¢. 4

Zamestnavatel:

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Stredna odborna skola:

Mesiac:

Hlavny instruktor/instruktor:

Ziak:

Kritérium hodnotenia

%

Aplikovanie ziskanych vedomosti — schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situacie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel

Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykonavat urcitu
pracovnu c¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej

cinnosti

Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykonavat pracu, samostatne
planovat a organizovat vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat

Kvalita vysledku prace - schopnost splnit vSetky parametre ulohy (produkty, ¢innosti...),
dodrziavat pracovné postupy a dodrziavat stanoveny termin odovzdania ulohy

Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrziavat interné smernice, dohody
s inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné

Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa
s akymikolvek situaciami, prispiet svojimi navrhmi na rieSenie situacii

Priemer %

Bodové % uspesnost | Slovny popis dosiahnutia celkového stupna vykonu Ziaka na

hodnotenie | Ziaka praktickom vyucovani v predmete odborny vycvik/odborna prax

60b-48b | 100% - 80% Vykon Ziaka nadstandardne spina poziadavky odbornej spésobilosti vo
vacsine oblasti sledovanych kritérii

47b-39b | 79% - 65% Vykon Ziaka nadstandardne spifa poziadavky spésobilosti vo viacerych
oblastiach sledovanych kritérii

38b-31b | 64% -51% Vykon Ziaka splha poziadavky odbornej spésobilosti vo véetkych
oblastiach sledovanych kritérii

30b-19b | 31%-50% Vykon vykazuje nedostatky, ziak nesplfia niektoré z oblasti odbornej
sposobilosti sledovanych kritérii

18b-0b do 30% Vykon nesplha poziadavky odbornej spésobilosti vo vaésine oblasti

sledovanych kritérii

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za Skolsky rok v
termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka

datum

podpis hlavnheho instruktora/instruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania zZiaka
Nazov SOS:
- Mesiac:
Adresa skoly: slac
Zamestnavatel: Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. Meno a priezvisko Ziaka:
Pracovisko praktickej
pripravy:
Adresa pracoviska:
Spolu Podpis hlavného
Datum od Do hg din Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka instruktora/
instruktora
Hodnotenie Ziaka hl. instruktorom/instruktorom
Odpracované hodiny za uvedené obdobie (body/%):
spolu: Hodnotenie ziaka
za uvedené obdobie (znamka)

Hlavny instruktor/instruktor/majster odbornej vychovy:

Podpis:

Podpis veduceho zmeny/vyroba a pod.:

Poznamky:

Mesaény vykaz PV ziaka vypifia a spracovava ziak ( okrem hodnotenia ziaka za mesiac znamkou).
Hlavny instruktor /instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov. Pracovny list odovzda Ziak na
konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestndvatela.

Body % uspesnost ziaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupna vykonu ziaka na praktickom vyucovani v predmete odborny vycvik/odborna Klasifikacia
prax Skoly
60b-48b 100% - 80% Vykon Ziaka nadstandardne spifa poziadavky odbornej spésobilosti vo vaésine oblasti sledovanych kritéri 1 vyborny
47b-39b 79% - 65% Viykon ziaka nadstandardne spifa poziadavky spésobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii 2 chvalitebny
38b-31b 64% - 51% Vykon ziaka sp[ha poziadavky odbornej sposobilosti vo vsetkych oblastiach sledovanych kritérii 3 dobry
30b-19b 31% - 50% Vykon vykazuje nedostatky, ziak nesp[ha niektoré z oblasti odbornej sposobilosti sledovanych kritérii 4 dostatocny
18b-0b do 30% Vykon nesplfia poziadavky odbornej sposobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kriterii 5 nedostatocny




Priloha €. 5

1. Sposob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

1. Finanéné zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

a) naklady na majstrov odbornej vychovy (zamestnancov 3koly) za vykon praktického vyucovania
podla nizSie uvedenej tabulky. Zamestnavatel a Skola sa dohodli na spésobe a sume finanéného
zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni Skoly, hradeniu nakladov vo fixnej sume 40 Eur na 1
ziaka za 10 dni praktického vyuc€ovania.

Suma v Eur/max. 10 dni/1 Ziak Suma v Eur/max. 10 mesiacov/1 ziakov*
Naklady podla bodu 1 40€ 40€ x10x0=0%€
pism. a)
*poskytované zamestnavatelom len pocas praktického vyu€ovania a za ziakov pritomnych na
praktickom vyu€ovani a za odobraté stravné jednotky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyu€ovanie Ziakov 1. roCnika vo vSetkych Studijnych a
ucebnych odboroch bude vykonavané vyluéne pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a teda bez ucasti inStruktorov (zamestnancov zamestnavatefla).

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet Skoly na zaklade fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajucu finanénému
zabezpeceniu praktického vyu€ovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel vZdy za predchadzajuci
mesiac.

Skola je opravnena vystavit zamestnavatelovi faktiru za praktické vyucovanie v dielni $koly do 15.
dia v mesiaci po skonCeni prislusného kalendarneho mesiaca vyucCovania v dielni Skoly.
Podkladom pre stanovenie vySky fakturovanej Ciastky v prislusnom mesiaci je nasobok vysky fixne
dohodnutej sumy nakladov na praktické vyucovanie a poctu Ziakov podfa bodu 1 pism. a) tejto
prilohy €. 5.

Splatnost faktary 30 dni odo dfia jej vystavenia Skolou. Skola za$le faktiru v dvoch vyhotoveniach
najneskér do 3 dni odo dia jej vystavenia na adresu zamestnavatela. Adresa na zasielanie faktur
je zeleznitna spolocnost Slovensko, a.s. Odbor riadenia ludskych zdrojov, Akadémia ZSSK,
Zelena 2, 036 01 Martin-Priekopa. V pripade, ze faktury nebude doru€ena do 3 dni, lehota
splatnosti faktury sa predizuje o pocet dni presahujucich tuto lehotu. Za uhradenie faktury sa
povazuje den, v ktorom bude fakturovana suma odpisana z uc¢tu zamestnavatela. V pripade, Ze
splatnost’ faktury pripadne na den pracovného volna alebo pracovného pokoja, bude sa za den
splatnosti faktury povazovat najbliz8i nasledujuci pracovny deri.

Do 3. v mesiaci Skola na email: trencakova.ivana@slovakrail.sk zaSle zamestnavatelovi vyplnené
tlaCiva v priloh €. 4, tiez zoznam ubytovanych na internate Skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze postupenie a zaloZenie pohladavok a zavazkov vyplyvajucich z tejto
zmluvy na tretiu osobu je mozné len po predchadzajucom pisomnom suhlase obidvoch zmluvnych
stran.

Zmena bankovych udajov je mozna iba na zaklade pisomného oznamenia zmluvnych stran,
pricom takéto oznamenie musi byt podpisané Statutarmi tej zmluvnej strany, ktora zmenu udajov
oznhamuje druhej zmluvnej strane.

Zmena bankovych udajov je mozna len na zaklade pisomného oznamenia zmluvnych stran
podpisaného opravnenymi osobami.
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Priloha ¢. 6

1. Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finan&né zabezpeclenie zZiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
0 podnikové Stipendium,
[0 odmena za produktivnu pracu, zacinajuc 3. roénikom*

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakovi v jednotlivych ro¢nikoch v
zakladnej vyske:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik
1.roénik 40 EUR

2.ro¢nik 60 EUR

3.roénik 80 EUR

4.roénik 100 EUR

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajlci mesiac a bude vyplacané bezhotovostne na
bankovy uc€et uréeny zakonnym zastupcom, v terminoch uréenych ako vyplatny termin mzdy
zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na Stipendium nevznika za mesiac, v ktorom
Ziak nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych predmetov do 2,5 vratane alebo ak ziak
mal vykonat opravnu skuSku z teoretickych alebo odbornych predmetov. Narok na
Stipendium sa hodnoti vzdy za predchadzajuce mesiac. Narok na Stipendium nevznika tiez
za mesiac kedy ma ziak vykazanu neospravedinenu nepritomnost na teoretickom alebo
odbornom vyuc€ovani vy$Siu ako 0 hodin. Pre posudenie naroku na vyplatu, Skola najneskér
do 6. v mesiaci poskytne prislusné podklady pre vypocet splnenia resp. nesplnenia naroku.

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu* pre ziaka je pre jednotlivé roéniky denného
Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik
3. roCnik v zmysle zakona
4. ro¢nik v zmysle zakona

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeCenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vyda po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukazatefne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecéenie ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi:
a) v povolani elektromechanik, na ktoré sa Ziak pripravuje
b) v povolani ruSniovodi€, na ktoré sa Ziak pripravuje

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela min. v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada min. 50% nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade
rozhodnutia zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly,
miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského
internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.
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- Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude
uskutoCriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi
upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

- Poskytnutie posudenia zdravotnej a psychickej spésobilosti. Zamestnavatel na
vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeli posudenie zdravotnej
a psychickej spésobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje. Posudenie na vlastné naklady zabezpedi dvakrat, v ramci
vyberového konania do dualneho vzdelavania zamestnavatela av priebehu  Stvrtého
roénika.

- Poskytnutie stravovania zamestnavatelom sa bude realizovat formou uhradenia
dohodnutej narokovej sumy na Ucet ziaka alebo zakonného zastupcu ziaka.

- Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskuto&riovat
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie
Ziaka v Skolskom internate. Vyska uhrady hradenej zamestnavatelom bude min. vo vySke
50 % vy3ky uhrady za ubytovanie Ziaka v I. a Il. kategdrii, v 8kolskom internate, ktoru urci
riaditel Skoly alebo riaditel Skolského internatu v sulade s predpisom zriadovatela Skoly
alebo Skolského internatu a v sulade so Skolskym zakonom.

- Poskytnutie cestovnych nahrad. Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za cestovné
doklady za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu do miesta vykonu
praktického vyu€ovania a spat vo vysSke obyCajného cestovného 2. triedy podla aktualneho
cennika Zelezni€ného alebo autobusového dopravcu, za kazdy vyu€ovaci mesiac Skolského
roka.
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