
DOHODA O DOČASNOM PRIDELENÍ NA VÝKON 

PRÁCE K INEJ PRÁVNICKEJ OSOBE 

 

 

DOHODA O DOČASNOM PRIDELENÍ NA VÝKON PRÁCE K INEJ PRÁVNICKEJ OSOBE 

   (§ 38 Zákonník práce) 

 Zamestnávateľ: 

  Miestne prevádzkárne s.r.o 

  976 64 Beňuš 

  IČO: 35986867 

  DIČ: 2021322193 

  Registrácia: OS B.Bystrica, odd.:Sro. Vl.č. 51010/S 

  Štatutár: Mgr. Jaroslava Niklová, konateľka 

  Č. účtu: 2002214001/5600 

  SK:24 5600 0000 0020 0221 4001 

 

Užívateľský zamestnávateľ: 

   

  Obec Beňuš 

  976 64 Beňuš 

  IČO: 00313289 

  DIČ: 2021223039 

  V zastúpení: Katarína Srnková, st 

  Č. účtu: 2004519001/5600 

  SK:30 5600 0000 0020 0451 9001 

 

 

Čl.1 

Dočasné pridelenie zamestnanca 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanec: 

 

Mikuláš Šperka, Beňuš 252, 976 64 

 

bude vykonávať u užívateľského zamestnávateľa, na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej so 

zamestnávateľom, prácu vo funkcii vodič traktora ZETOR, Remenového nakladača na prepravu 

kontajnerov _ MAN TGM  a taktiež remeselné práce podľa potrieb užívateľského zamestnávateľa. 

 

2. Miesto výkonu: Obec Beňuš 

 

3. Zamestnanec je spôsobilý na výkon práce u užívateľského zamestnávateľa, a to vzhľadom na 

zdravotnú, odbornú a psychickú spôsobilosť na prácu. 

 

 

Cl. II. 

Doba dočasného pridelenia 

1. Zamestnanec bude dočasne pridelený na výkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi v dobe od 

1.11.2023 do 31.12.2023. 

 

 

 



 

Čl.III 

Pracovné podmienky 

 

Počas dočasného pridelenia zamestnávateľ poskytne zamestnancovi mzdu, náhradu mzdy, namiesto 

užívateľského zamestnávateľa.  

 

 

Čl.IV 

Odplata za dočasné pridelenie zamestnanca 

 

Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutú službu, t.j za dočasné pridelenie zamestnanca, vo 

výške 11,-€  + 20% DPH za každú odpracovanú hodinu. 

Odplata bude vyplatená podľa rozsahu skutočne odpracovaných hodín zamestnanca u užívateľského 

zamestnávateľa, a to na základe faktúry vystavenej zamestnávateľom.  

 

 

Čl.V 

Záverečné ustanovenia 

 

Dočasné pridelenie zaniká: uplynutím času, na ktorý sa dočasné pridelenie dohodlo, dohodou, zánikom 

užívateľského zamestnávateľa, alebo zánikom zamestnávateľa, smrťou pracovníka. 

 

Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami. Dohoda je vyhotovená 

v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá strana obdrží po jednom rovnopise s platnosťou originálu. 

Zmluvné stravy prehlasujú, že zmluvu si prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne 

podpisujú. 

 

 

V Beňuši: 24.11.2023 

 

 

 

 

 

 

.................................................................   ................................................................... 

Mgr. Jaroslava Niklová, konateľka   Katarína Srnková 

Miestne prevádzkárne s.r.o    starostka obce 

 

  

 

 

 

 

 


