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Spis: KNI/OAOTPP/ZAM/2023/12568
Cislo zaznamu: 2023/20434

DOHODA
Cislo: 23/14/054/401
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb obei

uzatvorend podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

Podpora udrZzania pracovnych nivykov - PUPN
(d'alej len ,.dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace. socidlnych veci a rodiny Komamo

Sidlo: Nam. M. R. Stefinika 9, 945 01 Komarno

Zastipeny riaditel'om: Mgr. Alica Hajduiikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(dalej len Lurad™)

Obec: Obec Imel’

Sidlo: Nam, J. Blaskovicsa 507/11, 946 52 Tmel

Zaslupena Statutdarnym zastupcom: Ing, Frantisek Tyukos

ICO: 00306479

DIC: 2021029307

IBAN®: S5K41 0200 0000 0000 2172 6142

SK NACE Rev. 2 (kad/nazov): 84110 - Vieobecnd verejnd sprava
(dalej len ,,obec™)

“IBAN tictu, ma ktory bude poukazevane plathy 2o strany iradu. 48 uvedeny IBAN nie je totodni s TBAN dcir, = MoréhoSich bude ahecdral
nskurtodiaves bankové prevody me whrad upfatiovanick aprdveenyel naklodoy, vvediedr s af hento/teto inv TBANY. Za oprdunend by
povaiovang af plathy = indho hankového ictvoy prewkdsatelne pairiace obcidrai.
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnii ¢innost” formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len financny
prispevok™) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len | zikon
o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zikona & 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni

3.

podmienok vykondvania aktivaénej ¢mnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok po¥iadal, na
thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie, trazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
sn Elenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne) niidzi (d'ale) len , UoZ™) a ¢asti
dalsich nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatne] ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'ale) len aktivaénd ¢innost™) a na Ghradu casti celkove) ceny
prace zamestnanca, klory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len L organizator”) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Fianény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

L

2.

Pri vybere UnZ na vykondvanie aktivaéne) ¢mnosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obee v zmysle tejto dohody,

Poskytnit" obci v zmysle projektu Podpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN®
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 68,44 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak mi takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 68,44 €, slovom:
Sest'desiatosem € a Styridsat’§tyri centov, ak o prispevok poziadala,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaéne) ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivatne)
¢innostl, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivaénu ¢innost’ a taktie? skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej dinnosti Po zohl'adneni tyehto skutocnosti poskytnat’
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- Oznamit” obei, ak docasna pracovna neschopnost’” UoZ pocas vykonavania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie Gradu od dohody s UoZ.

12, Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilncho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zikazu nelegdlneho zamestnivania bol obct vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie fej Gasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplateni po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplainenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
Jeho vyplatenia dradom, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
I Zabezpedit' aktivacni ¢innost” formou mendich obecnych sluZieb pre obec

I.1 Zabezpecit aktivaéni ¢innost’ pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanic a zlepsovanie Zivotncho prostredia v obei, zlepienie
ekonomickych podmienck, socialnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost” o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvo] a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2, Zabezpecit po dobu od 01.12.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivainej ¢innosti pre
| UoZ v strukture:

| — - =—= —u_
| Druh vykondvanych | Termin I Rozsah P‘:E::::Ldin
prac podl'a ods. 1.1 | Pocet UoZ 1SCO-08 vykondvania (tyidenny (minim ; 4
tohto Eldnku* od/do [rexvikhod)| s
T T = 1 mn || 002208 | 4 ww
Pomocné prace 1 9829999 . 21.03.2024 20 a0
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9.

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaénd Einmost' v Struktire:
prispevok na nhradu asti niakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaéne) Cinnosti,
najviac 1 % celkove) ceny price vypocitane] z priemerne) mzdy v hospodarstve SR za | .-
I $tvrt'rok 2022 (dalej len ,(CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na (hradu Cast;
celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta viska prispevku sa po celi dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit’
(nevalomzuje sa).

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto Elanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaéne] ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poriadala.
Poskytnat' obei, prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dina do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obet prispevok v plne) vyske podla bodu 4 tohto Clinku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnut’ obei prispevok v poloviéne] vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut' obei, ak o prispevok poziadala, mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  ¢innost' v prislusnom  kalenddrnom  mesiaci vo  vyske zodpovedajice)
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢linku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesacne prispevok na Gcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravost a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinema
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' obci posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlofeni a skontrolovani  dohodnutyeh  dokladov a po
predloZzeni . Spravy o prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovi organizaciu zriadent obcou / prispevkovu organizaciu
zriadeni obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (d'alej len .sprava™) v sulade
s0 |, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formouw mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdacin zriadenit obcou / prispevkovii organizaciu zriadenii obcow v ramci
projektu Podpora wdviania pracovmych navykov — PUPN' a v silade s bodom R tohto
Clanku,

10. Vratt' ober orniginaly dokladov predlozenych podla ¢l. 111, bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZzenia, ak sa (¢astnici dohody nedohodnti inak.
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Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivadne)
¢innosti UoZ v Struktire:

. Pondelok Utorok | Streda Stvrtok | Piatok
ukazovatel od - do !udqlu od -do od-do od-do od-do od-do m!-dn.nd-dn! od - do
I T skt | [, | oo |

Easové rozpiitie  7.00- | 7.00- | l700- [ 7007 [ 7.00- |

(v hodinich) | .00 | [ 11oo - T | 1100 11.00 11.00 |
sk AR . | | | | B

podet LoZ - - | - . - - - - = | -

| - L e L L 1 | 1 . L

Koordinovat’ aktivaéni émnost’ UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento acel do pracovného pomeru #z radov UoZ, ktori budn
organizovat aktivaéni éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost', ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizitora,
obec v spoluprici s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ (iradu képiu pracovne]
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dha zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiuji na vykondvani aktivaéne)
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 0éast’
na vykondavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade vyzvama a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kdpiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny defi po skonéeni kalendirneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivaéna ¢innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
wkondvajii aktivacni cinnost’ formou mensich obecnyeh shiieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udrzania pracovnych
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. c) zdkona e sluzbdch zamestnanosti

a ., Evidenciu dochadzky zamesmancov, ktori organizuju aktivadmi cinnost' v ramei projektu
Podpora udriania pracovaych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestmanosti*, potvedené podpisom Statutirneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykoniavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vinimkou, ak povinnost’” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozen¢ho denného rozvrhu ma obec
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zaujem v oddvodnenych pripadoch organizoval’ aktivaéné priace mak, napr. pocas dni
pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutodnost” oznami obec tradu, Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat' aktivaéni Cinnost’ aj vo ve¢ernych a noénvch hodinach, resp. v dioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje siihlas UoZ.

10.

Predkladat’ nradu najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyvhotoveni Zziadost’

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené niklady:

a) podporn¢ doklady - | onginal a | kdpiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistemia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alSich savisiacich opravnenych
vydavkov), | original a | kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislusne) platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad 1 doklad 7 registradne) pokladne,

b) . Wkaz k vipocu prispevku na aktivacnu cinnost’ v ramei projektu Podpora udriania
pracovayeh ndavvkov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluibach
Zamestnanosti™

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, | képiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, | original
a | kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovane) v hotovosti aj ti cast’
pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ohradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzal’ informicie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, acelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskame praktickyeh skisenosti pre potreby trhu priace UoZ, Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobam pri pracach, pri ktorych je to moZné,

f) obec je povinna predkladat’ Gétovne doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov,

g) posledni Ziadost' o thradu platby obec predlozi tradu najneskaor do 30.4.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o dhradu platby spolu s vySiie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisania kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
a musi byf' podana z elektronickej schranky zamestnivatel'a, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.

Na ziklade poZiadavky tradu je obec povinna predlozit’ originaly vyidie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit,
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10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je doruéend na

12,

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢linku a
v pripade posledne) Ziadosti o Gihradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto lanku.

Oenamit’ dradu  pisomne kazdd zmenu dohodnutveh podmienok nameskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ dradu neacast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, Oznamit' tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost’,

. V pripade predéasného ukoncéenia vykonivania aktivaéne) émnnosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie aktivainej Cinnosti nemdZe obec prijat’
na vykonidvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ, UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokrac¢ovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonivania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne]
neschopnosti nepredlfuje. Vykondvanie aktivacne) ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnute) doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnent netéast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaiuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a naviteva lekdara na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinene nencasti UnZ na vekonavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskvtmit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priesior dohodmit' sa na odpracovani
hodin  ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom  termine tak, aby mesacm\ pocet
odpracovamich hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Niahradny termin weéi organizator/koordindtor aktivadénej cinnosti v konkrémom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniv uvedenyeh hodin = dévodu ospravedinenef nepritomnosii
(teda nie v mesiaci nasledujicom).

. Predlozn’ spravu v sulade so |, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projekitu

Podpora udriania pracovaych nivvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o siuzbhdach zamestnanosti " a v siulade s ¢l 11, bod 9.

. Poucit’ UoZ zaradenych na vykondavanic aktivacne) &innosti o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaéne)] ¢imnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

- Vsalade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachadzajuceho sa s jej

Dohoda & 2314054401 Strana 7 2 13



VECI A RODINY VEC| A RODINY

USTREDIE URAD
e PRACE, SOCIALNYCH ’ PRACE, SOCIALNYCH

17.

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Oradu preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody. umoinit’ vykon
fyzickej kontraly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit' poverenym  zamestnancom Ministerstva  price, socidlnych wveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalsich dokladov aumoznit' vykonanic kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj) po ukonéeni ich trvania a¥ do 31.12.2028,
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vrati’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

. Vytvonit' poverenym zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, dradu a d'al$ich kontrolnych
a auditorskych orgianov vykonavajocim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebn( sic¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynalozenych nikladov.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruseme zakazu nelegilneho zamestnavania povinna

ozndmit” tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenic zikazu
nelegilneho zamesindvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZzeni pokuty.

- Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnivania $tatneho

prisluinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona & 82/2005 Z.z. o nelegilngj praci a
nelegalnom zamestndvani  je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
financné prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vratenie
finanénych prostriedkov je zdroven povinny ozndmit’ tradu,

Clanok IV,
Oprivnene vvdavky

Za opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskor vden jej aéinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom si oprivnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

Dohoda & 2314054400 Strana 8§ 7 13



USTREDIE URAD _
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VEC! A RODINY ‘ VECI A RODINY

- si v sulade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkoy,
pracovného naradia a d'alsich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- s primerané, L. J. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich veniku,

- navzdjom sa neprekryvagi,

- st podlozené Octovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. 7. o Gétovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee a si v silade
s platnymi vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodirme, adelne a efektivne pre acely vykonu aktivacne) cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla €l 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'alsich nakladov,
ktoré stivisia s vykondavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni éinnost’,

Prispevok nie je moZné pouzil’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku zindatels, Ziadalel pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nikladov, ktora je
sticast’on ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracoviveh navvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbdach zamestnanosti "
avsulade so zasadou preukazatelnost, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkoy z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zanadenia/vybavenia opravaenymi vydavkami budi vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (1. ). ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmoiného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahifajiuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich poufivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a 0cinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona € 523/2004 Z. z. o rozpoftovich pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obee berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢,
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35772015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonovy,
zakon €. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v #zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieh v hotavosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v raimei
plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nikladov a) jeho
nevyvhnutnost', hospodiarnost, efektivnost’, ti¢elnost’ a uéinnost’,

V pripade nedodrzania ziviizku podla ¢l 111, bod 15 obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L 111, bod §
a v &l 1L bod 10, ak sa tcastnict dohody nedohodnt mak.

Zavazné porufenie podmicnok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukiZe porudenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postiipi
pristusnii spisovii dokumentdciu na spréavne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakonu
¢. 5232004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vyike.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia praveplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porudenie zikazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislusnika trete) krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z, je povinna do 30 dni odo
diha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predehidzajicich divu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov iéastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zavizku Gc¢astnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
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vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obee | bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupea neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody, O uvedenych skutocnostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomne; dohody Gcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obct, do diia iéinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknute,

Kazdy z Gicastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce |, ktorej vznika jej povinnost’
vratit' na (et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dna podanma vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaincho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢end
druhému Ucastnikovi tejto dohody, Odstipenie je uéinné diom dorucenia oznamenia
o odstiipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia
i¢innosti odstipenia na cet dradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamcrom organizovania aktivaénej
cInnosti,

¢) ak sa UoZ neziéastiuje(ll) vykonavania aktivaénej Cinnosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky oprivnene zakupené v ramci realizdcie
aktivacnej Cinnosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e), ak nie je
moZzné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctove) discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l [T hodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a gavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma éastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z gastnikov dohody.
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2.V kazdom pisomnom styku st uc¢astnict dohody povinni uviadzat' ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vicobecne
zaviznymi praivnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom Oc¢astnikov dohody. Predpisy komunitameho priva Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vvika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a a¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverenenia.

6. Ucinnost' tejto dohody zanika splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial nedéjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenyeh v élanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo  zarucenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadnc
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)” Jdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnick/fyzickt osobu: Za Grad:
~podpisané elektronicky podla zikona & podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. 2.)" 2722016 £, 2.}
Ing. Frantisek Tyukos Megr. Alica Hajdusikova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

diia 43 77 2023

diia A4 M a0ad

Mer. Alica Hajdudikovi

riaditel’ Gradu
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