
DOHODA
Č. lS/§ SOj 12012

e:.. ropslty
~"cl~l"y

!nml

, ~... ~' .

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňami II na ricšenie následkov mimoriadnej situácie podl'a § sOj zákona Č. 5/2004 z.z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorýCh 7.ákonov v zneni neskorších
predpisov

(ďalej len ,.dohoda")

uzatvorená podl'a ustanovenia § SOj zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zäkonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zamestnanosti")

medzi učastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo:

zastúpeným riaditcľkou:

IČO:

Bankove spojcnie:

číslo účtu:

(ďalej Icn ..úrad")

Zamcstnávatel'om

Právnická osoba:

Sidlo:

V 7..asLúpeni starostom obce:

IČO:

SK NACE Rev2:

Dlhý rad 17, 08571 Bardejov

Emíliou Puchalíkovou

37937774

a

OBEC VYŠNÝ ORLÍK

Vyšný Orlik 14,090 II Vyšný Orlík

Ing. Michalom Džupinom

OO 331252

84110 - Všeobccná verej mi správa

Bankove spojenie:

Číslo účtu:

(ďalej len "zamcstnávatel'lo' a spolu s "úradom'" ďalej Icn " účastnici dohody"')
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Článok I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je úprava prdV a povinnosti účastníkov dohody prí poskytnutí prispevku na
podporu Lamcstnanosli na reali7.áciu op:llrení nll ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podl'a § SOj zákona o službách zamestnanosti (ďalej len __ l1ríspevok"). ktorý sa poskytuje
LU Ldrojov eurôpskehn sociälneho fondu (ďalej len ..ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len ...SR..) v 7JIlVsle: .

CI) Operačného programu Zamestnanost' a sociálna inklúzia z progrdmového obdobia 2007-2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnllnosti.
e) Názov projektu: "Národný projekt § SOj - "Príspevok na podponI zamestnanosti na rc:alizáciu
opatreni IIa ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskY1nutý na základe
a príspevku ESF. ~V7_ájomný pomer medzi
a proslriedkami ESFje 15% SR: 85% ESF.

tejto dohody sa skladá z prispevku zo štatncho
prostriedkami spolufinancovania zo štátneho

rozpočtu

rozpočtu

3) Zároveň S! je zmnestnávalcľveclom}-. že 7.3 zäv3mc poruknic tejto dohudy sa bude považoval"" aj
porušenie linančnt::j discíplíny podľa *31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejncj správy
a o zmene a dopneni niektorých zákonov v zneni neskoršich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle ~ 24 zákona Č. 23111999Z. "L.. o štátnej pomoci v zneni
neskoršich predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci II poskytovatel'a pomoci ([Irad) ako aj
II príjemcu poll1U~i (7-'lmestnávatel). Za učelom overen ia si relevantných skutočnosti jc zamestnávater povinný
Ulllo'l.J1iľ Minisl(irstvlI financii SR tOIO overenie. Podľa ust. § 31 odsek 9 zákolla Č. 5231 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlach verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých :zákonov je Ministerstvo financíi
SK opnivnenč v pripade potreby uložil' a aj vymáhať odvod. penále a pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Zamestnávakl' sa zav~zujc:

1) Prijať 6 uchádZ<1čov () zamesln<lnie podl'a §6 7....1kona o službitch zamcstnallosli (ďalej len
..uchádzač o zamestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o lalTlestnanie n<timenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomenl dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného časil II na druh prac, ktoré súvisia s rcali7..áciou opalrenfna ochranu pred povodňami a na riešenie
nasledkov mimoriadnej situácie v uvedenej ~1n.lktúre~

"rNlpokl !ub1Ii1
Pracovn)' ča' , ľredpokladltllá Predpokladaná

I·očet doba lnania {'clková {'cnR práce celková CClHl

PM Druh \'ykollávaných prá!:
prnco\'nĽho pUIlH'rn

hod.
(mcslIčne) v EUR práce (mesačne)

( (td/do) (tj'Me nnefoo-do)
na I PM v EUR soolu

Iné prevcnHvne opalrenia:
Spevl'o\'anic brehov koryta
poloka. čistenie brehov od
komunálnych odpadov.

6
orezávanie drevnatých pomsluv 37.51100.

539.80 3238,86
okolo brehov. ooSlral'ovanic od 01.04.2012 (7,w. I 5:lO)

prekážok II millOSOv v korytách do 30.09.l0n
potokov, oprava II údržba mostov
II l{Jvok. kosenie hr<idze
z obidvoch slrän riekv Ondavy.
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2) Predložiť úradu za každého uchädzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne miesto
najneskôr do IO kalendárnych dni od u7..atvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle 7..ákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nieje súčasťou pracovnej zmluvy.
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie. sociálne poislenie, starobné dôchodkové
sporenie.
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o zamestnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podra potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad

3) Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod I tejto dohody,
pridel'ovať prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdu /plat/ v stanovenom výplatnom tenníne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchád7..3čmi o zamestnanie v súlade s čl. IL bod 1.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pmcovnych miesI. vrátane dokladov. ktoré túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladat' úradu najneskôr do posledného kalcndárneho dlla nasledujúceho kalendárneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnä v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a 7.árovcií I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaloženc náklady na úhradu mzdy za 7..1mcslnancov na vytvorenych
pracovnych miesL.1ch, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. úhradu preddavku na
poi~tné na 7..dravolnC poistenie. poistného na sociálne poistenie a príspevku oa starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných prácach. Za tieto doklady sa považujú: mzdovy list alebo výplatná páska,
vr:it.1.ne dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistne na
verejné zdravotné poistenie, mesačný v)'kaz preddavku vrálane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
a výpisy z účtu znmestnávateľa, resp. potvrdenie banky o uskutočneni platby. Zamestnávateľ je povinny
predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO ods!.! zákona Č. 43112002 Z.z. o účtovníctve v zneni
neskorších predpisov. V prípade, ak zamestnávatel' nepredloží za sll.'tIovaný mesiac vyššie uvedene
doklady v stanovenej lehote. úrad príspevok podľa čl. IIL bod l tejto dohody 7.3 toto obdobie
neposk)·tne,

7) Predložiť úradu jednorázovo na všetky vytvorené pracovne miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby I originál a 2 kópic dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podľa článku IL bod 1.
Zamestnávate!' je povinny predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO OdSL! zákona Č. 43112002 Z.z.
o úČlovníctvc v znení neskorších predpisov. t..iaOnlJ'1II dok/lldol/} pla/hy 1'r!(llbJVant',i pros/l'l!dnicll'Of/} hank.vje
h/lfl~'(Jl')" l:i'/lis. Zoúilnl'(JJlie takejto plmb\: ;iaaame l:vZl/m:i( prialI/o IUJ f,aukOl'um výpise "I'i dal/ej pIl/lh" ()
[l1)fl'l'ditjll podpi.wllI osoh.E kfOrú úC/O\'ll...· ;úpi~ vykul/ala ah-hu k danej "lo(IIe poskj'l11ú{ doklad. na kfurum jr;
1I1,t'dené. li.de ie fúr0 plmha zmíCJowmu (/wlu·. iII/emi' dok/iltl. clel1l/fk 1'('.\'/'. 1J/(I\'1/(j kniha kde sa IÍc~/ol'l/e zápisy
/l,\,!HlI'odúl'Il;Ú dll'o/loloJ!.icky (/ kwrim sa prcukcclde ;mídOl'Gllie "k/hdi úi:/o,,"ých pripl/dov. l'elíló/.~·

denník) IIplJfrell.í· podpisom.

8) Oznamiľ písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dni každú zmenu dohodnutých podmicnok
odo dňa kedy skutočnost' nastala, vrátane oznámcnia každého skončenia pracovného pomeru zamestnancov.
na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne prcdložiť kópíu dokladu o skončení

pracovného pomeru. potvrdenú kôpiu odhlášky zo zdravotného poistcnia. socíálncho poistenia a starobného
dôchodkového sporenía.

9) Preobsadif pracovne mieSIO v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodľŽanim podmienok podľa čl. II. bod 1, v prípade
predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnávate rov i poskytuje príspcvok
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v l.mysle tejto dohody. ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predlozif za každého nového llchád7..ača

o zmnestnanie prijalého na tOlo pracovné miesto doklady podľa čl. II. bod 2. V pripade. ak vytvorené prat.:o\'ne
rnÍ<::--lo.i1: doca:-.llc \(lľn~ 7. Jôvoou napr. dlllodohqi dočasllcj pr;lcO\'ll~i llt::')Clwpno';li /.<Illlcslnancu, malerskej
dO\'olenky a pod.. mOlI.:' i'amcstnávalcl" na tnto prm::,ovné mil.'sto prijať Ilového Uo2 z evielenci(;.' úradu pri
dudr/.1lní puJmienok stanovcn)'ch dohodou.

10) V prípade, ak zamestnávate!" dočasne prideli na výkon práce k užívaterskčmu zamestnávatel"oví
v zmysle us\. §58 zákonnika prace zamcstl,anca, na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok. je povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté nu
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendámych dni odo dňa dočasného pridelenia.

11) Na vyžiadanie úradu preuká7.ať dodržiavanie podmienok tejto dohody. umožňoval' výkon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole sučinnosť. a to priebcžne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňa poslednej úhmdy oprávnen)'ch nákladov.

12) Umo7.nit' poveren)'Ol zameSlnancom Ministerstva pr.ice, sociálnych vccí a rodjny Slovenskej
rcpubliky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. llradu a ďalšim kontrolným orgánom nahliadnu!' do
svojich učtovných výkazov. bankových vypisov fi ďalšieh dokladov a umožnit' vykonanie kontroly a auditu
priebežne, počas trvania ZlÍviizkov vyplývajucich z tejto dohody alo aj do 5 rokov po ukončeni ich trvania.
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu V7Jliká zamestnávatcJlovi povinnost' vrátiť poskytnuté
finančné prostriedky v plnej výske.

13) .vytvorit' povereným zamcstnancom MiniSlen;tva práce, sociálnych veci a rodiny Slovct1:'>kcj
republiky. lJSlrcdia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalšieh kontrolných orgánov, vykoná\'ajúcim
kontTOlu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly fi posk)tnúť im pri vykonávani
kontroly potrebnú súčinnost" ti vSclky vyžiadané informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti
vynalol.cných mikladov.

14) Označil" priestory alebo pracovisk:"!. v ktorých sú vytvorené podporené pracovné miesta
financované z príspevku podľa tejto dohody. plagátmi a samolepkami s logom ESf, pripadne inými lormami
propagácie podl'a pokynov úradu. infonnujúcimi o spolu financovani z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

fXHlct:h<lt" na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podl'a tejto dohody.

15) Uchovávať tÍlto dohodu vrátane jcj príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého príspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávate!". ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinny pri ich p01l1.ivani zachovávať hospodámost". efektívnost" il í1Či1l110St' ieh použitia v zmysle § 19 ods. 3
7..ikona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zakonov
v 7.11Cní neskorších predpisov.

17) Dodržiaval" zákon č. 82/2005 Z.z. Onelegálnej práci a nclegálnom zamestnávaní a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

I) POSk)10vat" 7.amestlllh·ateľovj mesačne príspevok na jedno vytvorcllt: pracovné miesto najviac po
dobu 6 kafendámyeh mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podľa čl. II. bod I. najviac vo výškc l.:e1k.ovej ceny práee vypočitanej zo sllmy dvojnásobku
životnčho minima poskytovancho jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému d,)u kalendárneho
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mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnutý druh prác podľa čl. II bod 1
dohody.

2) Poskytnúť zamestnávateľovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. II bod 1 vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 eUL

3) Poskytovať zamestnávateľovi príspevok podľa čl. III. bod l najcho účet mesačne, najneskôr do 30
kalendárnych dni odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádz.ajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí, resp. do predložcnia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. 11. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. Il. bod 6 dohody, úrad príspevok podl'a čl. III. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť z'lmestnávateľovi príspevok podľa čl. III. bod 2 na jeho účet, najneskôr do 30
kalendámych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 7 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí. V prípade. ak zamestnávate!' nepreukáže skutočne vynaložené náklady, úrad
príspevok podl'a čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podľa článku 11. hod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dní odo dl1a ich predloženia. Za deň predložcnia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. dCll odstránenia zistených nezrovnalosti
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a
účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestnávateľovi zamestnávatel'ovi materiály podľa článku II. bod 15, na zabczpečcnie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

I) za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, holi skutočne vynaložené zamestnávatcl'om a sú
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom za
uchádzača o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnavateľ berie na vedomit:, žc prispevok, a to aj každá jeho časť. je prostriedkom
vyplatenYIll zo štatneho rozpočtu Slovcnskej republiky a z Európskeho soci<ilneho fondu. Na účel použitia
t)'chto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravcný v osobitných
predpisoch (zákon Č. 5/2004 Z.z. o slu7.bách zamestnanosti. l..{lkon Č. 502/2001 Z.z. o finančncj kontrolc a
vnÍltornom audite a o lmcne a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. zákon č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pravidlách vcrejnej správy a o zlllene a doplneni niektorých zákonov v zllení neskorších
predpism'). Zamestnávateľsúčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) U7..atvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade, že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť,

hospodamost' a cfektívnosť.

3) Di'lom vzniku pracovného miesta u zamestnávatera na účely tejto dohody je dei'a vzniku
pracovného pomeru, tj. dCl'. ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s uchád7..ačom

o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na základe písomne u7..atvorenej pracovnej zmluvy.

..o V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto prncovnc miesto zostal'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní odjeho uvoľnenia,ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávate!' poskytne súčinnost' pri vykonávaní monitoringu a kontTOly vykonávaných prác a
pri 7.1lbezpečení odborného dohľadu a územnej koordinácii vykonávaných prác podľa usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný mana7.lllent povodní a krajiny.

6) Zamestnávatel" súhlasí so zverejnením uvedených údtU0v vo verejnc dostupných informačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov. IČO, adresa/sídlo. predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2. výška
nemi-vratného finančného príspevku. dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) Túto dohodu je možné skončit' na zllklade vzájomnej písomnej dohody účastnikov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú. že opr.ivncne poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytnuté zalllltstnávateľovido dňa účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každ}' účastnik tejto dohody je oprávnený pisolllne dohodu vypovedat'. Výpovedná doba je
jednomesačná a začina plynúť od prvého diía kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručeni výpovede.
Vypovedaním dohody je 7.amestnavatel" povinný vratiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dni na
(Ičel Ílradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prípade jej 7..ávažného
porušcnia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručenč druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinne dnom doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastnikovi
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tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávate!' povinny- vrátit' úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na účet úradu.

5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanoveny-ch v
čl. II. v bodoch \,2,3,4,8,9, a bod 17 II ČI. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa nety-ka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmi dohody. na základe písomného návrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

J) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť di'lom jej podpísania oboma učastníkmi a učinnosť naslcdujucim
dňom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.5461201O Z.z.. ktorým sa dopíňa zákon č. 40/1964 Zb.
Občiansky 7Aikonník v zneni neskorších predpisov a ktorým sa menia II dopíňajú niektoré zákony.

5) Účinnost' dohody skončí splnením zaväzkov učastníkov dohody. alebo spôsobom uvedeným v čl.

VI. bode I aJ. pokiar nedôjde k odstúpeniu od dohody podl"a článku Vl. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. z ktorých úrad obdr!í dva rovnopIsy
a 7.amestnávater obdrlí jedeo rovnopis.

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tuto dohodu podpísal" že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom. neuzavrclí ju v tiesni ani 7..a zvlMť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

:'
V Bardejove. dňa 21 03 1011

ŠNY ORLlK
starosta obc ; Ing. Michal Džupína

Vyšný Orlík 14. 090 II Vyšný Orlík

Z~ spn'wIIQSť J)3l1i~la Rornallo~a. hllJVll)' referent;~ /I
Sprä"noM' ()v<;ril l'l1lft. P,.edDr. Marcela NovAI({}~á. vedilca OPZ:~
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