DOHODA

0 DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorend v zmysle § 58a Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zkona &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zdkonnik).

¢. uZivatelského zamestnavatefa: BBRSC/......... /2023 ¢. uvolmiujiceho zamestnavatela: J
Clanok I.
Zmluvné strany
Uvolfujuci zamestnavatel’ STAVI TRANS s.r.o.
Sidlo: Dolné 73/14, 967 01 Kremnica
ZastUpeny: Branislav Kralik- konatel
ICo: 47090995
DIC: 2023741984
IC DPH: SK2023741984
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany V ORSR Okresného sudu Banska Bystrica, viozka ¢.: 23992/S, Oddiel:
Sro

(d'alej iba ,,uvoliiujuci zamestnavatel™)

a
UZivatel'sky zamestnavatel : Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciové spolo&nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka: 909/S
Zastupena : Ing. Martin Turcan - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
ICO : 36 836 567
DIC: 2022451189
IC DPH : SK2022451189
Bankové spojenie: o T -
IBAN: INUL ULUU UUUL Uved on
Telefén/ fax : 048/41 42 761, 048/47 27 365
Osoba opravnena
konat vo veciach zmluvy: RNDr. Lucia Ferenc Gajduskova, riaditefka VS a LZ
Osoba opravnena konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Ga3parec, veduci prevadzky pre oblast Sever
e-mailovy kontakt: dalibor.zasparec@bbrsc.sk

(uvolfiujuci zamestnavatel a uZivatefsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo
,zmluvnd strana”)

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zévazok uvolfujuceho zamestnavatela, kedZe st uneho objektivne
prevadzkové dbvody spoéivajice v prechodnom nedostatku pracovnej Cinnosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatelskému zamestnavatefovi a zavazok uZivatelského zamestndvatefa
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnuti cenu, ako aj Uprava dalSich
vztahov pri dotasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestndvatefa uZivatefskému
zamestnavatelovi.



Zamestnavatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto &lanku tejto dohody fakttru so splatnostou 10 dni odo
dna jej dorucenia na adresu sidla uZivatelského zamestnavatela uvedena v zahlavi tejto dohody.
Podkladom pre vystavenie faktiry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatefa a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zdklade odpracovanych hodin. Faktira bude po vystaveni zaslana poStou. Prilohou
faktury je rozpis do€asne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze odmena uvedend vo faktlGre je nespravna alebo ak faktiira neobsahuje naleZitosti
darového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je oprdvneny vratit
faktiru zamestnavatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktiry; v takom pripade zacne lehota
plynat odo diia vystavenia opravenej faktary.

FaktGra sa povaZuje za uhradend odpisanim fakturovanej dCiastky z uftu uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok VI.

Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky do¢asného uvolnenia
Prava a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatefa
UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec dodasne prideleny, je opravneny ukladat
docasne pridelenému zamestnancovi v mene uvolfiujiceho zamestnavatefa pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zadavat pokyny docasne pridelenym zamestnancom a
vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit docasne
pridelenych zamestnancov s pracovnym poriadkom avnatornymi predpismi, zabezpecovat
dodrziavanie pravnych a inych predpisov, zabezpecovat prijatie ufinnych a vcasnych opatreni
k ochrane majetku, vytvarat podmienky pre bezpeéné, nezavadné a zdravie neohrozujlice pracovné
prostredie, zabezpetit vhodni organizaciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v sGlade s predpismi
o bezpetnosti prace aochrane zdravia a bezpe&nosti technickych zariadeni avykonat za tymto
G¢elom na zaliatku doasného pridelenia preukazatefnym spdsobom vietky Skolenia dodasne
pridelenych zamestnancov vyzadované prislugnymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji
na dany druh préce; zabezpeovat pracu dolasne pridelenych zamestnancov postupmi 3etriacimi
fivotné prostredie a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatelsky zamestnavatel je
povinny poskytovat uvolfiujicemu zamestnavatefovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnévania porovnatefného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatefa.
Pracovnopravne tkony voci docasne pridelenému zamestnancovi
Uzivatelsky zamestnavatel ma pravo ukladat doasne pridelenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a dévat im za tym ¢elom zaévézné pracovné pokyny.
Kontrola do¢asne pridelenych zamestnancov
Uvoliiujici zamestnavatel je opravneny kedykofvek vykonat kontrolu vykonu prace docasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich prace u uZivatefského zamestnavatefa. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takGto kontrolu umoznit a zaroveii jej poskytnit v tomto smere vietku
potrebnu stcinnost.
Ukonéenie docasného pridelenia
UZivatelsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujicemu zamestnavatefovi skutoCnost, Ze
dotasne prideleny zamestnanec prestal vykondvat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatelsky zamestnavatel mieni ukonéit trvanie do¢asného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutocnosti je uZivatefsky zamestndvatel povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatelovi
najneskdr na nasledujuci defi, kedy takdto skuto¢nost nastala. V pripade nedodrZania tejto Casovej
lehoty, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny si za tieto dni uctovat odmenu, ako keby dofasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze déjde k ukonéeniu dofasného pridelenia zo strany uZivatefského
zamestnavatela alebo zo strany do&asne prideleného zamestnanca, méZe uvoffiujici zamestndvatel
na zéklade osobitnej poZiadavky uZivatefského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym dodasne pridelenym zamestnancom.



12.

13.

14.

BBRSC, a.s. ao preskoleni bude vyhotoveny zdpis (Priloha ¢.2), ktory je dolasne prideleny
zamestnanec povinny podpisat.

Pracovny traz

V pripade pracovného Urazu je uZivatelsky zamestnavatel povinny okamiZite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestnavatelovi vznik akéhokolvek pracovného drazu prideleného zamestnanca, a
zaroveni vysetrit pri¢iny a okolnosti jeho vzniku za Ucasti zodpovedného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela pre oblast BOZP a doCasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujiuceho zamestnavatela, dalej bez vainych dévodov nemenit
stav na mieste Urazu a bezodkladne vyhotovit ,Zdznam o pracovnom traze”, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a pri¢iny, najma ak spocivaji v poruseni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny uraz zapri¢ineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého oSetrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatefsky zamestndvatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pritom jeden originél je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi do troch dni odo dna,
kedy k pracovnému urazu doslo. UZivatelsky zamestnavatel zodpovedd v pinom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych udajov, podkladov a informacii tykajucich sa predmetného pracovného
urazu a oznamenych uvoltiujGcemu zamestnavatefovi . Uvoliujici zamestndvatel bez zbytoéného
odkladu pisomne oznami vznik pracovného Grazu InSpektoratu prace a dal$im prisluSnym organom.
Uvoltiiujici zamestnavatel je povinny poskytnut doc¢asne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Graz, nahrady podfa platnych pracovnopravnych predpisov na uzemi SR. V pripade, ak
uZivatefsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajice z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préaci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny poZadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podla pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie Skodam

Uvolfiujici zamestnavatel upozorni uZivatefského zamestnavatefa na skutolnosti, ktoré mozZu
obmedzit riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec oznamil uvoliujicemu zamestnavatefovi.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku $kody pri
vykone prace dodasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadna Skoda bola ¢o najmensia.
Uzivatelsky zamestndvatel je povinny zaistovat podfa zékonnych zésad prevenciu rizik vzniku $kody
sposobenej doc¢asne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpecit miesto vykonu price tak, aby
bolo v sulade s bezpe¢nostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
apracovné prostriedky pre dani pracu z hltadiska BOZP apisomne informovat uvolfiujiceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu

Vpripade vzniku $kody sposobenej dolasne pridelenym zamestnancom uZivatelskému
zamestndavatefovi imyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnévate! povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujiceho zamestnévatela ,Zdpis o vzniknutej Skode”, ktory
bude minimélne obsahovat nasledujuce: €as, miesto a okolnosti vzniku $kody, €i do3lo k porudeniu
predpisov tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ¢i doslo k pracovnému urazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢ do$lo k porudeniu pokynov uZivatefského zamestnavatefa alebo
pisomne ustanovenych povinnosti docasne prideleného zamestnanca, ¢ bol dogasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych ldtok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah $kody a
dohodnuty sposob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zapis je uZivatefsky zamestndvatel
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvoliiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujuci
zamestnavatel zodpovedd uZivatefskému zamestndvatelovi za tdto Skodu maximélne do vysky
$tvornasobku priemerného mesa&ného zarobku dotasne prideleného zamestnanca, nakofko na tato
vyiku je v zmysle § 181 ods. 1 zakona €. 211/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich pravnych
predpisov limitovany aj uvolfiujlci zamestnavatel vodi svojmu zamestnancovi( t.j. v zmysle zmluvy
dodasne pridelenému zamestnancovi). Pre tento pripad sa uvolfiujuci zamestnavatel zavizuje
preukdzat, e je poisteny pre pripad zodpovednosti za Skody spdsobené konanim svojich
zamestnancov. Kazda $koda bude vidy rie$ena predovietkym dohodou zmluvnych stran.



Poskytnutie osobnych Gdajov podfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatelovi nezodpovedd prevddzkovatel za riadne a v€asné plnenie povinnosti podfa tejto
zmluvy, nakotko méZe ddjst k nespravnej identifikacii dofasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujiceho zamestnavatela a zastupcov uvolfiujiceho zamestnavatela.

Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné udaje tretej strane, ktord
prevéadzkovatela zastupuje alebo inak chréni prava a opravnené zaujmy prevadzkovatefa alebo sa s
prevadzkovatelom podiela na vytvarani, vyvoji, realizdcii alebo predaji tovaru a poskytovani sluZieb,
alebo sa podiefa na Gdribe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technolégii, prostrednictvom ktorych
dochadza k nékupu a predaju tovaru prevadzkovatefom a tieZ subjektom, ktoré spracavaju
prevadzkovatefovi uctovnictvo.

Clanok VIIl.

Zaverecné ustanovenia
Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a ¢islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran stavaji neoddelitefnou stcastou tejto
zmluvy.
Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravne;j sily, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.
Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit ich prednostne vo vzdjomnej
sudinnosti a vzajomnym rokovanim, za icelom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.
Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran
a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav v zmysle §
47a zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zdkona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.
Nedelitefnou stcastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy :
Priloha €.1 — Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podfa § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha ¢.2 — Pracovna napli
Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika, Zakonnika prace a ostatnych vieobecne zadvaznych pravnych predpisov SR.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu po napisani preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Banska Bystrica dita 27.11.2023. Banska Bystrica dfia ........cccceeuenee.
Za uvolfiujiceho zamestnavatela Za uzivatelského zamestnavatela
P ‘ero.
. o1 Kremnica
- 47090995
i "‘Q23741984
Branislav Kralik Ing. Martin Tr*
konatel spolo¢nosti predse- enstva
STAVI TRANS s.r.o. __.wK giondlna sprava ciest, a.s.
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Priloha ¢&.2

Zaznam o zaskoleni obsluhy (vodic¢/stroinik)

V zmysle § 8 nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Adresa PreVAAZKY: ittt r—e et raea e eaeaeitetetateaeiraeeteetateannraen

Meno a priezvisko

Prakticky zacvik vykonal: veduci strediska, referent dopravy, vodi¢/strojnik BBRSC, a.s.

Obsah praktického zacviku: Navody na obsluhu (vozidlo/nadstavba/mechanizmus/stroj)
zasady bezpeénej prace a bezpecné pracovné postupy,
predvidatelné mimoriadne situacie,
nebezpelenstva ohrozujlce Zivot alebo zdravie,
nebezpeenstva poskodzujlce pracovny prostriedok a ich vplyv na iné
prostriedky

Predmet zaskolenia (vozidla/nadstavby/mechanizmu/stroja)

BN N L= 1 G AT o
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ECV: e aeia,
ot IR L= Lo A e v O PP

Ciel’ praktického zdcviku: Oboznamenie zamestnanca s rizikami vznikajucimi pri praci
s technickymi zariadeniami a pracovnymi prostriedkami a uplatiiovanim
zasad ich prevencie. Vediet v praxi uplatnit teoretické vedomosti

Forma praktického zacviku: Oboznamenie s navodom na obsluhu a prakticky zdcvik

Meno a podpis zaskoleného meno a podpis Skolitela

Prehlasenie :

Svojim podpisom potvrdzujem absolvovanie vstupného zacviku. Svojim podpisom taktiez potvrdzujem,
Ze som bol oboznémeny s nédvodom na obsluhu a bezpeénym pracovnym postupom na préacu s uvedenymi
technickymi zariadeniami a pracovnymi prostriedkami, moje znalosti boli overené Ustne aj prakticky a Ze
som zécviku porozumel.

BBRSC (Banskobystrickd regionalna sprava ciest), a.s., Majerské cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
tel.: (48) 4723901, e-mail: podatelna@bbrsc.sk, www.bbrsc.sk
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