Dodatok €. 5
ku Kolektivnej zmluve

pre zamestnancov v Statnej sluzbe a pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme zo dina
30.09.2019 v zneni jej Dodatku €. 1 zo diia 11.03.2020, Dodatku €. 2 zo dia 18.8.2022, Dodatku €. 3 zo dna
3.5.2023 a Dodatku ¢. 4 zo dna 23.8.2023

Zmluvné strany:

Urad pre regulaciu hazardnych hier
So sidlom: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava, ICO: 52265021
Zastupeny generalnym riaditefom a generalnym tajomnikom sluzobného tradu JUDr. Davidom Len¢éSom, L.L. M.

(dalej len ,zamestnavatel™)
a

ZO SLOVES - Urad pre regulaciu hazardnych hier
So sidlom: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava, org. &islo: 01-0227-0101
Zastupena predsedom zavodného vyboru JUDr. Ing. Marianom KarkuSom

(dalej len ,odborova organizécia®)

uzatvaraju

v sulade s ustanoveniami zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o Statnej sluzbe®), zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme"), zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o odmeriovani®), platnou Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupia v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na prisluSny kalendarny rok (dalej len ,kolektivne zmluvy vy$Sieho stupfia“), Kolektivnou
zmluvou uzatvorenou medzi Uradom pre regulaciu hazardnych hier a ZO SLOVES zo diia 30.09.3019, v zneni jej
Dodatku €. 1 zo diia 11.03.2020, Dodatku €. 2 zo dria 18.8.2022, Dodatku €. 3 zo diia 3.5.2023 a Dodatku €. 4 zo
dia 23.8.2023

tento Dodatok €. 5 (dalej len ,dodatok)



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzavreli diia 30.09.2019 Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov v Statnej sluzbe a pre zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme na rok 2019 (dalej len ,Kolektivna zmluva®). Diia 11.03.2020 zmluvné
strany uzavreli Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve (dalejlen ,Dodatok €. 1%). Diia 18.8.2022 zmluvné strany uzavreli
Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve (dalej len ,Dodatok €. 2%). Dia 3.5.2023 zmluvné strany uzavreli Dodatok €. 3
ku Kolektivnej zmluve (dalej len ,Dodatok €. 3). Dia 23.8.2023 zmluvné strany uzavreli Dodatok €. 4 ku Kolektivnej
zmluve (dalej len ,Dodatok ¢&. 4%). V sUlade s ustanovenim ¢lanku 44 Kolektivnej zmluvy sa platnost Kolektivne;
zmluvy predizuje vzdy na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Podla ustanovenia ¢lanku 45
Kolektivnej zmluvy, mozno Kolektivnu zmluvu menit a dopifiat len pisomnymi dodatkami, ktoré nadobudajt
platnost dfiom podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 2
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je upresnenie a Uprava dalej uvedenych ustanoveni Kolektivnej zmluvy v zneni jej Dodatku €.
1, Dodatku €. 2, Dodatku €. 3 a Dodatku €. 4 a jej prilohy €. 1, ktorou st Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu,
a to nasledovne:

1. Ustanovenie ¢lanku 35 bod 1 Kolektivnej zmluvy v zneni:

LZamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Hodnota stravnej jednotky na jednu
pracovnu zmenu predstavuje sumu 7,30 eur. Zamestnavatel poskytne, na jednu pracovnt zmenu, prispevok
na stravovanie Statnemu zamestnancovi vo vySke 4,75 eur a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
z4ujme vo vySke 4,02 eur.”

sa nahradza novym znenim:

LZamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukéazky alebo poskytnutim financéného prispevku na stravovanie. Hodnota stravnej jednotky na jednu
pracovnu zmenu predstavuje sumu 7,80 eur. Zamestnavatel poskytne, na jednu pracovnu zmenu, prispevok
na stravovanie $tatnemu zamestnancovi vo vyske 5,07 eur a zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom
zaujme vo vyske 4,29 eur. Uprava vysky stravného podla tohto bodu je platné pocas Géinnosti Opatrenia
Ministerstva prace socialnych veci a rodiny ¢. 368/2023 Z. z. Po skonceni tcinnosti tohto opatrenia sa vy$ka
stravnej jednotky na jednu pracovnu zmenu uréuje podla bodu 2 tohto ¢lanku®

V ustanoveni ¢lanku 35 sa vklada novy bod 2 v zneni:

L<Zamestnavatel zabezpeCi pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Hodnota stravnej jednotky na jednu
pracovnu zmenu predstavuje sumu rovnajucu Sa sume stravného pre ¢asové pasmo 5 aZz 12 hodin podla
aktualne ucinného opatrenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny. VySka prispevku zamestnavatela na
stravovanie $tatnemu zamestnancovi predstavuje vo vyske 65% z hodnoty stravnej jednotky. VySka prispevku
zamestnavatela na stravovanie zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme predstavuje vysku 55%
z hodnoty stravnej jednotky. Uprava vysky stravného podla tohto bodu je platnd skonéenim ucinnosti
Opatrenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny ¢. 368/2023 Z. z.*

V ustanoveni ¢lanku 35 sa doterajSi bod 2 oznacuje ako bod 3.



V Prilohe €. 1 ku Kolektivnej zmluve sa ¢lanok 4 v zneni:

1. Zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukaZzky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany financny prispevok na
Stravovanie kazdému Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,52 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany financny prispevok na
stravovanie kaZdému zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 1,25 eur.”

nahradza novym znenim;

1. Zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany finanny prispevok na
stravovanie kazdému Statnemu zamestnancovi vo vyske 1,02 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany finanny prispevok na
stravovanie kazdému zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vy$ke 1,80 eur.”

&lanok 4 sa dopifia o bod 4 a 5 v znen:

,4. Uprava vysky prispevku na stravovanie z prostriedkov socidlneho fondu podla bodu 3 tohto &lénku je platna
pocas ucinnosti Opatrenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny ¢. 368/2023 Z. z. Skon¢enim tcinnosti
Opatrenia Ministerstva prace socialnych veci a rodiny ¢. 368/2023 Z. z vstupuje do platnosti Uprava podla bodu
5 tohto ¢lanku.”

,9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany finanény prispevok na
stravovanie kaZzdému zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme v takej vySke, aby prispevok na
stravovanie zo strany zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme sa rovnal prispevku na Stravovanie
o strany zamestnanca v $tatnej sluzbe.”

V Prilohe €. 1 ku Kolektivnej zmluve sa v ¢lanku 5 vklada novy bod 3 v zneni:

,3. Prispevok na dopravu do zamestnania na rok 2023 sa uréuje v sume 250,- eur. Ostatné ustanovenia tohto
¢lanku zostavaju v platnosti.”

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia dohodnuté v Kolektivnej zmluve a jej Dodatku &. 1, 2, 3 a 4 zostavaju v platnosti
v doterajSom zneni.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, pre kazd zo zmluvnych stran po dve vyhotovenia.

Tento dodatok nadoblUda platnost drfiom jeho podpisu obidvomi zmluvnymi stranami, ucinnost driom
1.12.2023. V pripade zverejnenia dodatku v Centrainom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej
republiky dia 1.12.2023 alebo neskér nadobuda dodatok ucinnost nasledujuci den po dni jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

V Bratislave, dia

Za zamestnavatela: Za odborovU organizaciu:
JUDr. David Lencés, L.L. M. JUDr. Ing. Marian Karku$
generalny riaditel predseda zavodného vyboru
a generalny tajomnik sluzobného Uradu Z0 SLOVES - Urad pre regulaciu hazardnych hier



