uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona & 2 / 1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov zakona €. 519/1991 Zb. a zdkona NR SR £. 54/1996 Z. z.

medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej 3kole s materskou Skolou Jana Bakossa, Bakossova 5, Banska Bystrica, zastipenou
Mgr. Marcelem Jelenéikom ( d'alej Odborova organizicia )
na Zaklade plnomocenstva zo dia 21. 11. 2023
a

Zakladnou Skolou s materskou Skolou Jana Bakossa so sidiom v Banskej Bystrici, Bakossova 5,
ICO 51786249 zastupenou

Mgr. Jankou Danihlikovou, riaditelkou skoly {dalej zamestnévatel)
nasledovne:

PRVA CAST

B e S S .. o . -]

UVODNE USTANOVENIA
CLANOK 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

{1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona ¢&islc 83/1990 7b.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opréavnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 5 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 21. 11. 2023, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy pana Mgr. Marcela Jelentika, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z 21. 11. 2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dfia 14. 5. 2018.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné ozna&enie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznafenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka
~ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2023-2024 skratka
"KZVS"



CLANOK 2
Uzranie odboravej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v buddcnosti pocas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmiuvy.

CLANOK 3
Pdsobnost, platnost a dfinnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti

zmluvnych stran,
(2) Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s0 u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho

pracuju na dohodu o vykonani prace.
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U€innost tejto KZ sa zaéina
dfiom 1. decembra 2023 a skondi sa 31. decembra 2025.

CLANOK 4
Zmena kolektivnej zmluvy

{1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ku KZ nebud( vydavané Ziadne dodatky.
(2) V pripade akychkolvek zmien tykajlcich sa KZ bude vydana nova KZ.

CLANOK 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmiuvné strany uschovajoi tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej utinnosti.

{LANOK 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1} Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

{2) Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatelfa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uvzatvorenia, Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Zoboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivate!
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP



DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTARY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z K2
CLANOK 7

Pripiatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

{1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi vramci rozpitia uvedeného
v priloche OVZ €. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur& riaditel v rédmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stupfia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14 %, s prihliadnutim
na naro¢nost riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizatného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu
podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu <¢innosti
nepretrZite dlh3ie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stéastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie
v sume priplatku za riadenie urfeného zastupujicemu vedlcemu zamestnancovi;
povodne urceny priplatok za riadenie mu potas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej €innosti priplatky v zmysle
aktualne platnej legislativy. Pod 3pecializovanymi &innostami sa rozumejd é&innosti
vykondvané v kariérovych poziciach, ktoré si uvedené v §36 zdkona 138/2019 Z.:z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni
niektorych zakonov.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovit sadzbu jeho
funkéného platu zvySenG 030 %, a ak ide o ded nepretriitého odpofinku v tyidni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondava v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa § 16, § 17 a § 18 OVZ.
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Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditei’ na zéklade pisomného navrhu prislusného
vedticeho zamestnanca (§ 10 OVZ).

{2) Na uacel osobnych priplatkov vylleni zamestnavatel v rozpolte finanéné prostriedky
vo vyske:

- najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zultovanych zamestnancom

na vyplatu za kalenddrny rok,
-6 % na zvySenie tarifnych platov nepedagogickych zamestnancov vsulade

s uznesenim viady SR.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4} Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajicich odsekov
urcit pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor.

(5) Zamestnancovi mbéZe zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorienia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky), alebo ak organizicia nebude mat
na jeho vyplatenie financné prostriedky.

Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného
predpisu, patri priplatok za profesijny rozvoj v sulade a aktualne platnou legislativou.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajucemu odbornému zamestnhancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa vyplaca v zmysle aktualne platnej legislativy.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov a Sestdesiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy, ak
odpracoval v organizacii aspoii dva roky:
a) vo vySke 50 % jeho funkiného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ) pri dosiahnuti
50 rokov veku,
b) vo vyske 100 % jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ) pri dosiahnuti
60 rokov veku.

Kritéria pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov

Osobny priplatok podla § 10 zakona NR SR &. 553/2003 Z. z. je nendrokovatelnou zloZkou
platu. O jeho priznani, zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
rozhodnutia prisluiného vedlceho zamestnanca — riaditelky ZS sM3 Jana Bakossa,
Bakossova 5, Banska Bystrica.



Osobny priplatok sa prizndva za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok sa uréi sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Pedagogicki zamestnanci

1. Odborny a osobnostny rast:

» Vzdeldvanie v zmysle ciefov a potrieb Skoly {(napr. priebezné vzdeldvanie, rozsirujice

vzdeldvanie - informatika, cudzi jazyk, Specidlna pedagogika, dal$i odborny predmet
=l

Iniciovanie, sprostredkovanie, priprava, realizacia odbornych — metodickych stretnuti
pre pedagogickych zamestnancov, schopnost pracovat v time.

Sebavzdelavanie (lcast pri tvorbe a overovani novych projektov, pri tvorbe textov,
poméeok, autorské prispevky do pedagogickej tlace s pedagogickou tematikou ...}.
Projektova €innost

- vypracovanie projektu,

- realizacia projektu.

ucovaci proces

2. Vy
°

Uroveri realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle ciefov Skoly:

* efektivnost anovatorstvo vpouZivani metdd aorganizaénych foriem
vyu€ovania — plynulost vychovno-vzdeldvacieho procesu, efektivna
organizacia hodiny,

= rozvijat zru€nosti sebahodnotenia Ziakov,

= kvalitna motivdcia,

= kvalitné hodnotenie #iakov, poskytovanie kvalitnej spitnej vizby,

= efektivne pouZivanie pomécok a didaktickej techniky,

® vytvdranie pozitivnej atmosféry na hodine,

* vysoky podiel &innosti Ziakov pri nadobudani — upeviiovani poznatkov
a zruénosti — vysoko profesiondlne uplatiovanie individudlneho pristupu
k Ziakom,

= ciefavedomé rozvijanie psychickych procesov, funkcii, kladnych citov
a vBlovych vlastnosti,

s kvalitné rozvijanie kfucovych kompetencii ziakov,

Uplatiovanie inovacnych metdd prace a tvorivost.

Akceptdcia Ziaka, tcta k jeho osobnosti — individualny pristup k Ziakom vyZadujlcim
osobitny pristup k talentovanym Ziakom.

Priprava Ziakov na sutae a olympiady (recitaéné, wytvarné, telovychovné,
matematické, z cudzich jazykov, ...) a Uspe3nost Ziakov v nich.

3. Ostatné Cinnosti pedagogickych zamestnancov

«@ o & 9 9

veduci MZ, PK, vychovny poradca, koordindtori,
zodpovednost za kniZnice,

vedenie Skolskej kroniky,

sklady ucebnic,

veduci kabinetov,

starostlivost o d'alSie pridelené priestory gkoly,
vyzdoba Skoly,

zbery,
kulturne programy — akadémie, 3kolské sladvnosti, atd. ...,



e prezentacia Skoly na verejnosti a jej reprezentdcia
e vykondvanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku pre zastupcov riaditela Skoly
1. Planovanie akoordinacia vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly vzmysle cielov
a planu prace Skoly.
2. Profesiondiny a odborny rast, ochota vzdelavat sa v zmysle potrieb a ciefov skoly.
3. Profesionalny pristup k zamestnancom, kvalita poskytovania odbornej metodickej
pomoci pedagogickym zamestnancom.

Odborni zamestnanci

1. Odborny a osobnostny rast:

e Vzdeldvanie v zmysle cielov a potrieb 3koly (napr. priebeiné vzdelavanie, rozirujuce
vzdeldvanie, komunikaéné zrucnosti, odborné znalosti ...).

» Iniciovanie, sprostredkovanie, priprava, realizacia odbornych — metodickych stretnuti
pre pedagogickych zamestnancov, schopnost pracovat v time.

¢ Sebavzdelavanie (ucast pri tvorbe aoverovani novych projektov, pri tvorbe textov,
pomdcok, autorské prispevky do pedagogickej tlace s pedagogickou tematikou, ...).

¢ Projektova ¢innost
- vypracovanie projektu,
- realizacia projektu.

2. Ostatné Cinnosti odbornych zamestnancov
¢ zodpovednost za kabinet, kniZnicu,
e urovei vedenia prisluinej agendy,
e starostlivost o daldie pridelené priestory skoly,
vyzdecba skoly,
intervencia so Ziakom, roditom,
podielanie sa na tvorbe kultirnych programov — akadémie, Skolské slavnosti, atd. ...,
prezentacia 3koly na verejnosti a jej reprezentacia
vykondvanie prac nad ramec pracovnych povinnosti.

Nepedagogicki zamestnanci

Ekonom, hospodarka, referentka PAM
1. Odborny a osobnostny rast.
2. Kvalita prace (rozsah, kvalita, dodrziavanie terminov ...).
3. Vykondavanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti.

Skolnik
1. Kvalita prace a dodrZiavanie terminov.
2. Iniciativnost a napaditost.
3. Vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti.

Upratovacky
1. Kvalita upratovania, dodrZiavanie hygienickych predpisov, BOZP, 3etrenie ...

2. Praca pri narazovych Cinnostiach.
3. Vc{asné nahlasovanie zistenych zavad a nedostatkov priamemu nadriadenému.



Zamestnanci 5)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

1. Zabezpecenie zdravej a kvalitnej vyZivy podla metodiky pre skladbu jedalnych listkov:
a) zakladna skola
b) materska Skoly

2. Dodrziavanie hygienickych predpisov, dodrZiavanie BOZP a PO.

3. Vykondvanie prac nad ramec pracovnych povinnosti.

CLANOK 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraiky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit plat raz mesacne najneskér v 15. defi po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ostavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet
zamestnanca najneskor v def vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnadvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. {(§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Vyika prispevku zamestnavatelfa na dopinkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatefskych zmluvédch je najmenej 2 % z objemu zd¢tovanych platov
zamestnancov zd€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnévatel
ma uzatvorenU zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnivatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent tcastnicku
zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatefski zmluvu s touto
dopinkovou ddéchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

CLANOK 9
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou

zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia lekdrskeho posudku

dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru

odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a mene] ako desat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dihodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:
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a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

c) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zakona 138/2019 Zb. nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP
v sume jedného funkéného platu.

(4) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho
dvoch funkénych platov, a nepedagogickému zamestnancovi v sume jeho troch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnuf zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

CLANOK 10

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od ditky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 QVZ).

CLANOK 11

Pracovny ¢as zamestnancov

{1} V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne.
V tomto case nie je zahrnuta prestavka na jedenie a odpocinok.

{2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
slvisiace spriamou vyuéovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdeldvanim aj mimo pracoviska.



CLANOK 12

Uzatvaranie pracovnych zmluv na dobu uréita

Vzmysle § 48 ods. 4 pismeno d) ZP sa zmluvné strany dohodli na moinosti prediZenia
pracovnych pomerov uzatvorenych na dobu urgitd na dobu dvoch rokov.

CLANOK 13

Dovoienka na zotavenie

V zmysle KZVS €l Il bod 2. vzaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZde.

a)

b)

(1)

(3)

(1)

Zakiadna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je podlfa § 103 ods. 1
ZP najmenej Styri tyZdne. PredlZuje sa najmenej na pit tyZdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu$ného kalendarneho roka dovrsi najmenej
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diefa, je podla § 103 ods. 2 ZP
najmenej pat tyZdnov. PredlZuje sa na $est tyZdifiov v kalenddrnom roku.

Zakladna vymera dovolenky ucitefov vratane riaditefov $kol a ich zastupcov, asistentov
ucitefov, vychovavatelov a odbornych zamestnancov je podlfa § 103 ods. 3 ZP osem
tyZzdiov. PredlZuje sa na devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOST! ZMLUVNYCH STRAN

CLANOK 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podfa €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j republiky
a Listinou zakladnych prav a siobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat.

CLANOK 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho



(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavdzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku zKZ, wvyuZit sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky {dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvafia na zdklade spolofnej dohody vyuiitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor

CLANOK 16

Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvdzku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ulinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ufelom sa zavdzuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZda stainost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytofného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

CLANOK 17

Zabezpecenie Linnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude po6sobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) telefénnu linku 3koly za tcelom telefonického spojenia, a vyuZivanie internetu na
odosielanie e-mailovych sprav,

c) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky apod.} na svoj
néklad,

e} svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za afelom vzdelavacich Einnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivheho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim préce zamestnancov,
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f} priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v zdujme zabezpeéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as

(3)

(4)

(1)

s nahradou mzdy na vykon funkcie vorganoch odborovej organizicie podfa jeho
potreby atieZ umoini Upravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej éinnosti odborovych
organov.

Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno { § 135 ods.1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku {dalej Odborovy
zvdz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najviac viak
v kalendarnom roku:

- predsedovi vyboru ZO 6 dni,

¢lenom vyboru ZO 2 dni,

¢lenom komisie BOZP 3 dni,
- ¢lenom wysSich organov OZPSaV 6 dni.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na 3kolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

CLANOK 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontroint €innost' v tejto obiasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci sdhlas odborovej organizicie alebo rozhodnuf
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- urenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),
- urenie fasu potrebného na osobni ofistu po skonéeni price, ktory sa
zamestnancovi zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- ur€enie podrobnejich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli3né uréenie nepretriitého odpo€inku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),
- urenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
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- vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urfenie pridelu do socialneho fondu, jeho €erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. £. 152/1994 Z. 2. o socidlnom fonde);

b} pisomne informovat odborovii organizdciu najma:
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume aiebo navrhovanom datume prechodu,
b} o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela raz za rok (& 47
ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny Cas a na ustanoveny tyidenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného preptstania,

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancoy, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoériovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepdstaniu (§ 73
ods.2a42ZP),

- zrozumitefnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrfrocne
ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarske] a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; vramci toho aj ozdvdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouiiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory, hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP).

¢} vopred prerokovat s odberovou organiziciou najmai:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav apovinnosti z pracovnopriavnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a) ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a) ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pofas dovolenky, prekdzok vpraci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8 a) ZP),
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d)

(1)

(2)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191

ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatelfa za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
ak je ohrozend zamestnanost {§ 237 ods. 2 a) ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré méiu viest k zisadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej

formy zamestnavatefa (§ 237 ods. 2 d) ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu

zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 e) ZP);
umoiznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajtcich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzulticie a doklady (§ 239 zP).

CLANOK 19

Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier
so zamestnavatefom v zmysle €lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

{3) Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich organov

(4)

(1)

(2)

zastupcu zamestnavatela za iéelom hodnotenia pinenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovaf zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§2302P).

CLANOK 20

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 a?

10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje

sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten uéel

vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut voblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
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(1)

(2)

obsahovat najmid postup, prostriedky aspdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k}
zakona o BOZP)},

b} zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 o) zakona o BOZP),

¢} bezodkladne oznamit wvznik registrovaného pracovného urazu pristuSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 bod 1 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku as bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP},

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ({§ 6 ods. 2 b) zAkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuja v prostredi
vktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 a) zakona o BOZP),

1) zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekiné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 b} zakona o BOZP),

j) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k} kontrolovat £i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
b) zakona o BOZP),

I} kontrolovat urfeny zékaz fajtenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods. 1 b) zakona
o BOZP),

m)umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

CLANOK 21

Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP,
¢i sustavne utvara podmienky bezpeclnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje prifiny pracovnych urazov, zicastfiovat
sa na zistovani priin pracovnych (razov a chordb z povolania, pripadne ich
samostatne vy3etrovat,
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c} poiadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, aprerusenie price v pripade
bezprostredného avaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych os6b zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestndavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestngvatela na pracu nadfas a noénl pracu, ktora by ohrozovala
bezpelnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zGcastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

CLANOK 22

Zdravotna starostiivost

Zamestnavatel sa zavizuje :

a)
b)

c)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj

ndklad,

vybavit pracoviska prislugnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udr¥iavat

v zmysle platnych noriem,

potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do treticho dia dofasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakiadu zamestnanca,
od Stvrtého diia do desiateho diia doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
65 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zék. €. 462/2003 Z. z.).

CLANOK 23

Rekreacnd starostlivost, starostlivost zamestnancov a o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych

zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v fase hlavnych i vedfajiich prazdnin.

Podfa wvnidtro zvizovwych zasad v Ease hlavnych prdzdnin poskytne prispevok

na rekreacné poukazy pre zamestnancov — &lenov 2viizu a ich rodinnych prisluénikov.

Zamestnavatel poskytne ako kompenzaciu za pranie osobnych ochrannych pracovnych

odevov mimo pracoviska:

a) pracovnitkam Skolskej jedélne (okrem vedicej SJ) véase znifenej prevadzky
nahradné volné v rozsahu 5 dni za kalendarny rok,

b) upratovackdm a skolnikovi 3 dni za kalendarny rok,

¢) ucitelfkdm materske] $koly % ! alebo % kg pracieho prostriedku mesaéne.,

Nahradné volno ani ndrok na praci prostriedok sa neprenalajo do nasledujiceho

kalend&rneho roka.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nihradou mzdy v rozsahu

1 defi, po odpracovani 12 mesiacov u zamestnavatela, zvy€ajne v mesiaci december.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volho s nahradou mzdy na 1 def

vded, v ktorom zamestnanec bezplatne daruje krv. Darovanie krvi musi zamestnanec

preukazat potvrdenim od lekara.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Jiadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prdzdnin, pokial tomu nebrania vaine previdzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volha sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.
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(1)

(2)

(3)

(4)

CLANOK 24
Stravovanie

Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyiivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu.

Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vilastnom zariadeni.
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby
bude zabezpeovat stravovanie len vtedy, ak zprevddzkovych dbvodov wvlastné
zariadenie nebude v prevadzke. Za pracovni(i zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon
prace aj kratsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatefa sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 a? 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidineho fondu v zmysle
zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

CLANOK 25

Starostlivost o byvanie

Zamestndvatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

(1)

(2)

(3)

(4)

CLANOK 26

Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehibovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodriiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ. Zamestnancov bude zamestnavat pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dfavy a ekonomické zabezpedenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v pracovnych pozicidch ekonémka, tajomnicka,
referentka PAM a vedlica skolskej jedalne pracovné volno s nahradou funkéného platu
na samostudium vramci zvySovania odbornosti slvisiacej svykonavanou pracou
v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) osem pracovaych dni v kalendarnom roku na uGcast na vzdeldvani vramci

profesijného rozvoja,
b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,
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c) daldich pit pracovnych dni na ucast na rozirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditefa, vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného

zamestnanca,
d) dva pracovné dni na prehlbovanie, zdokonalovanie a roziirovanie profesijnych
kompetencii vramci profesijného rozvoja formou samostidia (1 defi vkaZdom

polroku Skolského roka)

e} ak trvd pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendéarny rok, vznikd mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol diia pracovného vofna podia odseku 3 a) OvZ.

(5) Pracovné volno podla odseku 4 OVZ terpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatefom spravidla vtedy, ked je obmedzend alebo
prerudend prevadzka pracoviska.

CLANOK 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
vzmysle zdkona ¢, 152/1994

(1) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vwika socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo wyike 1% a
b) dalsim pridelom vo vyike 0,5%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuftovanych zamestnancom na wyplatu
za kalendarny rok.

{2) Prispevok zo socidineho fondu, dalej len SF, sa méZe poskytnlt vwhradne zamestnancom
organizacie. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na tvorbe
rozpoctu a poufZiti SF.

(3) V priebehu roka sa méZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podta potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou erganizaciou.

(4} Nevygerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

{5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Ufte zamestnavatela v CSOB banke, &.ii.
4017177388/7500.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskér 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho
nastupcu vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odstihlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8} Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela Katarina Zacharovd — ekonémka Z§ a predseda odborovej organizacie
Mgr. Marcel Jelenéik.
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Rozpocet socidineho fondu

Predpokladany prijem SF €
na december 2023 - november 2024

a Povinny pridel vo vy3ke 1% 9 364,-
b. | Dalsi pridel podra § 3 ods. 1b vo vyke 0,5 % 4682,
C Zostatok SF z predchadzajicich rokov 21928,-
d Splatky péZiciek poskytnutych zo SF 0,-
e Splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-
f Ostatné prijmy 0,-

SPOLU 35974,-

Vydavky zo SF €
na december 2023 - november 2024

N Stravovanle': zamestnancpv nad rozsah 10 200.-

ustanoveny osob. predpisom
b. | Socidlna vypomoc nendvratna 498,-
¢. | Socidlna vypomoc navratna 1750,-
d. | Daryainé 1 000,-
e. | Zdravotnd starostlivost 1200,-
f. | Kultdrna a spoloCenskd ¢innost 13 156,-
g | Viano&ny prispevok 8170,-

SPOLU 35 974,-

Pouiitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne,
ak skolska jedalen nie je v prevadzke, nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152

ZP) na jeden odocbraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Socidina vypomoc nendvratna
1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jedno razova socidinu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

a) pri umrti rodinného prisluinika (manzel, manzelka, deti — ak sa sdstavne pripravuju
na budice povolanie do skonfenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka), ktory snim Zil v spolocnej
domacnosti, do sumy 166 €.

b) v mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelnda pohroma) poskytne socialnu
vypomoc diferencovane vo vyske 1/10 z vycislenej Skody najviac do sumy 300 €.
K ziadosti o socidlnu vypomoc je nutné priloZit:

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody (ak existuje poistenie),
fotoképiu listu vlastnictva nehnutethosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
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Socialna vypomoc navratna

1. Styrom zamestnancom sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vyiky 350 € pre
jedného zamestnanca. Zamestnanec predioZi #iadost predsedovi Odborovej organizicie,
ktory ju po prerokovani vo vybore ZO 0Z s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi.
Zamestnanec méZe poZiadat o navratnu socidlnu vypomoc raz za 3 roky.

2. Zamestnanec sa zavizuje splatit navratny socidinu vypomoc v pravidelnych mesaénych
splatkach do 12 mesiacov od jej poskytnutia.

3. Pri skoneni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaje vratif socialnu navratni
vypomoc do skonéenia pracovného pomeru.

4. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posddeni pripadu
zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organiziciou. Zo zavaznych socialnych
dovodov mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urcitd dobu na vysku
50 % dohodnutej sumy (resp. 1/12 celkovej sumys).

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

* zamestnancovi pri dovriseni 50-eho roku Zivota poskytne finanény dar vo vySke 20 €

® zamestnancovi pri doviSeni 60-eho roku fivota poskytne finanény dar vo vyske 35 €

*  pri prvom odchode do starobného a predéasného déchodku na vlastnu Fiadost (resp.
bez odstupného zo strany organizacie) finanény dar vo vyske 50 €

® zamestnancom pracujucim na plny Gvizok pofas celého roka v nadej organizacii
viano€ny prispevok vo vyske 40 €. Zamestnancom na skrateny Uvdzok a zamestnancom,
ktori neodpracovali cely rok, bude vyplateny vianofny prispevok v pomernej Easti podia
Uvidzku a odpracovanej doby.

Zdravotn4 starostlivost
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi v kalendérnom roku:

» prispevok na kapelnii lie€bu maximélne do vyiky 200 € 7 preukazanej dhrady poukazu,
prispevok sa poskytne najviac dvom zamestnancom,

* prispevok na okuliare maximalne do vyky 200 € z preukazanej ceny okuliarov doloZenej
blokom, prispevok sa poskytne najviac trom zamestnancom,

e prispevok na zubni protetiku maximalne do vySky 200 € zpreukazanej platby
realizovanej zamestnancom, prispevok sa poskytne najviac jednému zamestnancovi.

Zamestnanec moéZe v danom roku poZiadat len o jeden prispevok na zdravotnu starostlivost.
Zamestnancovi, ktorému bot poskytnuty ktorykofvek prispevok na zdravotnu starostlivost zo
5F, méZe byt dalsi prispevok poskytnuty najskor o 2 roky.

O kaZdy z prispevkov na zdravotni starostlivost mése zamestnanec poziadat iba raz za 10

rokov.

Kulturna, spoloéenskd, telovychovna a vzdeldvacia €innost

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne prispevok na organizovanie kulttrnych
a divadelnych predstaveni, poznavacich zajazdov, spolofenskych posedeni zamestnancov,
$koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahov, Sportovych akcii.

Na vzdelavacie akcie pedagogického charakteru pedagogickych zamestnancov a na
vzdeldvanie nepedagogickych zamestnancov zamestnavate! poskytne zo SF 200 € za rok.
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STVRTA CAST

CLANOK 28

Zavereéng ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vzajomnou konzulticiou pri uzatvarani novej kolektivnej zmiuvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempladroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempldroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, sahlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 27. novembra 2023.



