EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho romvaja Kod ITMS2014+:312021X470

DODATOK ¢1
k dohode ¢. 20/09/054/4 zo dia 27.01.2020

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody
(dalej len ,,dodatok a dohoda*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestiec SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Gabrielou Durinovou

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov/meno: Banovska regionalna rozvojova agentura
sidlo/prevadzka: Skolskéa 31/22, 957 01 Banovce nad Bebravou

vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe;
Nam. L. Stara 1/1, 957 01 Banovce nad Bebravou

zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc. Branislavom Bernatkom

ICO: 45746940

DIC:

SK NACE Rev. 2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 94.99.2 Cinnosti zaujmovych organizacii
SK NACE Rev. 2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 94.99.2 Cinnosti zaujmovych organizacii

Bankové spojenie:
Cislo uctu v IBAN tvare:

(d’alej len ,,zamestnavatel** a spolu s tradom len ,,acastnici dodatku*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Clanok 1.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ tymto dodatkom sa dopliiiajii Gidaje o zamestnavatelovi
nasledovne:

1.

V tdajoch 0 zamestnavatel'ovi sa dopliia &islo uétu v IBAN tvare:

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody ¢. 20/09/054/4 zo dna 27.01.2020.

2) Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom diia 30.04.2020 V Partizanskom dna 30.04.2020

Za zamestnavatela: Za urad:

Bc. Branislav Bernatek PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Ndrodny projekt ,, Praxou k zameStnaniu 2 ““ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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