Zmluva ¢&. 17/2023 o poskytovani praktického vyucovania
— zabezpecenie odborného vycviku Ziakov

V zmysle zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a dokumentu Sprievodca Skolskym rokom 2021/2022
sa uzatvara zmluva na o poskytovani praktického vyu€ovania - zabezpecenie odborného vycviku (d'alej
len ,,zmluva®) ziakov medzi:

Nazov organizacie: Stredna odborna $kola podnikania a sluzieb

Sidlo: Myslenicka 1, 902 01 Pezinok
Zastupena: Ing. Nataliou Krej¢iovou, riaditel’kou telefon: 033/ 642 34 10
ICO: 00351822
C. tdtu: SK88 8180 0000 0070 0050 3435 Stétna pokladnica
d’alej len ,,8kola®
E- mail: riaditelka@soskompk.sk
a

Nazov organizécie: ZS $kolska jedéleii Senkvice

Sidlo: Vinohradnicka 62, 900 81 Senkvice

Zastipena: Mgr. Mifkova Sorna telefon: +421911 225 094
Prevadzka: Vinohradnicka 62, 900 81 Senkvice

ICO: 31817017

C. aétu:

f)alej len ,,organizacia®

ClL. 1

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie odborného vycviku Ziakov Strednej odbornej Skoly podnikania
a sluzieb, Myslenicka 1, Pezinok, (d’alej len 3kola) pre nadstavbové Stadium - NO 6403 L, ktori sa
pripravujii na vykon povolania v priestoroch organizacie (zamestnavatel'a) pod odbornym vedenim
zamestndvatel'a (inStruktora), v stlade so $kolskym vzdeldvacim programom Skoly.

Zmluva je uzatvorena na dobu uréiti od 06.09.2023 do 30.06.2024, pre Ziakov:

Meno a priezvisko
Figura Deniel /1.NS/
Slovak Matej /1. NS/

CL I
Ciel’ odborného vyeviku

Ziaci budd potas odborného vycviku vykondvat innosti, ktoré sivisia so zameranim nadstavbové
Stadium - NO 6403 L

Odborny vycvik na prevadzkovom pracovisku sa vykonava pod vedenim a dozorom instruktora
a majstra odborného vycviku. Spdsob a&asti instruktora na hodnoteni a klasifikacie Ziaka je nasledovny:
Instruktor sleduje pracu ziaka na pracovisku a poskytne informécie o jej Grovni majsterke ODV, ktora,
ako pedagogicky zamestnanec, uzavrie ziakovi vysledni znamku na konci kazdého klasifikatného
obdobia.

o



ClL 111
Druh &innosti a dlzka pracovnej doby

a) Odborny vycvik v sulade s népliiou praxe usmeriiuje Ziakov k uplatiiovaniu teoretickych vedomosti
a praktickych zrugnosti svisiacich so zameranim nadstavbové $tadium - NO 6403 L

b) Odborny vycvik sa uskuto&ituje v Skolskom roku 2023/2024 nasledovne:
ziaci I. a II. roénika 6 hodin denne
yiaci 11. roénika - dudl, III. ro¢nika a NS 7 hodin denne

¢) Pracovna doba podl'a platnej legislativy zadina 0 7,00 h. Odborny vyevik ziakov mladSich ako 18
rokov sa koné&i najneskér o 20,00 hod.

C.1v
Povinnosti §koly

Skola:

a) zabezpedi poutenie Ziaka pred nastupom na odborni prax o prislusnych ustanoveniach Zékonnika
prace a o povinnosti zachovat’ mi¢anlivost’ o skutoénostiach spojenych s vykonom préce,

b) pouti ziakov o nutnosti dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) poudi Ziakov o ochrane osobnych udajov a internych udajov organizicie, v ktorej vykonavaju
odbornt prax, vratane preukéazatelného pisomného informovania Ziakov o povinnosti zachovat’
mlganlivost o vietkych skutognostiach, ktoré sa v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy
dozvedia, iba ak by islo skutodnosti verejne zname alebo dostupné z verejnych zdrojov,

d) oboznami Ziakov s hodnotenim, spsobom kontroly a klasifikaciou odbornej praxe, s
dodrziavanim pracovnej doby, re$pektovanim predpisov, so spriavanim sa na mieste vykonu
odbornej praxe, zabezpedi $kola prostrednictvom uréeného instruktora — u¢itela odbornej praxe

e) kontroluje Ziakov poas vykondvania odbornej praxe,

f) zabezpe®i ostatné plnenie finantného a hmotného zabezpecenia Studentov podla vSeobecne
zaviznych platnych pravnych predpisov,

g) prostrednictvom indtruktora — ugitela odbornej praxe je povinny/a preukazatelne informovat
prevadzku organizacie o nedostatkoch po strénke BOZP, PO a hygieny na prevadzke,

h) zabezpedi, aby kazdy Ziak zGastiujici sa odbornej praxe mal platné potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti zodpovedajiicej vykondvanym cviCnym pracam v ramci odbornej praxe (zdravotny
preukaz), ak je vyzadovany platnymi pravnymi predpismi,

i) aby ziak dodrziaval vietky povinnosti uvedené v &lanku VI tejto zmluvy, s ktorymi je §kola povinna

yiaka oboznamit’ a kontrolovat' ich dodrZiavanie.

Kontaktna osoba poverend vypracovanim dohdd a rieSenim problémov pocas odbornej praxe za SOS
podnikania a sluZieb je : Ing. Natalia Krej¢iova tel. 033/642 34 10 mail: riaditelka@soskompk.sk

CLv
Povinnosti organizicie

Organizacia

a. v stvislosti s napliiou, ktora je uvedena v bode 2 tejto zmluvy, umozni Ziakovi vykonat
odborny vycvik,

b. zabezpedi pracovné miesto pre vykon odborného vyeviku Ziakov, organizacia prideli
ziakovi pracu a poskytne mu k nej potrebné informacie,

c. oboznami ziaka s predpismi bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, vedie o tom pisomny
zéznam, zabezpe&i poudenie o ochrane osobnych tdajov a internych tudajov organizacie.
(Poudenie sa uskutoéni v deii nastupu Ziakov na vykonanie odborného vycviku.)

d. bude sledovat’ dodrziavanie pouZivania osobnych ochrannych pomécok, Y

v pripade pracovného {irazu zabezpeti zdznam o Graze a informuje Skolu,

f. poveri zamestnanca zodpovedného za odborny vycvik Ziakov na prevadzke,

e



zabezpeti vstup pedagogickym zamestnancom poverenych kontrolou odborného vycviku,
zabezpeCi miesto pre bezpetné odloZenie osobnych veci Ziakov,

informuje $kolu o neospravedlnenej absencii Ziaka na odbornom vycviku,

zabezpeCi jedno teplé jedlo Ziakovi po&as pracovného diia na ODV

informuje $kolu o organizaénych zmenach poéas vykonu odborného vycviku, najma
zmenu sidla, zmenu pracoviska, prerusenie, pozastavenie alebo ukonéenie ¢innosti
organizicie,

I vyplni hodnotiaci harok Ziaka, ktory zabezpe&i $kola, ako podklad na klasifikaciu ziaka v
I. a II. klasifika¢nom obdobi $kolského roka.

& B

Zabezpeenim odbornej praxe za organizaciu a kontaktnou osobou je za organizaciu povereny:

a)
b)

d)

e)

g)
h)

J)
k)

p. Figurova M., tel: 0907 797 399, jedalenskolska@azet.sk

Cl. VL
Povinnosti a prava ziaka

ziak ma pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podl'a osobitného predpisu (zakon &. 124/2006 Z.z.),

prestavky pre Ziaka s zhodné s prestavkami zamestnancov organizicie, kde Ziak kona odborny
vyevik,

ziak je povinny nastipit’ na vykonanie odbornej praxe na pridelené zmluvné pracovisko podla
pokynov vyu€ujiceho a pedagogického zamestnanca uréeného zabezpedenim odbornej praxe za
SOS podnikania a sluzieb,

ziak je povinny pridelovan(i pricu vykonavat zodpovedne, svedomito a riadne podl'a svojich
vedomosti,

absolvovat’ na zmluvnom pracovisku skolenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

dodrZiavat’ predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, dodrZiavat’ ochranu osobnych tidajov
a internych idajov organizacie,

dodrziavat’ pracovny ¢as na zmluvnom pracovisku,

dodrZiavat’ pracovny rezim na zmluvnom pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
naplne odborného vycviku, dodrZiavat pokyny kompetentnych zamestnancov zmluvného
pracoviska,

ziak je povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu zaujmov s osobnymi zaujmami,
najmé nezneuzivat' informécie nadobudnuté v stvislosti s vykonom odbornej praxe vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

bude reSpektovat’ ml€anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe,
pocas vykonavania odbornej praxe byt primerane oblegend/y podl'a poziadaviek, resp. charakteru
zmluvného pracoviska,

oznamit’ majstrovi odborného vyeviku kazdii zmenu stuvisiacu s ODV (zmena miesta vykondvania
praxe, praceneschopnost’ a pod.).

Cl v
Spolo¢né ustanovenia

I. 'V pripade nedodrziavania pokynov a nariadeni stanovenych vedicim zamestnancom
organizacie, u ktoré¢ho bude ziak pracovat, a pri dévodnom podozreni z porugenia pracovnej
discipliny Ziakom, organizéicia informuje riaditel’ku $koly, ktora rozhodne o d’al§om odbornom
vyeviku Ziaka.

2. Ktordkol'vek zmluvna strana je opravnené tito zmluvu vypovedat, a to formou pisomnej
vypovede, s vypovednou dobou 1 mesiac, ktord zadina plynut’ prvym ditom kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bol a tito pisomna vypoved’
preukazatelne druhej zmluvnej strane doruéend. V pripade pochybnosti sa za defi dorudenia
povazuje 3. pracovny deii odo diia preukézatelného podania vypovede na postovi prepravu.

3. Organizécia po prekonzultovani s riaditelkou $koly méze okamzite odstipit od zmluvy, najmi
ak Ziak poruSuje pracovnt disciplinu ako aj za nezodpovedny pristup k plneniu danych tloh.



-

Uginky odstipenia od zmluvy nastani okamihom dorugenia oznamenia o odstiipeni $kole, a to
i formou emailovej komunikacie na adresu kontaktnej osoby vyssie.

4. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno vykonat' len pisomnymi dodatkami obojstranne
podpisanymi. :

5. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran, nadobida G&innost
prvym ditom odborného vycviku a skonéi uplynutim dohodnutej doby odborného vycviku.

6. Tato zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Po jej podpisani kazdy G¢astnik zmluvy dostane
jedno jej vyhotovenie.

7.V pripade, ak budi na zaklade tejto zmluvy spracované osobné Gdaje, zavizuju sa zmluvné
strany upravit’ ich spracovanie v zmysle platnej legislativy.

8. GDPR dolozka (ochrana dat)

Zmluvné strany potvrdzujii, ze si oboznimené s Udinnostou legislativy tykajlicej sa ochrany
osobnych tdajov, a to najmi Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrane
fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenia o ochrane osobnych udajov — GDPR).

Skola (d’alej na téel tejto dolozky ako »Dodavatel/poskytovatel’ sluzieb® berie na vedomie, ze
podrobné informécie o tom, aké osobné udaje dodavatela/ poskytovatel'a sluzieb, ak je fyzickou
osobou, pripadne jeho kontaktnych os6b ak je fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, na aké
Ucely a na zdklade akych pravnych dévodov st spracované, stanovuje samostatny dokument —
Informécie o spracovani osobnych tdajov pre dodavatel'ov a poskytovatel'ov sluZieb.

----------

ng.
riaditel’ka SOS podnikania a sluzieb

1. Organizicia $kolského roka 2023/2024
2. Tematicky vychovno-vzdelavaci plan 6403 L



