DODATOK &. 2 ku KOLEKTIVNE) ZMLUVE

uzatvorenej dna 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku pri MS, Mierova 636/15, Spisska Beld a Materskou $kolou so sidlom
v Spisskej Belej, Mierova 636/15.

- ktorym sa menia a doplfaju nasledovné ustanovenia:

Vymena ¢lanku 14:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urCiti dobu mozno dohodnut najdlhdie na dva roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na uréitu dobu
medzi tymi istymi uastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca po€as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku, otcovsku
dovolenku alebo rodiCovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit polet zamestnancov na
prechodny €¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dé6vod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur€iti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na ur€iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZzuje:
a) pracu v kategérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny &as.



Vymena Prilohy &. 2:

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha é. 2

kategéria zamestnancov

zakladny pracovny ¢as

obedriajsia
prestavka®

préaca podla ¢l.16
ods. 2

Administrativni zamestnanci

07,00 - 15,00
alebo podla
individualnej dohody
zamestnanca so
zamestndvatelom

11,00-12,30

Kuri¢ — adrzbar

jednozmennd prevddzka 37,50 hod.

06,00 - 14,00

11,00-12,30

Pedagogicki zamestnanci
a) ranndsluzba
b) poobednajsia sluzba

6,00 -12,30
9,30 - 16,00

11,00 -12,30*

1,5 hod. denne

Zamestnanci Skolskej jedalne

6,30 — 14,30
alebo podla
individualnej dohody
zamestnanca so
zamestndvatelom

12,00- 13,00

Upratovacky

7,00 — 15,00
alebo
8,00 —16,00
alebo podla
individualnej dohody
zamestnanca so
zamestndvatelom

11,00-12,30

Upratovacka, pracka

7,00 —15,00

11,00-12,30

*) zamestnanci maju stanovenU prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat podfa ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje

na zaciatku a na konci zmeny.

Vymena bodu e) ¢lanku 3 v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2023:

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2023

¢l 3

Pouiitie a Cerpanie socialneho fondu




e) Kultira, spoloéenskd &innost, relaxdcia pracovne;j sily

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok kaZdému zamestnancovi bez dokladovania na
kulturnu, spolocensku, telovychovnu a ind cinnost, relaxdciu pracovnej sily 2x ro¢ne vo vyske 30,- €
ato vo vyplate za jun a november. KedZe sa vr. 2023 neuskutocnila Ziadna spolocnd akcia
zamestnancov, pre r. 2023 sa prispevok na kulturnu, spoloCensku, telovychovnu a inu cinnost,
relaxdciu pracovnej sily stanovuje vo vyske 30,- € za mesiac jun a vo vyske 50,- € za mesiac november
2023.

Zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného pomeru pocas roka, bude tento prispevok
v prvom roku vyplateny v polovicnej sume, a to za predpokladu, Ze v roku prijatia do pracovného
pomeru odpracovali minimdlne 6 mesiacov.

Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobuda ucinnost dna 30.11.2023

V Spisskej Belej, dha 29.11.2023

; SIGNED
Maria Cizikova, OZ e,

. SIGNED
Mgr. Pavla Malinova, MS ...



