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Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatefske;j sluzby,

ITMS2014+ kéd: 312041U1563

ZMLUVA O SPOLUPRACI
¢iSLO ZMLUVY:

Clanok 1.

Zmluvné strany

1.1 Implementaéna agentiira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov: Implementaéna agentira Ministerstva prace,
socialnych vecl a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICo: 30854687

DIC: 2021846299

e-mail: nptos@ia.gov. sk

konajuci: Ing. Andrej Svita¢, generalny riaditel

(dalej len ,IMPLEA*)

1.2 Poskytovatel opatrovatel'skej siuzby

nazov: Mesto Stupava

sidlo: Hlavna 1/24, 900 31 Stupava

konajtici: Mgr. Peter Novisedlak, MBA

ICO: 00305081

DIC: 2020643724

e-mail: monika.ivankova@stupava.sk

banka: Prima banka

¢islo uétu (vo formate IBAN): SK14 5600 0000 0033 2064 4001

(dalej len ,poskytovatel opatrovatel'skej sluzby*)

uzatvaraju tito Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 513/1991 Zb.")

1.3 Tato Zmluva o spolupraci vratane vietkych jej priloh sa dalej oznaduje aj ako ,Zmluva" alebo ,Zmluva
o spolupraci‘. IMPLEA a poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa pre Gcely tejto Zmluvy oznaduji dalej

spoloéne aj ako ,Zmluvné strany".

1.4  Vybrané pouzité skratky a skratené formy niektorych slovnych spojeni:
EU — Eurdépska ania
CRZ — Centralny register zmlav, vedeny Uradom vlady SR
IMPLEA - Implementa&na agentira Ministerstva prace, sociainych veci a rodiny SR

Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rémci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.implea.gov.sk




1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

24

25

NP TOS — Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby (dalej aj ,projekt”)
FP - finan€ny prispevok/iransfer

OP L'Z - Operacny program Ludské zdroje

OS - Opatrovateflska siuzba

SR - Slovenska republika

SVHZ - SluZba vo vSeobecnom hospodarskom zaujme

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre U&ely tejto Zmluvy maju niektoré vybrané pojmy nasledovny vyznam:

a) Poskytovatel opatrovatelskej sluzby - pre ucely tohto projektu je poskytovatelom opatrovatelskej sluzby
verejny a neverejny poskytovatel socialnych sluzieb, realizujlici vykon opatrovatelskej sluzby, uvedenej
v § 41 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon
&. 448/2008 Z. z." alebo ,zékon o socidlnych sluzbach"), ktory ma zaregistrovant prislusnd socialnu
sluzbu v zmysle § 62- § 64 zakona o socialnych sluzbach, a ktorému je na zaklade zmluvy o spolupraci
poskytovany transfer za U¢elom zabezpecenia vykonu opatrovatelskej sluzby (dalej aj ,poskytovatel™
alebo ,poskytovatel opatrovatelskej sluzby").

b) Spolupracujtci subjekt — na tcely tejto zmluvy je spolupracujlicim subjektom verejny alebo neverejny
poskytovatel opatrovatelskej siuzby, ktorému skongcilo opravnené obdobie realizacie aktivit podla zmiuvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku poskytovaného z Eurépskeho socidineho fondu na
zaklade vyhlasenej vyzvy Podpora opatrovatelskej sluzby Il &. OP 'Z DOP 2021/8.1.1/01.

c) Opatrovatefka - fyzickd osoba vykonavajlica opatrovanie v silade so zakonom €. 448/2008 Z. z. a pine
spobsobila pre vykon opatrovateiskej sluZby. V tejto zmluve sa tym mysli aj fyzicka osoba muzZského rodu.
V texte je pre oznacenie tejto osoby pouZivany iba Zensky tvar daného podstatného mena, aby nedoslo
ku zniZeniu zrozumitelnosti textu.

d) Transfer - finanény prispevok poskytovatefovi opatrovatelskej sluzby, ktory realizuje wvykon
opatrovatelskej sluzby v ramci projektu NP TOS na refundaciu nakladov. IMPLEA bude v ramci podpory
vykonu opatrovatefskej sluzby poskytovat prispevky na vykon opatrovatelskej sluzby (v zmysle zakona
o socialnych sluzbach) vo forme transferov na personalne vydavky opatrovateliek podporenych v

projekte.
Vzajomné prava a povinnosti medzi IMPLEA a poskytovatefom opatrovateiskej sluzby sa riadia Zmluvou,

v8etkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskej unie. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze préava
a povinnosti zmluvnych stran sa budt dalej spravovat Priru¢kou pre spolupracujlice subjekty zapojené do
narodného projektu Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby (dalej aj ,Prirucka pre
spolupracuijtice subjekty”), ktort vydava a zverejiiuje IMPLEA.

Clanok 2.
Predmet a uéel zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je UGprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IMPLEA
a poskytovatefom opatrovatelskej sluzby pri implementacii narodného projektu Podpora rozvoja
a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby, kod ITMS2014+ kéd: 312041U153 (dalej ,NP TOS* alebo
.projekt‘), financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu a 3tatneho rozpottu SR na
spolufinancovanie v ramci operaéného programu Ludské zdroje.

Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje zamestnavat opatrovatefky, a to v poéte a za podmienok
uréenych touto Zmiluvou a Priru¢kou pre spolupracujlice subjekty.

IMPLEA sa zavazuje, Ze bude poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby poskytovat' finanény prispevok (dalej
Jfinanény prispevok* alebo .transfer’) na vykon opatrovatelskej sluzby, poskytovanej terénnou formou (v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z.) na persondlne vydavky v intervaloch definovanych v Prirutke pre
spolupracujlice subjekty a to v stlade s touto Zmluvou a so v8etkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje,
s platnymi a uginnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskej tnie (dalej ,pravne predpisy SR a EU").

IMPLEA sa zavazuje, Ze bude poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby poskytovat transfer za vykon
opatrovatelskej sluzby v zmysle tejto Zmiuvy.

V ramci vykonu opatrovatelskej sluzby podporenych opatrovateliek bude uplatiovana Schéma pomoci de
minimis na podporu opatrovatelskej sluzby (dalej aj ,DM SVHZ 1/2023").
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2.6 Maximalna vyska pomoci, ktord mbze byt poskytnuta poskytovatelovi opatrovatelskej sluZby, ak je tento
zaroven prijimatefom pomoci podla schémy DM SVHZ 1/2023, nesmie presiahnut sihrnne 500 000 EUR
v priebehu akéhokofvek obdobia troch fisSkalnych rokov. V pripade prekro&enia tohto limitu pristdpi IMPLEA
ku krateniu maximalnej vysky pomoci poskytnutej na vykon opatrovatelskej siuzby.

2.7 Vyska pomoci poskytnuta na vykon opatrovatelskej sluzby v sulade s touto Zmluvou bude zaevidovana do
Systému evidencie a monitorovania pomoci (dalej len IS SEMP").

Clanok 3.
VSeobecné prava a povinnosti

3.1 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon
opatrovatelskej sluzby realizovany riadne, véas a v sulade s jej podmienkami, ustanovenymi platnym
pravnym poriadkom SR, touto Zmluvou a podmienkami, uréenymi v Priru¢ke pre spolupracujice subjekty;
poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa taktiez zavazuje postupovat pri realizacii opatrovatelskej siuzby
s odbornou starostlivostou.

3.2 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby zodpoveda IMPLEA za realizaciu opatrovatefskej sluzby, a to v celom
rozsahu, ako aj v ktorejkolvek jej ¢asti, vratane osoby, prostrednictvom ktorej poskytovatel opatrovatelsku

sluzbu vykonava.
3.3 Zmluvné strany sa vzajomne zavézuju poskytovat si véetku potrebnt st€innost na plnenie zavazkov z tejto

Zmluvy.

34 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v slvislosti s realizaciou predmetu
a Ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodnii inak;
pre Udely tejto Zmluvy sa tretimi stranami rozumeju opatrovatelky a prijimatelia sociainej sluzby (dalej aj
.klienti/klientky").

3.5 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny dodrZiavat zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 311/2001 Z. z." alebo ,Zakonnik prace") a schému DM SVHZ
1/2023v platnom zneni.

3.6 Subjekt suhlasi so spracovavanim dajov tykajtcich sa NP TOS na G¢ely monitorovania, kontroly, propagacie

a hodnotenia NP TOS. Tym nie s( dotknuté osobitné ustanovenia tykajlice sa spracovania osobnych udajov
v zmysle zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkach z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Clanok 4.
Povinnost’ poskytovat’ informacie

4.1 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny na Ziadost IMPLEA bezodkladne v kiorejkolvek faze
realizacie projektu afalebo po ukonceni Uéasti poskytovatela opatrovatelskej sluzby v projekte a/alebo po
ukond&eni projektu prediozit informacie a dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim poskytovatela
opatrovatelskej sluZby, s realizaciou opatrovatelskej sluzby a aktivitami, vykonéavanymi opatrovatefkami v
ramci NP TOS.

42 IMPLEA mdéZe od poskytovatela opatrovatelskej sluzby vyZiadat dokumentaciu, potrebnl pre overenie
skutognosti, 2e ako Ziadatel poéas platnosti a i&innosti Zmluvy splita Kritéria vyberu subjektov, ktoré IMPLEA
overovala v procese schvafovania Ziadosti, a ktoré musi poskytovatel opatrovatelskej sluzby spifiat’ poéas
celej platnosti a ucinnosti Zmluvy. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny takito dokumentéaciu
v pripade vyzZiadania bezodkladne predloZit v rozsahu poZzadovanom IMPLEA.

4.3 Poskytovatel opatrovatefskej sluzby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdlvosf a Upinost v&etkych
informacii poskytovanych IMPLEA.
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Clanok 5.

Nenavratny finanény prispevok — transfer

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer je moZné poskytnit len za predpokladu, Ze poskytovatel
opatrovatelskej sluzby neposkytuje socialne sluzby so ziskom a nefinancoval naklady, spojené s vykonom
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach do vySky poskytnutého prispevku
prostrednictvom inych zdrojov, v doésledku ¢oho by dochadzalo a/alebo by mohlo dgjst k dvojitému
financovaniu. Uvedené skutognosti poskytovatel opatrovatelskej sluzby potvrdzuje Sestnym vyhlasenim,
ktoré je stdastou Ziadosti poskytovatela o zapojenie sa do NP TOS; poskytovatel opatrovatelskej sluzby si
je pine vedomy pravnych désledkov poskytnutia nepravdivého gestného vyhlasenia podia predchadzajlcej
vety, vratane vzniku prisiusnej pravnej zodpovednosti.

5.2 Maximéline obdobie poskytovania podpory poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby vo forme transferov je do
12/2023.

5.3 Vyska poskytnutého finanéného prispevku - transferu na vykon opatrovatelskej sluzby poskytovatelovi
opatrovatefskej sluzby je maximalne 750 EUR/mesiac na jedno pracovné miesto opatrovatefky
v pracovniom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as, v pripade pracovného pomeru na kratsi
pracovny tas bude vySka transferu vypocitana alikvotne v zmysle Prirucky pre spolupracujlce subjekty a to
v nadvaznosti na poet pracovnych miest opatrovateliek, resp., v priamej Umere od poctu opatrovateliek,
ktorymi bol uskuto&neny vykon opatrovatelskej ¢innosti v plnom rozsahu fondu pracovného éasu v danom
mesiaci.

5.4 Celkova vyska transferu podfa odseku 5.3 tejto Zmluvy bude zodpovedat nasobku poctu obsadenych
pracovnych miest opatrovateliek (v stilade s poétom opatrovateliek schvalenych IMPLEA), realizujicich
aktivny vykon opatrovatelskej sluzby. Transfer bude uhradeny poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby po
predloZeni vSetkych dokladov a za podmienok uréenych touto Zmluvou a v Priru¢ke pre spolupracuijliice
subjekty.

55 Posjkytgvater opatrovatelskej sluzby suhlasi, Ze na pocet opatrovateliek, ktory bude prekracovat pocet
opatrovateliek schvalenych IMPLEA, uvedeny v Stanovisku o schvalenom Ziadosti o zapojenie sa do NP
TOS, nebude IMPLEA prihliadat.

5.6  Zmiuvné strany sa dohodli na nasledujicom:

a) Ziadany pocet pracovnych miest opatrovateliek uviedol poskytovatel opatrovatelskej siuzby
v Ziadosti o zapojenie sa do NP TOS, ktort dorudi, v zmysle Priruéky pre spolupracujlice subijekty,
IMPLEA .

b) IMPLEA pri schvafovani poctu opatrovateliek vychadza z limitov projektu, zadefinovanych v Priru¢ke
pre spolupracujuce subjekty.

c) IMPLEA uréuje po&et opatrovateliek schvalenim Ziadosti o zapojenie sa do NP TOS.

d) Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je opravneny narokovat si transfer maximaline do vysky sumy,
uvedenej v odseku 5.3 tejto Zmluvy o spolupréaci. Skutoéne vyplatena vyska transferu bude zavisiet
od splnenia podmienok pre poskytnutie transferu, uvedenych v tejto Zmluve o spolupracia v Prirutke
pre spolupracujlce subjekty, ktora tvori prilohu tejto Zmluvy o spolupraci:

Tabulka &.1

i Samospravny kraj MRR* | X

r’ ~ Narokna | Maximalny poget pracovnych miest ~ Maximalna
Nazov transferu transfer od opatrovateliek (prepoditany na plné narokovatelna Sast

' (datum) | pracovné vézky) NFP v EUR |
Transfer na vykon '

| opatrovatefskej sluzby / « 0 5

| Celkom zazmluvnena
|suma | . | o
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Sam_osprévny kraj VRR** | Bratislavsky

' Narokna | Maximalny poget pracovnych miest |  Maximalna
Nazov transferu transfer od opatrovateliek (prepodéitany na plné narokovatelna cast
Biwla o o (datum) pracovné uvazky) | NFPVEUR
" Transfer na vykon ] —— | :
opatrovatelPskej sluzby /
Celkom zazmluvnena | 01.12.2023 13,5 10 125,00
suma

* MRR: v3etky kraje, okrem Bratislavského kraja
** VRR: Bratislavsky kraj

5.7

5.8

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

IMPLEA sa zavazuje poskytovatelovi opatrovatefskej sluzby poskytnat transfer na personaine vydavky
podla tohto &lanku, ak spifiaju podrmienky opravnenosti vydavkov podla &lanku 7. tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA bude poskytovat' transfer poskytovatelovi opatrovatel'skej sluzby
v intervaloch v zmysle Priruéky pre spolupracujlice subjekty.

Clanok 6.
Realizacia opatrovatel'skej sluzby

Poskytovatel opatrovatelskej sluzby obsadzuje pracovné miesto opatrovatelky a realizuje opatrovatelsku
sluZbu v stlade s touto Zmluvou a Prirukou pre spolupracujlce subjekty; nespinenie niektorej z povinnosti
podia predchadzajucej vety sa na lcely tejto Zmluvy chape ako podstatné porusenie Zmliuvy.

Poskytovatel opatrovatelskej sluZby sa zavézuje, Ze pracovnopravny vztah s opatrovatelkou bude zaloZeny
pracovnou zmluvou v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. a to na ustanoveny tyzdenny pracovny &as — 37,5 hod.
alebo 40,0 hodin tyZdenne, resp. ekvivalent v pripade pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as.
Povinnost' poskytovatela opatrovatefskej sluzby, plnit voéi opatrovatetkam poskytujlicim opatrovatelskd
sluzbu na zaklade tejto Zmluvy, dafiové a odvodové povinnosti stanovené platnou pravnou Upravou, najma
jeho povinnost platit riadne a véas odvody na socialne poistenie podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, preddavky na verejné zdravotné poistenie podla zakona ¢&. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poistenl v zneni neskor§ich predpisov a prispevky na starobné déchodkové sporenie
podia zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporenf v zneni neskorSich predpisov, nie je touto
Zmluvou dotknuta.

Opatrovatelka vykonava opatrovatefsku ¢innost podfa pracovnej napine, ktora je konkretizaciou druhu prace,
dojednaného v prislusnej pracovnej zmluve, uzatvorenej podifa Zakonnika prace medzi opatrovatelkou a
poskytovatelom opatrovatelskej siuzby, a v stlade so zakonom o socialnych sluzbach.

Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude mozné najskér odo dila Géinnosti Dodatku &. 5 Zmluvy
o poskytnuti NFP €. Z312041U153 uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, socidlnych veci a

rodiny Slovenskej republiky.

Clanok 7.
Opravnenost’ vydavkov na vykon opatrovatelskej sluzby

Opravnenymi vydavkami su vydavky poskytovatela opatrovatelskej sluzby na poskytovanie vykonu
opatrovatelskej sluzby prijimatefom socialnej sluzby, ktori vykonavaju opatrovatelky na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmiuvy s poskytovatelom opatrovatelskej sluzby v stlade s Priruékou pre spolupracujlice subjekty.
Poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby bude zo strany IMPLEA poskytovany na vykon opatrovatelskej
sluzby prispevok vo forme transferu na personalne vydavky za dodrZania nasledujucich podmienok:

a) poskytovatel opatrovatelskej sluzby realizoval opatrovatelsku sluzbu a tato skutocnost preukazal
predloZenim relevantnych dokladov v stilade s Priruckou pre spolupracujlce subjekty;

b) vykonanou kontrolou u poskytovatela opatrovatelskej sluzby neboli zistené nedostatky, tykajlce sa
rozsahu vykonu opatrovatelskej sluzby (t. j. po&tu odpracovanych hodin a kvalifikaénych
predpokladov opatrovatelky). Doklady o vykonani kontroly ma IMPLEA k dispozicii, resp. ich
uchovava;

c) opatrovatefka ma uzatvorenli pracovnii zmiuvu s poskytovatefom opatrovatefskej sluzby na
ustanoveny tyZzdenny pracovny €as, resp. ekvivalent v pripade pracovného pomeru na kratsi
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d)

e)

9

h)

pracovny ¢as, ktorej original, alebo képiu je poskytovatel opatrovateiskej sluzby povinny zasielat na
IMPLEA do 7 pracovnych dni od diha, kedy zagala vykon opatrovatelskej sluzby;

opravnené naklady uplatiiované zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby vznikli najskér v defi
nadobudnutia G¢innosti Poverenia SVHZ;

prekazZky v praci na strane zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo mene;j
za sebou iducich kalendarnych dni;

jedna podporena opatrovatelka méZze mat uzatvoreny pracovny Uvézok v ramci NP TOS
zodpovedaijtici najviac jednému pracovnému pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zmysle
zakona €. 311/2001 Z. z.;

opatrovatefka neprekrocila v zmysle zakona €.311/2001 Z. z. pracovny ¢as maximélne 12 hodin/defi
za vietky pracovné Uvazky kumulativne, t. j. za véetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného
pomeru a Statnozamestnanecky pomer;

poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny uhradit opravnené vydavky z poskytnutej Ziadosti o
poskytnutie zalohovej platby za obdobie 12/2023, a to do 30.12.2023;

vykon opatrovatelskej sluzby nie je poskytovany so ziskom a zaroven tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach neboli financované aj prostrednictvom
inych zdrojov, v désledku &oho by dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.3  Zaopravneny vydavok nemozno uznat vydavok podla ¢lanku 7., ak:

a)
b)
c)

d)

9

poskytovatel opatrovatelskej sluzby nerealizoval vykon opatrovatelskej sluzby v siilade
s podmienkami Zmluvy a v sutlade s Priruékou pre spolupracujice subjekty;

rozsah vykonanej opatrovatelskej sluzby nebol na IMPLEA zdokladovany a predloZeny spolu
so Ziadostou o zuétovanie zalohovej platby za vykon opatrovatelskej sluzby;

naklady uplatiiované zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby vznikli pred nadobudnutim
uc¢innosti Poverenia SVHZ;

¢as, ked opatrovateftka nemohla vykonavat pracu pre prekazky v praci na strane zamestnavatela,
ato z dévodu, Ze prekdzka na strane zamestnavatela trvala viac ako 30 za sebou nasledujucich
kalendarnych dni (hospitalizécia alebo umrtie prijimatela socidlnych sluzieb);

jedna podporena opatrovatefka ma uzatvorené pracovné Gvazky v ramci NP TOS, zodpovedajlice
viac ako jednému pracovnému Gvazku na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zmysle zakona
¢. 311/2001 Z. z,;

opatrovatefka prekro€ila pracovny €as maximaine 12 hodin/det za vSetky pracovné Uvazky
kumulativne, t j. za v8etky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru
a Statnozamestnanecky pomer,

vykon opatrovatelskej sluzby bol poskytovany so ziskom afalebo tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach boli financované zéroven aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené vydavky je mozné povaZzovat vydavky podfa Clanku 5. tejto
Zmiuvy, ktoré vznikii najskor v defi nadobudnutia Ucinnosti Poverenia SVHZ, ak boli suc¢asne spinené

podmienky podla Clanku 7., odsek 7.1 a 7.2 tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Komunikacia zmluvnych stran a poditanie lehot

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavazna komunikacia slvisiaca s touto Zmluvou bude prebiehat
verejnou postovou siefou ako preukazatelne doru¢end (prostrednictvom doporuéenej zasielky) v silade
s podmienkami stanovenymi zakonom ¢. 324/2011 Z. z. o po3tovych sluzbach a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov; platnost zakona & 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov tym nie je dotknuta.

8.2 Vzaéjomna zavazna komunikacia zmluvnych stran slvisiaca s touto Zmluvou méze prebiehat v elektronickej
forme prostrednictvom e-mailu pre zav&znu elektronickd komunikaciu, ako aj prostrednictvom zavézne platnych
formularov na webovom sfdie IMPLEA, pricom zmluvné strany budu vzajomne pre zavaznu elektronickl formu
komunikécie pouzlvat tieto e-mailové adresy:

IMPLEA: nptos@ia.gov.sk
Poskytovatel opatrovatefskej sluzby: monika.ivankova@stupava.sk
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8.3 Zmluvné strany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanovent Priru¢kou pre spolupracujlice
subjekty v pripadoch, kedy je stanovena. Za preukazatelne doruent e-mailovl spravu (dalej len ,e-mail") sa
bude povaZovat len taky e-mail, ktorého doruéenie bolo potvrdené spatnym e-mailom.

8.4 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pocitanie leh6t bude uplatiiované v zmysle zakona &. 40/1964 Z. z. Obéiansky zakonnik.

Clanok 9.
Kontrola vykonu opatrovatel'skej sluzby

9.1 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny realizovat vykon opatrovatelskej sluzby s odbornou
starostlivostou v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. a v sulade s Priru¢kou pre spolupracujlce subjekty.
9.2 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA prostrednictvom poverenych zamestnancov bude kontrolovat vykon
opatrovatel'skej sluZby v zmysle Priru¢ky pre spolupracujlce subjekty.
9.3 V pripade, ak IMPLEA zisti nevykonavanie opatrovatelskej sluzby v sulade s touto Zmluvou a Priru¢kou
pre spolupracujtice subjekty, je IMPLEA opravnena:
a) nezaplatit' transfer,;
b) ukonéit Zmluvu dohodou alebo odsttipenim od Zmiuvy;
c) Ziadat' o vratenie transferu?,
d) zniZit sumu transferu/transferov v nasledujucich mesiacoch.

Clanok 10.
Kontrola a audit

10.1 Opravnené osoby na vykon kontfroly si1 najma:

a) IMPLEA a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ pre operaény program Ludské zdroje a nim poverené osoby;,

c) Najvy3si kontrolny tUrad SR, prislu$na Sprava finan&nej kontroly, Certifika&ny organ a nimi poverené
osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

10.2 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmiuvy.

10.3 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost osdb
zodpovednych za realizaciu vykonu opatrovatelskej sluzby, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie, riadny priebeh a/alebo
ukoncéenie vykonu kontroly/auditu.

10.4 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit u poskytovatela opatrovatelskej
sluzby kedykofvek od podpisu Zmluvy o spolupraci az do 31.12.2033 vratane a poskytovatel opatrovatel'skej
sluzby je povinny tento vykon kontroly/auditu strpiet.

Clanok 11.
Uprava finanénych vztahov

11.1 IMPLEA je povinna poskytnut poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby transfer na opravnené vydavky podla
Clanku 5. tejto Zmluvy a v zmysle Priruéky pre spolupracujlce subjekty do konca mesiaca nasledujliceho
po mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelskej sluzby predlozil kompletnd dokumentaciu. Porusenie tejto
povinnosti nenastava, ak IMPLEA poskytovatefovi opatrovatelskej sluZzby oznami, Ze transfer poskytne v
neskor§om termine, ktory v prislusnom oznameni uvedie.

11.2 Zadefi pinenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto &lanku sa povaZuje datum odpisu finan&nych prostriedkov
z uctu IMPLEA v prospech uétu poskytovatela opatrovatelskej sluzby

! Na zdklade vyzvy.
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11.3 V pripade ak IMPLEA postdi poskytnuté finan¢né prostriedky ako neopravnené, poskytovatel je povinny ich
vratit.

Clanok 12.
Zmena zmiuvy

12.1 Zmluvu je mozné menit alebo doplfiat' len na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran, pricom
akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a ocislovaného Dodatku k tejto
Zmiuve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2 Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny oznamit IMPLEA vsetky zmeny a skuto€nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek sposobom tejto Zmiuvy tykaju alebo mézu
tykat' a to aj v pripade, ak méa poskytovatel opatrovatefskej sluzby &o i len pochybnost o dodrZiavani svojich
zavazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze, ak déjde k zmene $§tatutara alebo sidla IMPLEA, IMPLEA oznami tato
skutoénost’ poskytovatefovi opatrovatelskej sluzby. Tato zmena nepodmiefiuje vypracovanie dodatku k tejto
Zmluve.

12.4 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Prirucky pre spolupracujlice subjekty
a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmiuvy, IMPLEA uverejni nové znenie Priruc¢ky pre spolupracujtce
subjekty na svojom webovom sidle a o tejto skutocnosti informuje poskytovatela opatrovatelskej sluZby.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak poskytovatel opatrovatefskej sluzby nebude suhlasit so zmenou
podfa odseku 12.4 tejto Zmiuvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit IMPLEA o svojom
nesuhlase; inak sa to IMPLEA povaZuje za suhlas poskytovatela opatrovatelskej sluzby so zmenou.

12.6 Zmluvné strany sa dohodli a sdhlasia, Ze v pripade, ak doéjde k zmene Prirucky pre spolupracujuce subjekty
a touto zmenou déjde k zmene textu Zmiuvy, IMPLEA oznami poskytovatefovi opatrovatelskej sluzby nové
znenie zmenenych Clankov a zaroverl zadle poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby Dodatok k Zmluve.
Poskytovatel opatrovatelskej sluZby podpisany Dodatok k Zmluve za$le IMPLEA do 7 pracovnych dni odo
dita, kedy mu bol Dodatok doruceny.

Clanok 13.
Ukonéenie zmluvy

13.1 Riadne ukon&enie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena podfa
Clanku 14. odsek 14.2 tejto Zmiuvy.

13.2 Mimoriadne ukoné&enie zmiuvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmiuvy.

13.3 Mimoriadne ukonéenie vztahu nastava tiez ku ditu zaniku zmiuvného vztahu medzi IMPLEA a Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR, zalozeného zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
na narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby &. Z2312041U153,
uzavretej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej:republiky.

13.4 K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane skuto€nost, uvedena
v Clanku 12. odseku 12.5 tejto Zmluvy. Ak poskytovatel opatrovatelskej sluzby do 7 pracovnych dnf pisomne
upovedom( IMPLEA o svojom nesthlase so zmenou, déjde k ukonéeniu zmluvy k poslednému diiu v mesiaci
v ktorom bol pisomny nesuhlas IMPLEA doruteny.

13.5 K mimoriadnemu ukon&eniu zmluvného vztahu taktieZ dochadza v pripade, ak poskytovatel opatrovatelskej
sluzby nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podla Cianku 12. odsek 12.6 tejto Zmluvy, a to k poslednému dfiu
v mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelskej sluzby dodatok obdrzal.

13.6 Od Zmiuvy mbZe poskytovatel opatrovatelskej sluzby alebo IMPLEA odstipit v pripade podstatného

poru$enia Zmiuvy, nepodstatného poru$enia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuji pravne predpisy

SR.

13.7 Poru$enie Zmiuvy je podstatné, ak strana porusujica Zmiuvu vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na aéel Zmluvy, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti,
za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druha zmiuvnd strana nebude mat zaujem na pineni povinnosti pri
takom porugeni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

128 Na Géely Zmiuvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby povazuje
najma: |
2) vznik nepredvidanych okolnosti na strane poskytovatela opatrovatelskej sluzby, ktoré zasadne zmenia |

podmienky plnenia Zmluvy a vykonu opatrovatelskej sluzby a suéasne nejde o okolnosti vylu€ujlice
zodpovednost;
b) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie opatrovatelskej sluzby;
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c) poruenie zavézkov vyplyvajucich z vecnej alebo &asovej realizacie opatrovatelskej sluzby afalebo
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré poskytovatefovi opatrovatelskej sluzby vyplyvaju zo Zmluvy;

d) poskytnutie nepravdivych a zavadzajticich informacii, resp. neposkytovanie informacii v stlade
s podmienkami Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej siuzby;

e) ak poskytovatel ndpravné opatrenia ulozené IMPLEA nevykona v uréenej lehote.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je Zmluvna strana opravnena od Zmiuvy odstupit okamzite, len &o

sa o tomto poruSeni dozvedela.

13.10 Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost' vylu€ujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za

podstatné porusenie tejto Zmiuvy. Za okolnost vylu€ujicu zodpovednost sa povaZuje prekazka, ktora nastala
nezavisle od vole Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, Ze
by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v ¢ase vzniku
zavéazku tuto prekazku predvidala. Uginky vyludujice zodpovednost st obmedzené iba na dobu, dokiaf trva
prekazka, s ktorou s tieto uéinky spojené. Zodpovednost Zmiuvnej strany nevylucuje prekézka, ktora nastala
az v tase, ked bola Zmiuvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikia z jej hospodarskych
pomerov. Zo strany IMPLEA sa za okolnost vylu€ujlicu zodpovednost povazuje naprikiad omeskanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov poskytovatefovi opatrovatelskej sluzby z dévodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, z ddvodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikaéného organu, Riadiaceho organu pre
operaény program Ludské zdroje, iného kontrolného orgénu alebo Eurépskej komisie.

13.11 Odstupenie od Zmiuvy je u¢inné ditom doruéenia pisomného oznamenia o odstlpeni od Zmluvy druhej

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Zmluvnej strane.

Clanok 14.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost ditom neskorsieho podpisu Zmiuvnych stran a uéinnost v stlade s § 47a ods. 1
Obtianskeho zakonnika nadoblda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiay
MPLEA.

Zmiuva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.12.2023; z toho realizacia aktivity vykon opatrovatelskej sluzby
bude prebiehat do 31.12.2023. Zmluvné strany sa v sulade s predchadzajicou vetou tohto odseku dohodli,
Ze za opravnené naroky poskytovatela opatrovatel'skej sluzby na thradu nakladov spojenych s poskytovanim
opatrovatelskej sluzby na zaklade tejto Zmluvy, mozZno povaZovat iba také naroky, ktoré mu vznikli titulom
realizacie aktivit opatrovatel'skej sluzby do 31.12.2023.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je Priloha & 1 — podpisové vzory, Priloha €. 2 Priru¢ka pre
spolupracujuce subjekty — tato je zverejnena na webovom sidle IMPLEA a nie je sucast'ou tlatenej verzie
Zmluvy.

Osoby opravnené konat' v mene poskytovatela opatrovatelskej sluzby (Statutarny organ a v pripade udelenia
plnej moci aj zastupca) sl uvedené v prilohe & 1 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi mocami.
Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny bezodkladne oznamit IMPLEA zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych osob a doruéit IMPLEA nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo dopinenia zastupcu aj
novl pind moc. V pripade zmeny zastupcu je poskytovatel opatrovatelskej sluzby povinny dorudit aj
odvolanie alebo vypaved plnej moci na predchadzajliceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, Z2e v pripade kazdej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim ucinnosti zmeny sa spravuja ich G&innym
znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim G€innosti zmeny
sa vSak posudzuji podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanovené inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi
SR a EU, nesp6sobi to neplatnost celej Zmiuvy. Zmiuvné strany sa v takom pripade zavazuju bezodkladne
vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal
zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vykiad alebo ukoné&enie st Zmluvné
strany povinné prednostne riesit najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmluva odkazuje, dalej vzajomnymi
zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Zze sa vzajomné spory Zmluvnych stran, vzniknuté
v stvislosti s pinenim zavazkov podfa Zmluvy alebo v stvislosti s flou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vykiad alebo ukon&enie, budu
rieSené na miestne a vecne prislusnom stde Slovenskej republiky podfa pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om po podpise Zmluvy dostane poskytovatel
opatrovatelskej sluzby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude
postupovat podfa rovnopisu uloZzeného na IMPLEA.
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14.9 Zmiuvné strany uznavaju, ze kazda z nich zodpoveda za GDPR v rozsahu a za podmienok, ktoré stanovuje
zakon €. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Nariadenie o GDPR.

14.10 Zmiuvné strany vyhlasujug, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej obsahu a pravnym Géinkom
z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné, urgité a zrozumitefné, podpisujice
osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za IMPLEA Za Mesto Stupava
v Bratislave, diia: V Stupave dna;
Podpis:
- Podpis: '
*Ing&ndrej Svitac Mgr. Peter Novisedlak, MBA
generainy riaditel primator

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Podpisové vzory
Priloha €. 2: Priru¢ka pre spolupracujuce subjekty (je zverejnena na webovom sidle IMPLEA a nie je stcastou

tlacenej verzie Zmiuvy)
Priloha &. 3: Poverenie k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu
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Priloha &. 1 Zmluvy o spolupraci (prispésobit podla po&tu opravnenych oséb spolu s predioZenim Spinomocnenia,
ak je relevantne)

PODPISOVY VZOR

Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby zapojeny do NP TOS
nazov: Mesto Stupava

sidlo: Hlavna 1/24, 900 31 Stupava

konajtci: Mgr. Peter Novisedlak, MBA

ico: 00305081

Podpisové vzory os6b, ktoré sti opravnené konat v mene poskytovatela opatrovatelskej sluZby:
[Statutérny organ Priezvisko: Novisedlak, MBA

—— e e et

Meno: Peter
Titul: Mgr.

Funkcia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

| Statutamy organ Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:
-

Datum narodenia:

Trvale bytom: |

Miesto pre podpis:
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Podpisové vzory osdb, ktoré st opravnené konat v mene poskytovatela opatrovatelskej sluzby:

' Statutamy organ Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:
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MINISTERSTVO
E PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

POVERENIE
k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu
¢.1/2023

Poverovatel’:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitéalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverenie@employment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(dalej len ,,Poverovatel™)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby:

Ndzov: Mesto Stupava
Sidlo: Hlavna 1/24, 900 31 Stupava

1CO: 00305081
Priavna forma: mesto

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’):

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok 1.
Uvodné ustanovenie

1. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v sulade s Rozhodnutim Komisie ¢.
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplattiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na §titnu pomoc vo forme nahrady za slubu vo verejnom ziujme udelovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb vieobecného hospodarskeho
zaujmu' (dalej aj ,,Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU).

poveruje

2. Poskytovatel'a sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu — ktorou je opatrovatel'ska
sluZba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona ¢&.
448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 445/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, (d’alej len
,,Zakon €. 448/2008), priom definicia tejto sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluZby vieobecného hospodarskeho zaujmu
tohto Poverenia (d’alej aj ,,Definicia SVHZ).

10, v. EUL 7/3, 11.1.2012




3. Poskytovatel’ Poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodérskeho zadujmu
(dalej len ,Poverenie®) prijima a zavizuje sa, Ze bude socidlnu sluZbu podla tohto
Poverenia vymedzent v Definicii SVHZ realizovat’ v maximalne] mozZnej kvalite
a v stilade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zroveil s podmienkami tohto
Poverenia.

Clanok IL
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ sluzbu vieobecného hospodarskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajuceho z Definicie SVHZ v sulade s tymto Poverenim .

3. Obdobie zavizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo diia platnosti a G¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov?.

4. Opravnenym regiénom na poskytovanie sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu je
celé izemie Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Nahrada

1. Opis mechanizmu néhrad a parametre na vypocdet, kontrolu a prehodnocovanie nahrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vySky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a §tatneho rozpoctu SR (d’alej len ,,Metodika*), ktora je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a® pre poskytovanie $tatnej pomoci na sluZby vieobecného hospodarskeho
zayjmu.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny priebeZne overovat’ plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebnu su€innost’.

3. Opatrenia spojené s predchddzanim a vznikom Nadmernej nahrady a na vratenie takejto
Nadmernej ndhrady s stanovené v Metodike.
4, V pripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnutd nadmernd nahrada, Poverovatel

poZiada Poskytovatela o vritenie celej vySky nadmerne poskytnutej nahrady, ktoru je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie €. 2012/21/EU vratit.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti Poskytovatel’a

1. Socidlna sluzba vymedzena v Definicii SVHZ , ktora sa tymto Poverenim stdva sluzbou
vieobecného hospodarskeho zawjmu, musi byt poskytovand v rozsahu a kvalite
stanovanych Zakonom & 448/2008 av sulade sdal$imi vSeobecnymi pravnymi
predpismi.

2 \/ nadvaznosti na ustanovenie tlanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU.
8 hitps:/mwww.employment.dov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-

dokumenty/




2. Cinnost Poskytovatela podl'a tohto Poverenia bude vykonavana v jeho mene a na jeho
zodpovednost’.

3. Poskytovatel sa zavidzuje informovat’ Poverovatel'a o vietkych skutoénostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

4. Poskytovatel' je povinny poskytnit PoverovateFovi suéinnost’ pri plneni vietkych
povinnosti  vyplyvajucich  z Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU  voéi
Protimonopolnému uradu SR a Eurépskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukondeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujiicich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvdzujuce zmluvy o financovani,
c¢) origindly dokladov preukazujice &erpanie nahrady,
d) vyultovanie Eerpania nahrady.
Clanok V.
Zmena, zruSenie a zanik Poverenia
1. Zmeny v Povereni budu rieSené formou pisomnych ¢&islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ méZe rozhodnut’ o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
Ze zisti neplnenie povinnosti v iom uvedenych.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobtida platnost’ a i¢innost’ dfiom podpisu poskytovatela, najskor
dilom 1. 12. 2023.

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatela a dva
pre Poverovatel'a.

3. NeoddelitePnou stastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluZzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.
funkcia: generalny riaditel sekcie
zodpovedny ttvar: Sekcia socialnej politiky

V Bratislave dn ~ R laveessvnnrenonas
. dpis

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu Poverenid a Ze mu nie je znama
Ziadna okolnost, ktord by brdnila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zdroveri akceptuje toto Poverenie a zdvizok sluzby vSeobecného hospoddrskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej osoby:

funkcia:




PRILOHA I

DEFINICIA SLUZBY VSECBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUIMU

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zdujmu (SVHZ) sa tymto uréuje socidlna sluzba
vykonivana v zmysle ustaneveni zikona ¢&. 448/2008 o socidlnych sluZbich a 0 zmene a
doplneni zikona ¢&. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®), ktorou je opatrovatel’ska
sluzba podPa ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zikona
o socidlnych sluzbach.

Opatrovatel'ska sluzba je terénna forma socialnej sluZzby poskytovana fyzickym osobam, ktoré
st z dévodu svojho veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkézané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domécom prostredi a zniZenie dopytu po inStituciondlnej starostlivosti.
KaZdy ob¢an, ktory splni podmienky - ma pravoplatné rozhodnutie obce o odkazanosti na
domacu opatrovatel'sku sluzbu, t. j. je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby minimélne v
stupni II., mé pravo poziadat’ prislu$nii obec, v ktorej ma trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpeCenie domécej opatrovatel'skej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatela na zaklade informovaného vyberu poskytovatel'a zo strany tohto
obc¢ana.

Verejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluzby na lokalnej Grovni uréuji sumu tihrady
za tito socidlnu sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia tthrady zmluvou o poskytovani tejto
socialnej sluzby, uzatvorenou s klientom socialnej sluzby (d’alej len ,,prijimatelom socidlnej
sluzby*), v stlade so v§eobecne zaviznym nariadenim obce (uréuje konkrétne sadzby Ghrady
za domacu opatrovatel'ski sluzbu v sulade s uplatiiovanou socialnou politikou v tizemi).

Neverejni poskytovatelia domécej opatrovatel'skej sluzby uréuji sumu thrady za tito socialnu
sluzbu, spdsob jej urcenia a platenia hrady zmluvou o poskytovani tejto socidlnej sluzby,
uzatvorenou s prijimatel'om socialnej sluzby, v silade s aktualnym cennikom socidlnej sluzby,
ktory zverejiiuji na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vyske ekonomicky opravnenych ndkladov zniZenych o zdkonom o socidlnych sluZzbach
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socialnej sluZzby z verejnych prostriedkov (ide o
neverejnych poskytovatelov socidlnej sluzby, ktori neposkytuji socidlnu sluZzbu s cielom
dosiahnut’ zisk).

Zakon o socialnych sluzbich ustanovuje povinnost’ prijimatel'a domacej opatrovatel'skej sluzby
platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu podla svojho prijmu a majetku a ustanovuje
sposob posudzovania a zistovania prijmu a majetku. Zakon o socidlnych sluZbach chrani
prijimatel'a domécej opatrovatel'skej sluzby pred platenim uhrady za tGto socidlnu sluzbu
neprimerane]j jeho prijmu a majetku v ¢ase platenia tejto tihrady, ak o poskytovanie tejto
socialnej sluzby alebo o zabezpedenie jej poskytovania u vybraného poskytovatela socialnej
sluzby, fyzické osoba, odk4zana na tiito socialnu sluZbu, pisomne poZiadala pristusmi obec. Ide
o garantovany zostatok z prijmu po zaplateni ihrady vo vizbe na sumy Zivotného minima. Po
zaplateni thrady za domacu opatrovatel'skd sluzbu musi prijimatefovi socidlnej sluzby zostat’
mesacne z jeho prijmu najmenej 1,65 - nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicku osobu. Prijimatel’ doméacej opatrovatel'skej sluzby je povinny v €ase platenia thrady za




tito socidlnu sluZbu platit’ (thradu za socidlnu sluzbu len v takej vyske, aby mu z prijmu zostala
vyska garantovaného zostatku.

SluZzba je regulovana zdkonom o socialnych sluzbach; ide o pravnu upravu, ktord je suéastou
prava socidlneho zabezpecenia - ide teda o sti¢ast’ zdkonného systému socialneho zabezpedenia.
Utelom opatrovatel'skej sluZby je ochrana pred socialnym vylucenim a podpora spolo¢enského
zaClenenia a zabezpecenie zdkladnych Pudskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpe&enie
ddstojnosti a integrity jednotlivca - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluZba je personalizovana
a komplexna (Gkony sebaobsluhy, ikony starostlivosti o domacnost’, zékladné socidlne aktivity,
dohl'ad pri tkonoch sebaobsluhy, tikonoch starostlivosti o domacnost’ a pri vykondvani
zakladnych socialnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha &. 4 zakona o socialnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované na zaklade celospologensky organizovane;
solidarity dafiovych poplatnikov, ktord vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zaklade datiového prerozdefovacicho systému (§ 71, § 75 aZ 78
zakona o socidlnych sluzbach).

Zakon o socidlnych sluZbach obsahuje prdvne mechanizmy aj na zabezpeenie cenovej
dostupnosti poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby. Fyzicka osoba, odkdzana na doméacu
opatrovateski  sluZbu ziska informéacie o konkrétnych poskytovatefoch domécej
opatrovatel'skej sluzby na prislu$nej obci, a to aj vratane informacie o poZadovanych tthradich
za poskytovanu domécu opatrovatel'sku sluzbu tak, aby mohla realizovat’ informovany vyber
konkrétneho poskytovatel'a i s ohP’adom na informécie o vyske thrady.

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vSetky potrebné informacie k
jeho rozhodnutiu. Ak su splnené v individudlnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpecenie poskytnutia domdcej opatrovatel'skej sluzby bezodkladne, ak je Zivot alebo
zdravie obCana vadZne ohrozené, napr. v dosledku toho, Ze nema Ziadnu blizku osobu a nema
zabezpeenu osobni starostlivost’ alebo jej nie je moZné tito osobnu starostlivost’ zabezpedit
blizkymi osobami, obec je povinna poskytnat’ alebo zabezpedit’ domacu opatrovatel'ski sluzbu

bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych tkonov, ktoré je moZné v rdimci domadcej opatrovatel'skej sluzby
poskytovat’, je upraveny v prilohe &. 4 zdkona o socidlnych sluZbach (sebaobsluzné tikony,
tikony starostlivosti o domécnost’, zdkladné socialne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
ukonov vychddza zo zdverov posudku o odkéazanosti na socidlnu sluzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkazanosti na domécu opatrovatel'skil sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domacej opatrovatePskej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatel'om tejto socialnej sluZby a jej konkrétnym poskytovatel'om.




