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DOHODA
Eislo: 20/18/54E/483

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc® — Opatrenie ¢ 3A
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona &. 52004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzarvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 5 13/1991 Zb. Obchodny zdionnik v zneni
neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda ™)

medzi

Uradom prace sociilnych veci a rodiny Topoléany

Sidlo Skultetyho 1577/8, 955 01 Topoltany

zastupenym r1ad1tel’kou Mgr. Janka Krahulikova

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,zirad*)

zamestnavatel’'em

nézov SASA, s.r.o.

sidlo Kruovska 4677, 955 01 TopolCany

zastipenym Statutdrnym zastupcom Ing. Vladimir Sarma

ICO 34134379 DIC 2020420721
SK NACE Rev2 (kod/text hosp. &innosti) 52290 - Ost.pomoc.&in.v doprave
Bankové spojenie; IBAN SK33 1100 0000 0026 2883 0666
1100 - Tatra banka, a.s. '

Zapisany v obcHodnom registri, vedenom v Nitre

Pod ¢islom 1980/N

(d’algj len ,,zamestnavatel™)

a

(spoloéne ,,icastnici dohody*)

) Clanok I
Udel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti d¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (dalej len ,prispevok®) na thradu nahrady mzdy pre
zamestnavatela, ktor{ v &ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie udrzi pracovné miesta aj
v pripade prerugenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej innosti v rdmei projektu



.Prva pomoc® - Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 572004

7. z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory je

financovany z prostriedkov $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky v zmyste:

a) Zdkona o shiZbdch zamestmanosti,

b) Dodasného rdmca pre opatrenia §ldinej pomoci na podporu hospodarstva
v sticasnef situdcii spésobenef ndkazou COVID-19 (¢ldnok 43),

¢) Schémy §tatnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udrZania zamesinanosti
a podporu samostatne zdrobkovo cinnych oséb v obdobl situdcie spdsobenej
nakazou COVID-19 & SA.56986 (2020/N) (¢ast’ 2.1.2).

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytovat zamestndvatelovi mesacne

prispevok na tihradu nihrady mzdy zamestnancov, na zéklade a podla vykazu pre

priznanie prispevku, vo vyike uvedencj v ¢lanku IV bod 1 a2, po dabu uvedent

v &lanku V bod 1, a zavizok zamestnavatela udrzat’ pracovné miesta zamestnancov

dva kalend4rne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory bol prispevok

zo strany uradu poskytovany.

Prispevok je poskytovany ako §tdtna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v 7mysle

podmienok Ozndmenia Komisie - Dogasného ramca pre opatrenia Statne) pomoci na

podporu hospodarstva v stfasnej situdcil spdsobenej ndkazou COVID-19 (U.v.

(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podfia CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre

docasnt §titnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne

zarobkovo &innych v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19.

- Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Predkladat’ tiradu pocas obdobia poskytovama prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendérneho mesiaca nasledujaceho po
kalenddrnom mesiaci, vktorom bola ndhrada mzdy zamestnancom vyplatena.
Zamestnavatel sa zirovedl zavizuje, e ncbude ziadat o poskytnutie prispevku na
zamestnancov v ramei jedného kalendérmeho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projektu ,,Prva pomoc®.

Uhradzat zamestnancom nahradu mzdy vo vyske podla prislu$nych ustanoveni
Zéakonnika price.

Udrzat” pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.

Umoznit vykon fyzickej kontroly abyt ndleZite stginny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody aposkytovani prispevku vritane jej priloh
s organmi kontroly Uradu a inych subjektov opravnenych vykonédvat dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najmé: urad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vantorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny tirad SR, him poverené osoby, Orgin auditu,
jeho spolupracujiice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zéstupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora
“auditorov, Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
orgdnmi uvedenymi v pism. a) az g) v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi SR
a EU.
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10.

11.

12,

13.

14.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budi realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristuptiovat’ im tdtovné knihy,
finan¢né doklady a ostatnti dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auchtu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu Vyplyva_]u z
praviych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyZiadanie organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit do 15 kalenddrnych dni
doklady preukazujice vynaloZené ndklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v Jednotllvych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU&tu zamestnavatela, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy.z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast pokladniénej knihy t&tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, ato priebezne
po celi dobu plamosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovivat’ tato dohodu, vritane jej pritoh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich
sa poskytnut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028. _
Poskytnit' {radu sic¢innost, dokumenty avdaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v &ldnku VI tejto dohody.

Oznamit’ dradu kaZd zmenu okolnosti a skutoénosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vritane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendamych dni odo diia, kedy tito skutocnost’ nastala.

Splnit” vietky povinnosti vyplyvajlice zo zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchovévat” dokumenticiu a daje suvisiace s realizacion tejto dohody po dobu jej
platnpsti, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uvédzaf v Zadosti a vo vsetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skutoénosti. o

Clanok ITT
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje;

1.

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdze pridelovat’ pricu zdévodu prekdzky na sirane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) potas obdobia uvedeného v &lénku
V, vo vyske podla &lanku IV, na zéklade av potte podl'a predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku, bezodkladne na et Zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto
dohody.

Zasielat’ zamestnavatel'ovi ozndmenie o vyske prispevku za kazdy kalenddrny mesiac,
za ktory zamestnavatel o prispevok poZiada:.:
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V pripade potreby vykonat kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutognosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutognosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania poyinnosti zamestnavatel'a v zmysle Clanku 11 bod 2, 3
a 14 a v élanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovaf vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

. Ak sa preukéze, Ze zamestnavatel’ neuviedol pravdivé skutotnosti v €lanku If bod 14

a &lanok VI tejto dohody, vyzadovat vratenie celého poskytnutého prispevku.

Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov * zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorjch zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Vy$ka prispevku a opravnené vydavky

Urad poskytuje zamestnévatelovi prispevok mesatne potas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v &ldnku V tejto dohody na zéklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske '
- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vydke 880,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel’ uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca.
Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivinej zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika préce) vypldca zamestnancom
nahradu mzdy vo vyike menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za
prisluiné obdobie zohladni redlne vyplatena nédhrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
€ur.
Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zékonnika prace vyplica zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za pristusné
obdobie vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zéarobku
zamestnanca, najviac viak vo vyske 880,00 eur.
Ak je nahrada mzdy (ktora uZ zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca prisluného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa
predkladd Ziadost’) nizsia ako 880, 00 eur, prispevok je najviac vo vyske redlne
vyplatenej nahrady mzdy.
Za opravneny vydavok sa povaZuje prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnanca,
ktorému zamestndvatel nemdze pridelovat’ pracu z ddvodu prekdZky na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zdkonnika prace), najviac vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

‘ .élzinok vV
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakézania niektorych prevédzok na
zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejneho zdravia (dalej len ,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, soc1alnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢&linku V bod 2 .sa obdobie
poskytovania prispevku predl®uje o jeden kalendarny mesiac, ato aj opakovane, ak



sucast'ou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukon&en{
poskytovama prispevku na d'alsie obdoble

4. Urad si na zdklade rozhodnutia Ustredia price, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clinok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestndvatel’ tymto Cestne vyhlasuje, Ze:

1. vypldca svojim zamestnancom nahradu mzdy podFa prisluinych ustanoveni Zakonnika
prdce ,

2. neziada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju
z ddvodu prekaZok v praci na strane zamestnanca dévku socidlneho zabezpeéenia,

3. neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovii cenu price zamestnancov v ramei aktivnych opatreni na trhu prace z
uradu, :

4. neZiada prispevok na zamestnancov s dfom nastupu do prace 02.03.2020 a neskér,

- 3. dva kalenddrme mesiace nasledujuce po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace,

6. splita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbdch zamestnanostl a to tym, Ze:
a) md splnené datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) md splnené povinnosti odvodu preddavku na poismé na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne pmsteme a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie,

c) neporuiil zédkaz nelegdlneho zamestnévania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemd voci Gradu splatné finangné zavizky,

e) nie je v konkurze, hkv1da.cu nutenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podl'a osobitného predpisu’,

f) nemd evidované neuspokojené mndroky svojich zamestnancov vyplyvajlice
z pracovného pomeru,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimaf’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak
ide o pravnicku osobu, .

7. nie je vo€i nemu ndrokované vratenie.pomoci na zdklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskyinutd pomoc oznadena za nezikonn( a
nezluitelnd s vndtornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zalal prevddzkovat svoju &innost’ najneskor
k 01.02.2020. '

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrZanic pracovného miesta sa povaZuje skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

' Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskoriich predpisov
* Zékon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov :
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10.

o skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendamych
dni odo dita doruenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany Uradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ ndhradu mzdy podla prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, narok na vyplatenic prispevku za tychto zamestnancov

nevznikne.

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuJu verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzma v zmysle §.19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpotiovych
pravidlach verejne] spravy a o, zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ucel p0u21t1a tychto proslrledkov kontrolu ich pouzma a ich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢&.
374/2014 7. z. o pohl'adavkach §tatu a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, irad oznami
porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusSenie finanénej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovefi za ¥iadost’ o thradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanic bol na to ist¢ obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovil cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevok sa neposkytuje na zarhesmancov ktori si vo vypovednej dobe alebo
poberaju z dovodu prekazok v prici na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpedenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s diiom ndstupu do prace 02.03.2020
a neskor.

Zamestnavatel nemdZe podas’ poskytovania prispevku presunif’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomne] pisomne] dohody Géastnikov
tejto dohody.

Kazdy z uicastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruéené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorutenia
oznamenia o odstipeni druhému U€astnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruienic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane Uradu
poruenie povinnosti podla €lanku IIT bod 1. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku
na ndhradu 8kody vzniknute] jej porusenim.
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Clanok IX
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

V kaZdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.
Ugastnici dohody uzatvdrajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo-pravne vztahy spraviji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplainost’ celej dohody. UZastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpl’sania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dijom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.
Uginnost dohody skon&i splnenim zaviizkov 0Sastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII .

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Uastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Topoltany, ditad.l.-04:.2000.. , Topol&any, diia 29.04.2020




