Zquva C. 3IDV/2023 o dualnom vzdelavanl

S uzatvorena podl’a § 16 zakona é. 61/2015 Z.z.0 odbornom vzdelavanl a prlprave a doplnenl
T o mektorych zakonovvznenl neskorsmh predplsov R S

L Zmluvne strany
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Zastupena
- 1ICO:
DI&: -
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i B
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' zapisany v obchodnom registri: -

. '-: o f‘(d’él‘ej len ,»,Zémest_n’éva:telf) o

(d’alej len ,,Zmluva“)

. ‘Stredna odborna skola
- Garbiarska 1, Kezmarok
"Ing. Vojtech Wagner riaditel ékoly
- 37880012
2021700439
- Statna pokladnuca o
- 'SK62 8180 0000 0070 0051 7677 o S
“—-SPSRSKBA - ; ' e
. PSK Rozhodnutle o zriadent ZSSOaS v Kezmarku zo
. .dha-13.12.2002 _O_SaTK 2002/5-7, upravené vD_o_datkom
€. 3, ¢islo: 3834/2008/0OMC-004 zo diia 28.8.2008 =~

: 2eleihiéhé spoloéhoét’ Sl'o’v'ensko,' as.

B _:'Roznavska 1 832 72 Bratlslava 3 L
. _predstavenstvo . . D

2 jlng Roman Koren predseda predstavenstva S
S Ing. Jan Lukag; podpredseda predstavenstva | ORRTR
“Mgr. Andrea . Trégerova, nadltelka odboru riade'nia"'
. Tudskych zdro;ov . o
35914 939

8K 2021920076
L 2021920076' B
: .Véeobecné. O‘vero\/é ban_ké,.-a'.;s.'-

S 2235304454/0200
. 8K25 02000000 0022 3530 4454
- SUBASKBX -

: Obchodny reg|ster Mestskeho sudu Bratlslava IIl odd|el
- Sa, vIozkac 3497/B g -

- (8kola a Zamestnavatel d’al_éj""spo'lu len ,Zmluvné strany _aleb'o 'jedhotliyo ,Zmluvna strana®)



Clanok I

Predmet zmluvy

'.:?:fPredmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat 2|akom Skoly praktlcke,_- .

~vyu€ovanie: na svoje naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat"2|akom teoretlcke_ N

" vyucCovanie a organlzovat a-koordinovat' odbome vzdelavanle a prlpravu Ziakov v systeme_’_

~duéineho vzdelavanla : : : L '
Clanok II

. Odborvzdelavama, ) |

a 7 ' ktorom sa bude poskytovat’ praktlcke vyucovame v systeme dualneho vzdelavanla

1. ':Zamestnavatel’ sa zavazu1e poskytovat Z|akom Skoly praktlcke vyucovanle v odbore vzdelavanla

o Ktore je uvedené v osvedéeni o 'spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktlcke vyucovanle v

o ivsysteme dualneho vzdelavanla (d’alej Ien ,,Osvedcenle“)

Ucebny odbor

: o:i(l;):ru © | Nazov odboru | 'Forma |- DIzka dos?at:?\z:eho znskanom -

A pdrthal IO gét'ﬂ_diaﬂ. ] - étadia. ‘f,studla ’ vzdelanllodbornej
cgtadiac | TR T TR vzdelavama »
T e R B [T ol ‘kvalifikacii- _
TR stron S T stredne odbor_ne ’Vysvedéehie.'.‘fﬁ o
2464 H |- 'mechjarzlk ' denna 3 roky' | vzdelanie B -0-zaverecnej -

e RSN PRI ISCED 3C skuske/vyucny Ilst

- 'Vychovu a vzdelavanle Z|akov v rozsahu praktlckeho vyucovanla u Zamestnavatela a teoretlckeho =
~~ - vyudovania v. Skole budu Zmluvne strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania. =

.~ podta $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny ugebny odbor uvedeny v bode 1 tohto

':f;f_clanku Zmluvy.. ‘Skola poskytne Zamestnavatelovi v- jednom vyhotovenl prislugny skolsky_' :
- vzdelavaci- program na USB azarovelh sa zavézuje ho zaslat na  emailovi adresu. .

'dual@slovakrall sk vo formate PDF najneskér do 31.08. pred zaciatkom poskytovanla praktlckeho_.

- vyuCovania a nasledne. pri zmene $kolského vzdelavacieho programu- vzdy do konca 31. 08  e

L prlslusneho kalendarneho roka, v ktorom- bola zmena schvalena

‘:",élén'ok .
5 'F‘ofma'vpr'a'kti'c'kého vyhéoVania

b",»Praktlcke vyucovanle bude Zamestnavatel’ poskytovat vnasledovnom studunom odbore o
’ uvedenou formou ' o y _ o _

s »Ucebnyv odbor S |

Kedodboru | - Nazoyodborustadia | Forma praktického vyugovania
264 | stopymechank | odbomywjerik




Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracoviskach praktického vyu€ovania v stlade s Osved&enim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden pracovny defi praktického vyucovania pre maximainy pocet Ziakov
uvedeny Prilohe &. 1., Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v stlade s ¢lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

2. Pracovisko praktického vyuCovania:
so sidlom: Depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Kédodboru | ne ... | Maximalny potet ziakov v jeden
stadia | NazovedboruStadia | U vyuovacided |
2464 H strojny mechanik podfa certifikacie pracoviska

3. Poget ziakov prvého roénika prislu§ného roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické
vyuéovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril uéebnu zmluvu a ktorym bude
poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivych rognikoch $tidia v prislusSnom Skolskom roku,
bude uvedeny v Prilohe &. 1. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s €lankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizaéna suéast' Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie moZe Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na
pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania
a jeho rozsah st uvedené v Prilohe &. 2, Zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy a
ktora bude dopinena a aktualizovana v sulade s ¢lankom XVIl. ods. 2 tejto zmluvy.

2. Praktické vyutovanie mdze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak po&et vyugovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatela, neprekrogi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyugovania Ziaka poas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnemu zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuéovania v Skole alebo u iného zamestnavatefa, sposob organizacie a &asovy
harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mdze
sa odborny vycvik dogasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvicnej alebo produktivnej prace
uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatef
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podra § 25 ods. 5 zakona &.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon*). Iné miesto vykonu praktického vyugovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.



4, Odborhy vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uc":ebhych osnovach

predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluSny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej orgamzame praktlckeho
vyucovanla v jednotlivych vyucovacmh meS|acoch . -

-

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vflchovy, hlavnych inétruktorov a inétruktorov» =

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenlm majstra odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe, mstruktora a hlavného mstruktora

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitefov odbornej praxe, ktori su
- zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim- ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
'vyucovanle u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
Prilohe &. 3. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena

Ca aktuallzovana vsulade s clankom XVH:-ods: 2 tejto Zmluvy. -

-P.ocet a zoznam; majstrov odbornej vychovy alebo poéet ucitelov odbornej praxe, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v Prilohe €. 3
Zmluvy, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena a aktuallzovana
v sulade s clankom XVII ods. 2 tejto Zmluvy : S

' Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov.a mstruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat B
praktické vyucovame u Zamestnavatela v rozsahu meno, prlezwsko a datum. narodenia, je

uvedeny v Prilohe é. 3. Zmluvy, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto Zmluvy a ktora bude

doplnena a aktualizovana v sulade s clankom XVILI. ods 2 tejto Zmluvy. ‘ :

v

Clanok ViII.
’ éasovy harmonogram praktického 'vaEzdvahia»'

Praktické vyucovanle bude Zamestnavatel poskytovat podla casoveho harmonogramu
praktického -vyuéovania. v sulade s ustanovenou organizaciou. vychovy a vzdelavanla v
strednych skolach Lol -

Sko_la a Z_amestn_avatel’ pred zadiatkom $kolského roka, t.j. najneskér do 31.08. kalendarneho
roka spracuju €asovy -harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh-
éasového harmonogramu praktického wvyuéovania do vnuGtorného porladku pracowska-
praktického vyucovanla Zamestnavatela v sllade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanle bude Zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacmh hodm,
spracovaného Skolou v spolupraC| so.Zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich. hodin zverejni.
Skola vo svojich priestoroch a na: sv010m ‘webovom sidle. Rozvrh vyucovaC|ch hodin Skola
poskytne Zamestnavatelovi formou emailu na adresu dual@slovakrail.sk najneskér do 31.08.

kalendarneho - roka. Rozvrh vyucovacmh hodin obsahuje zaradenie a poradie. vyucovamch
predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze
byt rozpisany na parny a neparny. kalendarny tyzdef samostatne. Harmonogram striedania dni

teoretického vyuCovania a praktického vyucovania je uvedeny v.Prilohe €. 1 Zmluvy, ktora je
neoddelitelnou st¢astou tejto Zmluvy a ktora bude doplnena a aktualizovana v sulade s clankom
XVII. ods 2tejto Zmluvy.




Clanok VIil.
| Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a kIaSifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuc¢ovania, sa
kiasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hiavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre u¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v Prilohe &. 4, zmluvy, ktora je neoddelitelnou suc¢astou zmluvy a ktora bude
doplnena a aktualizovana v sulade s élankom XVII. ods. 2 tejto Zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj
iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora podlia dohody Zmluvnych stran méze
byt pouzivana v ramci pinenia Zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie, na ktorej sa

obe strany dohodnu.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal$ich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3
zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
pocas Skolského roka Skole mesacne, a to v terminoch ur¢enych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie

Clanok IX.
Finan¢éné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje. ‘

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuc¢ovani vykonavaju produktivnu pracu -
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vy$ke 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuéovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

Ziakom, ktori budl v suvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v $kolskom
. internate, Zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a nahradu cestovného
za podmienok dohodnutych so Zziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise Zamestnavatela.



o

Zakladny rozsah poskytovanla hmotného .a finanéného zabezpecema Ziakov je upraveny V-
-Prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou suéastou Zquvy a ktora bude doplnena a aktuallzovana-

o v sulade s cIankom XVII. ods 2 tejto Zmluvy

Cla ‘ok XII.

| Sposob ucastl Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske a odbornej zIozke maturltnej skuske

o 'Ukoncovanle studla Z|akov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou skuskou S
- podla- zékona & 245/2008 Z. z. o. vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplnenl' :

: _.*mektorych zakonov v zneni- neskorsich predplsov (dalej len ,,skolsky zakon“) a vyhlasky
-Mlnlsterstva skolstva SR C. 224/2022 Z z.0 strednej skole _ e

Praktlcka Gast skusky sa uskutocm na mleste urcenom dohodou Skoly aZamestnavateI’ v
_Orgamzacnu ukoncovania Studia zabezpem Skola v- spolupram so  Zamestnavatefom. Skola-
v pripade dohody zo Zamestnavatelom vytvor| pnestorove a matenalno-techmcke podmtenky nav _
ykonanle praktlckej castl skusky B . . e

'Zamestnavatel‘ je povmny plsomne oznamlt Skole najneskor do 30 04 skusajuceho zastupcux :
Zamestnavatela, ktory bude  ¢&lenom skiSobnej komisie: pre zaveretnu - skudsku.. Skusajum

zastupca Zamestnavatel’a musi splnat predpoklady urcene ustanovenlaml § 80 az § 82_'

' skolskeho zakona -

' - B Clanok XHi. o R '
Sposob zabezpecovanla vzajomnych prav a- povmnost| zquvnych stran

. Po uzatvorenl tejto Zmluvy Zamestnavatel’ é Skola zverejma na svopch webovych Sld|aCh .
oznamenie. o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom .

- “odbore alebo-v pr|s|usnom ucebnom odbore v systeme dualneho vzdelavanla podla § 17 ods. 1
:zakona N B _

_.Skola v spolupraC| S0 Zamestnavatel’om vypracuje skolsky vzdelavacn program pre prlslusny
-~ ~odbor - vzdelavania. Skola pri. vypracovanl skolskeho vzdelavameho programu zohl’adnule.‘ '
’ ,p02|adavky Zamestnavatel’a tykajuce sa najma ‘ c : e

a. - profllu absolventa vzdelavacneho programu : :
“b. . podielu praktlckeho vyugovania z celkového poctu vyucovacnch hodln za studlum :

¢ - skladby odbornych predmetov ‘odborného - 'vzdelavania. a. obsahu odborneho.

vzdelavanla ktory je vypracovany pre prlslusny ucebny odbor

éko|a uréi spolu s0 Zamestnavatel’om v ramci pripravy prulmameho konanla pocet 2|akov na
prijatie, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v- systéme dudineho -
- vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podia vzdelavacich $§tandardov
‘&tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotne kritéria na’

. uspe8né vykonanle skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prunmameho”

" konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona, ktore Sko|a zverejnl na svolom webovom
. S|d|e najneskor do 31 03 kalendarneho roka :

ékola urdi. pre - koordmacm prakt|ckeho vyucovama U Zamestnavatel’a 'S . teoretlckym

. vyuCovanim - v. ‘Skole ‘a ha metodické - usmerfiovanie . zamestnancov Zamestnavatela

’ 'vykonavajumch praktlcke vyuc¢ovanie minimalne: jedneho pedagoglckeho zamestnanca Skoly.
- Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly a riaditefovi Skoly, - vykonavat
" koordinaciu praktického vyucovanla s teoretlckym vyugovanim v priestoroch zodpovedajticich

pracovisku - - praktického- .-vyucovania. . - Zamestnavatel = preukazatelne pou¢i. ureného
pedagogického zamestrnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o

- pravidlach bezpecnostl aochrany zdravia pri praci tykajlcich -sa- zamestnancov |nychv
*_zamestnavatel’ov a o povinnosti zachovat m|canl|vost o skutocnostlach s ktorymi sa oboznaml

)



pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Uéasti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradene tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie
tohto pedagogického zamesthanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu
praktickeho vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost). O v8etkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudéit. :

Zamestnavatel' a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa pInenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuéovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovanla
alebo teoretického vyuéovania.

Zamestnavatel méze po dohode so Skolou uvohnit Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovan( Skolou.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara
Zmluva sa uzatvara na dobu uréit do 30.06.2026.

Pred uplynutim doby, na ktorG bola Zmiuva uzatvorena, mozno Zmiuvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre ucebny odbor alebo pre udéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) stredna odborna Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
uéebny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, ;

c) stredna odborna Skola zabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyudéovacieho
predmetu ucebného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné
predpoklady podfa osobitneho predpisu alebo

d) stredna odborna Skola opakovane porusuje svo;e povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o
dualnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla § 14 zakona,
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zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu zakona, _
Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duélnom
vzdelavani alebo

Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v gtudijnom odbore alebo v ucebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyu¢ovanie.

Zmluva taktiez zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete
kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.

Doruéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto der:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adreséta (t. . kedy sa mal moznost oboznamit o

zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval’,

v

,adresat je neznamy“ alebo ina poznamka, ktora podia postového poriadku zZnamena
nedorugitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za dorugent v dei uspedného
odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu zmluvnej strany, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorugovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavate! alebo Skola v

v

stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednui znamu adresu.

Gtanok XVII.

Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadoblda platnost’ diiom jej podpisania zmiuvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona &. 21 1/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v platnom
zneni. Zmiuvné strany bert na vedomie a suhlasia, e tato zmluva vratane vsetkych jej sucasti
a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmiav (dalej len _register"). Register je verejny
zoznam povinne zverejiiovanych zmldv, ktory vedie Urad viady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zmluva je Géinna diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmiuvu je mozné menit'a dopinat len formou pisomnych a gislovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékolvek iné zmeny alebo dopinenia su neplatné. Skola a
Zamestnavatel sa dohodli, Ze v pripade ak bude uvedeny uéebny odbor v danom gkolskom roku
otvoreny, znenie priloh &. 1az¢. 5 bude doplnené a aktualizované do 15. 09. daného Skolského
roka a v pripade ak k uzatvoreniu Zmiuvy déjde po 15.09. daného skolského roka, znenie priloh
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&. 1 az &. 5 bude dopinené a aktualizované do 15 dni odo diia podpisania tejto Zmluvy. Dalsie
zmeny priloh €. 1 az €. 5 budu prijimané formou dodatku v zmysie &lanku XVII. ods. 2, prva
a druhd veta tejto Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického
vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v suavislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia Zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutarov Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v 5 (piatich) rovnopisoch, 3 (tri) pre Zamestnavatefa, a po 1 (jednom) pre
Skolu a zriadovatela Skoly.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledujice prilohy:

a) Priloha &. 1: Poget Ziakov 1. roénika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel
uzatvoril uéebnl zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyu€ovanie

b) Priloha ¢. 2: Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

c¢) Priloha & 3: Pofet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sl zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatela. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela. Po¢et a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela

d) Priloha €. 4 — Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast hlavného inStruktora alebo
inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na
praktickom vyucéovani. Mesaény vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie. :

e) Priloha €. 5 — Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Zmluvné strany vyhlasuju, 2e v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a volnom pohybe takychto
udajov, ako aj zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijali primerané technické a organizaéné opatrenia na zabezpecenie
spracivania osobnych Udajov len na konkrétny ucéel, s doslednym uplatnenim zasady
minimalizacie mnozZstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spracuvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych Udajov. ‘

Informacia o ochrane osobnych Gdajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupnd na webovej adrese: http:/slovakrail.sk/sk/ochrana-
osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o ¢om je zmluvny partner Zamestnavatela povinny
informovat’ dotknuté osoby.

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa konat
v sulade so schvalenym Protikorupénym programom: https://www.zssk.sk/protikorupcny-
program/. Zmluvna strana sa zavazuje sa s Protikorupénym programom oboznamit' a postupovat’
v sulade s nim.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, uréitll a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

nasleduje podpisova strana



Podpisova strana k Zmluve ¢. 03/DV/2023 o dualnom vzdelavani

Vv Kezmarky , dha: 2eM. 2005 v SDsne dra:  JC1LS

| I :
? - [ ? L, ‘
A Ing. Vojtech agfner ' gr. Andrea Trégerova
riaditel Skoly riaditelka/Odboru riadenia ludskych zdrojov
‘ Zelezniéna spoloénost Slovensko, a. s.

10



Priloha ¢. 1

prisiusnom skolskom roku.

1. Poéet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie v

Odbor vzdelavania

Pocet Zziakov

Skolsky rok

2464 H strojny mechanik

2023/2024

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2023/2024.

Por.| Priezvisko a meno Ziaka | Trieda | Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdna
~ parny/neparny)
I 2464 H strojny 0d platnosti | parny tyzden:
1. Florian Figura l'_ mechanik ngj\\;y ° pondelok - piatok
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Priloha &. 2

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. roénik

Adresa racovi§ka praktického v ucovania Zamestnavatela:
Depo Poprad, Zelezniéna 2, 058 01 Poprad \
Od: platnosti Zmiuy oDV Do: 30.6.2024

amestnavatela

Depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Od: 2.9.2024 Do: 30.6.2025
3.  roénik )

Adresa racovika praktického v ucéovania Zamestnavatela

Depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Od: 2.9.2025

Do: Uspesdného ukondenia SOS

Rozsah praktického vyu€ovania - 2464 H Strojny mechanik

Roénik Poéet vyuéovacich hodin
predmetu odborny vycvik
vV ro¢niku*
1. roénik 495
2. ro¢nik 577,56
3. ro¢nik 525
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Priloha ¢. 3

1. Poédet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestnavatefa a
pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatera.

2. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budti ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatefa.

3. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie u zamestnavaterfa.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

2. Hlavny instruktor

3.

Hlavny inStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Ing. Marian Surmik

26.1.1973

Instruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jaroslav Vernarec 10.4.1973
Boris Vernanec 25.9.1997
Michal Suba 22.1.1980
Jan Seleng 23.8.1966
Branislav Osika 29.5.1960
Michal Matus 21.3.1964
Marian Matotiak 3.9.1962
Ondrej Makovsky 19.5.1976
Slavomir Kubik 16.8.1962
Peter Kratochwila 19.8.1964
Pavol Kop&ak 2.11.1974
Michal Jaksa 23.7.1975
Slavomir Halko 2.2.1969
Marian Bohunéak 20.5.1962
Jozef Bizub 7.9.1964
Jan Bendik 23.6.1963
Rébert Bednar 8.12.1990
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Priloha ¢. 4
1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre aéast’ hlavného instruktora, inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatefl:
Stredna odborna skola: Mesiac:
Hlavny instruktor/inStruktor: Ziak:
Kritérium hodnotenia %

Aplikovanie ziskanych vedomosti — schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situacie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel
Prakticka zruénost — spdsobilost spravne, rychlo, s malou namahou vykonavat
uréitt pracovnt &innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej
praktickej &innosti

Samostatné riesenie tloh — schopnost samostatne vykonavat' pracu, samostatne
planovat a organizovat vlastnd précu, samostatne sa rozhodovat' a konat’

Kvalita vysledku prace — schopnost spinit vSetky parametre Glohy (produkty,
&innosti...), dodrziavat pracovné postupy a dodrZiavat stanoveny termin odovzdania
Glohy

Dodrziavanie pravidiel, disciplina — schopnost dodrZiavat interné smernice,
dohody s inétruktorom, pravidia suvisiace s BOZP, PO a iné

Proaktivny pristup — schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa
s akymikolvek situaciami, prispiet svojimi navrhmi na rie§enie situacii

Priemer %

Bodové % Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na

hodnotenie | ispeSnost’ | praktickom vyuéovani v predmete odborny vycvik/odborna

Ziaka prax

60b-48b | 100% - 80% | Vykon ziaka nadstandardne splha poziadavky odbornej
sposobilosti vo va&sine oblasti sledovanych kritérii

47b-39b | 79% -65% | Vykon Ziaka nadS$tandardne splia poZiadavky sposobilosti vo
viacerych oblastiach sledovanych kriterii

38b—31b | 64%-51% | Vykon Ziaka splfa poZiadavky odbornej sposobilosti vo vsetkych
oblastiach sledovanych kritérii

30b-19b |31%-50% | Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nesplia niektoré z oblasti
odbornej spbsobilosti siedovanych kritérii

18b—-0b | do30% Viykon nesplia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vacsine oblasti
sledovanych kritérii

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny intruktor alebo intruktor minimalne 2 x za Skolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka

podpis hlavného intruktoralintruktora

zastupca zamestnavatela
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:
Zelezni¢éna spolocnost’ Slovensko, a.s.

Hlavny instruktor/InStruktor/MOV:

P.€. | Meno, priezvisko | ospravedinena | neospravedinena | nedorie§ena spolu

Datum:

Podpis HI. inStruktora/instruktora/MOV: ..............
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3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Nazov SOS: Mesiac:
Adresa skoly: eslac:
:asmestnavatel’: Zelezniéna spolocénost’ Slovensko, Meno a priezvisko Ziaka:
Pracovisko
praktickej pripravy:
Adresa pracoviska:
Podpis
. Spolu | Vykonavana pracovna I hlavného
‘ Datum | Od | Do hodin Cinnost’ Podpis Ziaka inStruktora/
inStruktora
i
Hodnotenie Ziaka hi.
Odpracované inStruktorom/instruktorom
hog;n soolu: za uvedené obdobie (body/%):
Y Spolu: Hodnotenie Ziaka
| za uvedené obdobie (znamka)
Hlavny inStruktor/inStruktor/majster odbornej vychovy:
Podpis:
Podpis vedticeho zmeny/vyroba a pod.:
Poznamky: .
Mesacny vykaz PV ziaka vypliia a spracovava Ziak ( okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou).

Hiavny inStruktor /inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia
spravnost udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi
SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

x P po—y

Body % dspednost | Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktick vy i vpr odborny vycviklodborna | Klasifikdcia
Ziaka prax $koly
60b-48b 100% - 80% Vykon Ziaka nad§tandardne splfia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vadsine oblasti sledovanych kritéril 1 vyborny
47b-39b 79% - 65% Vkon Ziaka nad$tandardne splha poZiadavky spbsobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérif 2 chvalitebny
38b-31b 64% - 51% Vykon Ziaka spiha poZiadavky odbornej spésobilosti vo vSetkych oblastiach sledovanych kritéril 3 dobry.
30b-19b 31% - 50% Vykon vykazuje nedostatky, ziak nespltia niektoré z oblasti odborne] spdsobilosti sledovanych kritéril 4 dostatoény
18b-0b do 30% Vykon nespifa poziadavky odbornej spdsobilosti vo v&tsine oblast sledovanych kritérii 5 nedostatoény
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4 .EVidehcia‘ dochadzky ziaka na praktic’:kévvyu;':vt)var‘\ie ,

o Evvidevnc'ia‘prakti_c'_k‘é’hbo'Vyu(':‘oVanié;-v organizacii - $kolsky rok 20xx/20xx . |

pre 2|akov SOS ", adresa skoly

\Priezvisko -

_ Meno ::Datum narodema
|siaka: B -

"iaka ; . z:aka

Triedé: ) . vlaka | |stadia:

Instruktor odbornehot"__-

. 'Ofganizé-:' RE
' ' vycv:ku

cia: -

Mes:ac Dm

2223024 5 26|27 28’29 “oj31|

 |Septemb

'%Oktober

-"‘,Novembe" 1
o

' Decembe| ["I'| | |
R retinand &

Januar | |

“Februar | |

~Marec

April

N :. .Ma’j . —

i "Pozn Do prlslusneho dna sa uvedle pocet hodln praktlckeho vyucovanla ST

' ',Ak sa 2|ak nezucastnl PV uvedle sa A a pocet hodm absenme (napr A4 Zlak chybal 4 h )
Ospravedlnenle absencne sa uvadza na samostatnom Ilste _

: Datum: :
' Podpis inéirukféra .
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zamestnavatel v rozsahu:
0 podnikové tipendium,

O odmena za produktivnu pracu, zaginajuc 2. rocnikom*

Podnikové &tipendium bude zamestnavatel' poskytovat' Ziakovi v jednotlivych roénikoch
v zakladnej vyske: ’

Ucebny odbor: strojny mechanik

1. rocnik 40 EUR
2.ro¢nik 60 EUR

3. roc¢nik 80 EUR

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac abude vyplacané
bezhotovostne na bankovy Uéet uréeny zakonnym zastupcom, v terminoch uréenych
ako vyplatny termin mzdy zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na stipendium
nevznikd za mesiac, vktorom Ziak nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych
predmetov do 2,5 nevznika tiez za mesiac kedy mé Ziak vykézanu neospravedinenu
nepritomnost na teoretickom alebo odbornom vyuéovani vysSiu ako O hodin. Pre
postidenie naroku na vyplatu, $kola najneskér do 3. v mesiaci poskytne prisiusné
podklady pre vypoéet spinenia resp. nesplnenia naroku.

Zékladna vy$ka odmeny za produktivnu précu* pre Ziaka je pre jednotlivé rocniky
denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

uéebny odbor: strojny mechanik

2. roénik v zmysle zakona

3. roénik v zmysle zakona
Zamestnavatel bude poskytovat finan&éné zabezpe&enie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpe&enia Ziaka, ktoré zamestnavatel vyda po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukazatefne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a zZiaka.

*zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu bude rie§ené formou dodatku najneskor
do 15. septembra 2024

18



" Hmotné zabezpegenie Ziaka b'ude‘pOSkytOVét’.zam'gstnéyatel; v rozsahu; o

- _:pc'>sky‘thUti'ei'osobn)’Ich' ochrannych prééovnych prbs't‘ri'e_dkdv v fovnakom rozéahu,' o
-V ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi: IR
~a) v povolani mechanik, na ktoré sa Ziak pripravuje

- poskytnutie - stravovania - u zamestnavatela min. v rezime _stravovania
“ zamestnancov zamestnavatela, e e

" (hrada min. 50% nékladov na ubytovanie Ziaka v 8kolskom internate na zaklade
- rozhodnutia zamestnavatefa, L : : L

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach .
' za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej. .-

= 8koly, miesta vykonu. praktického vyu€ovania a gkolského internatu a spat azo -

" “gkolského internatu do strednej odbornej Skoly a ‘miesta vykonu' praktického o e

“vyuéovania.a spéat.

. Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude -

* uskuto¢hovat . rovnakym = spdsobom, akym ~ sa. poskytujd zamestnancom . '

-~ zamestnavatela podra interného .- predpisu - zamestnavatela, - - ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zakonnikom

_ préce a predpismi upravujlicimi ochranu zdraviapripraci. o

= Poskytnutie posudenia zdravotnej a psychickej sposobilosti. Zamestnavatel na .
- vlastné - naklady v poverenom  zdravotnickom zariadeni - zabezpeti - postdenie -
_ zdravotnej a psychickej spdsobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo -
- odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuje. Postdenie na vlastné naklady zabezpeti = -
_ dvakrat, -v ramci- vyberového konania do  dudlneho - vzdelavania zamestnavatefa -
- avpriebehu Stvrtého rognika. - S BN ’ R )

. Poskytnutie _stfavovania zamestnavatelom sa ‘bude realizovat formou - -

' uhradenia dohodnutej narokovej sumy na ucet Ziaka alebo zakonného zastupcu Ziaka.

- Uhrada nakladov na ubytovanie Yiaka v kolskom interndte sa bude
 uskuto&hovat podfa interného. predpisu ‘zamestnavatela, ktory - upravuje - Uhradu

nakladov. na ubytovanie Ziaka v 3kolskom - internate. Vyska -dhrady - hradenej -
zamestnavatefom bude min. vo vy3ke 50 % vysky uhrady za ubytovanie Ziakavl.all.

. kategorii, v $kolskom internate, ktor( uri riaditel Skoly alebo riadite! - $kolského
' internatu v stlade s predpisom zriadovatefa Skoly alebo 8kolského internatu a v sulade ~ -
~ so Skolskym zakonom. o R R ’

. Pposkytnutie cestovnych nahrad. Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za

cestovné doklady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu domiesta’ -

~vykonu praktického vyucovania a's _
aktualneho cennika Zelezniéného alebo autobusového dopraveu.. -
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'spat vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podfa - o



