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DOHODA
Cislo: 23/41/054/2826
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE - URAD
E i PRACE, SOCIALNYCH i PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/61440
Cislo zaznamu: 2023/948446

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda“)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestic 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

Zastupeny riaditel'om: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad*)

Obec: Mestska cast’ Kosice-Zapad

Sidlo: Trieda SNP 39, 040 11 Kosice-Zapad

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Marcel Vrchota

1CO: 00690970

DIC: 2020928294

IBAN*: SK61 0200 0000 0000 1542 9512

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec)

*IBAN 1ty na ktory budii poukazované platby zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN iétu, = ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocriovat bankové prevody na vhradu uplatiiovanych oprdvnenych nékladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budi
povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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2.

3.

Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénti ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,financny
prispevok) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenske]
republiky (d’alej len SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
{hradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, razové
poistenie uchadzatov o zamestnanie, ktorf si poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ndzi (dalej len ,,UoZ*) a Casti
daldich nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim aktivatnej Ginnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaina ¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu innost’ (d’alej len ,,0rganizator®) v stlade
s platnymi a G&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na tthradu &asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyike 136,88 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd &innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 136,88 €, slovom:
Jednostotridsat’sest eur osemdesiatosem centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
&innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢L. 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonévali aktivadnu ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnat
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénmi Cinnost’ v Strukture:
prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-
II. $tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania aktivacnej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala. 4
Poskytnit’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni C¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

8. Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na tcet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ obci poslednt Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenui obcou / prispevkovi organizdaciu
zriadenit obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (d’alej len ,,sprava®) v sulade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovil organizdciu zriadenu obcou / prispevkovi organizaciu zriadeny obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN“ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

10. Vratit obci originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnti inak.
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11. Oznamift obci, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaénej

12.

13.

14.

innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegilneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finan&ny prispevok vyplateny, ale deit
jeho vyplatenia iiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpegit' aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit aktivaénu Einnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmai

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie yivotného prostredia v obci, zlep3enie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultarneho dediGstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dal$ich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpecit po dobu od 01.12.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 2
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah Potet hodin

prac podPa ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny mesacne

tohto &ldnku* od/do rozvrh hodin) (m‘l]]“;:i"i 64

Zveladenie a distota
veregjnych |
priestranstiev,
nehnutefného majetku 1 01.12.2023 - 20 80
MC /adrzba 31.03.2024
kontajnerovisk,
smetnych koSov,
pieskovisk, detskych
a Sportovych ihrisk,
udrZba vencovisk,
oprava laviciek
celoroéné upratovanie/. |
Drobné stavebné
upravy.

Poskytovanie
socialnych sluzieb,
terénna opatrovatelska 1 01.12.2023 - 20 80
sluzba, vypomoc pri 31.03.2024
rozvoze stravy a pri
prevadzke dennych
centier.

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢ne;j
¢innosti UoZ v Strukture:

des _Pondelok | Utorok | Streda . Stvrtok Piatok |
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpiitie  08.00- | _ | 08.00- | 09.30- | 08.00- | 09.30- | 08.00- | 09.30-  08.00- 09.30-
(v hodinich) | 12.3_0 . | 1230 | 14.30 | 1230 | 1430 1230 | 1430 | 10.00 - 1430

pocet UoZ 1 - 1 1 1 1 1 1 1

4. Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpo&tova organizicia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupraci s uradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
ur¢it’ iného organizatora. Ak obec / rozpoctova organizacia zriadena obcow/ prispevkova
organizacia zriadena obcou* neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.
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10.

¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ugast
na vykondvani aktivadne;j ¢innosti, resp. na Jej organizovani. Obec uvedent evidenciu

uschoviva a poskytuje ju na tyzicki kontroly Gradu na zaklade VyzZvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zikiade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad prvy Pracovny defi po skonéenj kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonévala aktivagns ¢innost’, ato , Evidenciy dochddzky UoZ, ktori
vwkondvaji aktivacny Cinnost formou mensich obecnych sluiep pre obec alebo formoy
mensich sluziep pre samospravny kraj v ramei projektu Podporq udrzania pracovnych
navykov - PUPN vazmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti “
a,, Evidenciy dochddzky zamestnancov, ktor{ organizuju aktivacnii éinnost v ramci projekry
Podpora udrianiq pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
0 sluzbich zamestnanosti “, potvrdené podpisom $tatutérneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej &innosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deri
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
Zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodin4ch,
tato skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat aktivaéng ¢innost’ aj vo vecernych a nocnych hodindch, resp. v drioch

pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch arad vyZaduje stthlas UoZ,

b) |, Whkaz k VWpoctu prispevky na aktivacnii cinnost v ramci projekiu Podpora udrzania
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¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto¢nenti prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy utovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ Giétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost’ o thradu platby obec predlozi tradu najneskér do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o uhradu platby spolu s vys$Sie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinna predlozit’ originaly vys§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucena na

11.

12.

13

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit’ dradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost'.

. V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivaénej innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivanli ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej innosti nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pric¢om doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej Cinnosti UoZ sa kon&i uplynutim
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnenti netcast UoZ na vykonéavani
menSich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara
a navSteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci organizdtor/koordindtor aktivacnej cinnosti v konkrétmom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti v rémci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zékona
o sluzbach zamestnanosti“ a v stlade s &l. II. bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonAvani aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' twirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Giradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonéavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt su¢innost’ a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegéalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit
finan¢né prispevky podl'a zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskdr v deti jej wcinnosti a boli skutone vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finan¢nym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- savsulade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alsich ndkladov stvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- havzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uStovnymi dokladmi v zmysle zédkona €. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce a st v stlade
s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynalozené hospodarne, tidelne a efektivne pre Ucely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyluCne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na ahradu Gasti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na uhradu &asti d’alsich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
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aktivaénua ¢innost’.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov— PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti “
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, tcelnost’ a uéinnost’.

.V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. IIl. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. 1IL bod 8
a v ¢l. II1. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a
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prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznti sumu do skoncenia kontroly, irad postupi
prisluSnd spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, penéle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov povinny vratif finanéné prostriedky
Vv stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania $tatneho
prisluSnika trete; krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchddzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clénok VL
Skonéenie dohody

1. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort: bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Ucastnikov tejto dohody, odstapenim obce
od tejto dohody, odstiipenim vradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na ziklade
vzajomnej pisomne;j dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavézky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoé¢nostiach sa
trad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec .

3. Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

4. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstlipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie Jje u¢inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstapeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je obec, povinn
vratit’ iradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na et Gradu.

Dohoda €. 23/41/054/2826 Strana 11 z 13



USTREDIE URAD »
9 PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
l VECI A RODINY ’ VECI A RODINY

. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie &L I bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacne;j
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastfiuje() vykonavania aktivatnej c¢innosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizacie
aktivaCnej ¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

- Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zdverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu Jedného z ucastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku su Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ti¢astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych spoloCenstiev
majl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasf so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodné¢ho projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zivézku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane Jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si Jju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)
Mgr. Marcel Vrchota Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,
MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Kosice dia 71 1200 Kosice diia 20 -11- 2013
Za prévniclgiéﬁgzjské/oébbu - Za trad:
- Mgr. Marcel Vrchota Ing. Michal Michaléy,' PhD, MBA, LL.M,
MSec.
Statutarny zastupca riaditel tradu
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