
DOHODA O ZRÁŽKE ZO MZDY 

podľa § 20 ods. 2 a § 131 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov 

 

č. 20223503000002 

 

Čl. 1 

Strany dohody 

1. Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika 

Sídlo:  Demänová  393, 031 01 Liptovský Mikuláš   

Štatutárny orgán:  doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc., rektor 

IČO:  37 910 337  

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica  

IBAN:   SK17 8180 0000 0070 0016 6280 

Právna forma:  štátna rozpočtová organizácia 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
  

a  
  

2. xxx 

nar.  xxx 

Bytom:  xxx 

Pracovná pozícia:  vodič / Oddelenie správy majetku a prevádzky / Kvestúra/ 

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

ČI. 2  

Predmet a účel dohody  

1. Predmetom tejto dohody sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodli na vykonaní 

jednorazovej zrážky zo mzdy zamestnanca v prospech zamestnávateľa vo výške podľa 

bodu 4. tejto dohody.  

2. Táto dohoda sa uzatvára za účelom splatenia náhrady škody spôsobenej zamestnancom 

zamestnávateľovi pri výkone svojho povolania, ktorou vznikla zamestnávateľovi škoda v 

sume 500 EUR (slovom Päťsto EUR). Zamestnanec bol zaviazaný na úhradu tejto škody 

rozhodnutím škodovej komisie zo dňa 27.11.2023.  

3. Zamestnanec týmto udeľuje svoj súhlas zamestnávateľovi na vykonanie jednorazovej 

zrážky zo mzdy v celkovej výške 500 EUR (slovom Päťsto EUR). Táto suma predstavuje 

náhradu škody spôsobenú zamestnávateľovi zamestnancom. Výška mesačnej zrážky 

predstavuje 500 EUR (slovom Päťsto EUR). Zrážka zo mzdy bude vykonaná vo výplate 

za mesiac november 2023 v prospech účtu zamestnávateľa. 

 

Čl. 3 

Prerokovanie 

1. V súlade s ustanovením § 191 ods. 4 zákona bola výška náhrady škody prerokovaná 

s Odborovou organizáciou Slovenského odborového zväzu zamestnancov obrany pri 

Akadémii ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika.   



 

Čl. 4 

Záverečné ustanovenia 

2. Táto  dohoda   nadobúda   platnosť  dňom  jej   podpísania oboma  stranami  dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcom po dni je zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

3. Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých po dva rovnopisy dostane 

zamestnávateľ a jeden dostane zamestnanec.  

4. Strany dohody vyhlasujú, že túto dohodu uzatvárajú slobodne a vážne, že je pre nich 

dostatočne určitá a zrozumiteľná a že nebola uzatvorená v tiesni a ani za nápadne 

nevýhodných podmienok.  

   

V Liptovskom Mikuláši 28.11.2023 

 

 

 

 

.............................................................. 

doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc. 

rektor 

 

 

V Liptovskom Mikuláši 28.11.2023 

 

 

 

 

.............................................................. 

xxx 

 


