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L kt NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo Zamestnavate[skei
| skej z :
’ ICO/kdd zamestnévatel!a molivy

Zamestndvatelska zmluva Niw 1 by

uzatvorena podfa § 58 a nasl. zdkona ¢&. 650/2004 2.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Z4kon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s,, a.s., zapisand v Obchodnom registri
Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa, viotka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0500 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloénost”)

a

Tymedtnavatel

Obchodné meno o =
1 Ta'btlaAdAne Skoloo ) CTropeoV

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika &. ICo
32873169
Sidlo (ulica, &islo, obec) psc
‘}m;ﬁmb\ ?35‘/64 SffrapkoV i Se, : 031017

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Numberi

Sk 7002000000 001¢421%22959

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zéklade (funkcia/pind moc)

'ha. V.:..'f'rz‘la/"\'— ) Daniela. ! %«A.b,a_'(__ - (r.‘g_go;.go—&‘\ S—ta(fj)

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) — Ssleri™
lne . Vadrai{ova— Dancelad
Telefc’md Mobil E-mail

osy /#92 2265 0918 4L 300 P widel 1550 gmacl-eome

S ——

aw

(v dalsom texte Spolo&nost a Zamestnavatel aj ako LZmluvné strany”)

CLANDK

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je dprava prav a povinnosti Zmluyn\'fch stran pri
dopinkovom dochodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zaklade rozhodnutia prisluiného ano ¢ nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane&nika alebo hraca -
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
Vyika prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podfa predchadzajlcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca'

3. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktorf nie su na zaklade rozhodnutia prislusneho
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavajl profesiu taneénika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona . l -
Vyska prispevku Zamestnéavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo O
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca’

€ %

* 4no  nie

. . y ) luwy? ano nie
4. Cakacie obdobie podfa ¢l. Il bod 1. tejto Zmluvy (max. 12 mesiacov)

i 3 i ‘ i i tnavatelfa zamestnancom
dnei z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia vy3ky prispevku Zamestnava
abodtje Zmluvy sa m3 za tg. %e Zamestna'vatefyzamestnava a poskytuje prispevok v stanovene,
rislunom bode Zmluvy, _

Ano/Nie, aviak urtenia poctu mesiacov Ea'.‘ac'!:hi?agzgf f |:1;:nr:satiz:n3'nl.:

j stanovenej ipade neoznacent ;
EU)C v e’ diike. V pf’lp ra <a neuplatﬁuje faka(‘le Obdoh't-
Stranal 0 4

1y pripade neoznalenia ii
definovanym v prisluinom ,
vyike zamestnancom definovanym v prisius

1 v pripade neoznalenia tiadnej 2 moznosti

7amestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie urc
1 neuréenia poétu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma 2a to, ie u Zamestnavate

LY
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Cisnok il
Povinnosti Zmiuvnych strén
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platif a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
spoloénostou zmiuvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Uastnici®) v sulade so Zmiuvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢nost
o skutotnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
2 zanik uéasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplinkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:
~ skutoénostiach tykajucich sa zmeny udajov o Uast-

nikoch, skon&eni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerudenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

i — skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien aich

désledkoch na ucast Zamestnavatefa a Utastnikov

i na doplnkovom déchodkovom sporeni,

- wvstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
reétrukturalizaéného konania podfa zdkona €. 7/2005
Z. z. o konkurze a redtrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikaénych ddajov Zamestnavatefa,

— inych skutoénostiach majucich vplyvna vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o mo#nostiach a podmienkach ich Gcasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoinif zamestnancom a finanZnym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkového dochodko-
vého sporenia.

2. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonévani doplinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestndvatefovi konzultaénu a poradensku
| ginnost tykajucu sa dopinkového dochodkového sporenia,
| ¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Uity

U&astnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodko-

vého sporenia poberatefom davok v sulade s prisludnymi

ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutofnostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom dochodkovom sporeni

nestanovia inak.

Clanok 1NN
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnévatefom
1. Zamestnivatel sa zavazuje platit a odvadzat Spoloénosti
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie 2a svojich
zamestnancov vymedzenych v él. 1 Zmluvy, ktorisd Ucastnikmi,
Prispevky Zamestnévatela na dopinkoveé dachodkove sporenie
plati Zamestnavatel vo vyske podfa &l. IZmiuvy. Zamestnavatel
se opravneny poukazat Spolotnosti 22 svojich zamestnancov
l vymedzenych v & 1 Zmiuvy, ktori su Uastnikmi, mimonadny
Brapevok Zamestnavatel je opravneny uriit dizku ¢akacieho

iy

. V pripade zasielama rozpisu

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiuve. Cakace
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zakiade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého
Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo takacte
obdobie v maximaine;j dizke jedného roka u Zamestnavatefa
dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak u Zamestnavatela ne-
posobi odborovd organizdcia, so spinomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na dopinkové déchodkové spo-
renie, vyéka jeho prispevkov a ¢akacie obdobie, méiu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude doru¢ené Spoloénosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnu sucast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov pod(a § 2 ods.

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urfenej Zdkonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatefa platit
a odvadzaf prispevky za tychto zamestnancov méze pri-
sluény indpektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
zodpovednost v sulade so zakonom &. 125/2006 Z.z.
o in¥pekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
7.2. o nelegalnej pracia nelegalnom zamestnavania o zme-
ne a doplneni niektorych zédkonov.

_ Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na ucet Spolocnosti uvedeny v zahlaviZmluvy
najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskér dotohoistéhodnasa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v sulade s ¢l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

. Celkovy stet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vyékou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Géet Spolognosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné fkody wvzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Géty Ulastnikov vykond Spolotnost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnivatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskor do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej
skutoénosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vysiiu ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati
preplatok zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok Iv

Rozpis prispevkov .
1. Zamestnavatel sa zavazuje najneskor pred uskutodnenim

platby prispevkov saslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmiuvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvom e-maiiu
na adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle

Spoloénosti www.nn.sk. i
prispevkov prost redrud tvom

e-mailuy, Zamestnavatel poulje N3 ochrany  osobnyh
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Mo e

udajov uvedenych v rozpise fifrovanie pomocou PGP
kfuta, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podla
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnévatela,

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit sposobom, ktory vyjadruje
skutognost, Ze ide o ucastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznadif
obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel' zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnU osobu Zamestnivatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstrénit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné Géty UZastnikov vykoni Spo-
loénost aZz po doruéeni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak md Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-

ne zuftovdvaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platif a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
poulivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestnavatel ozndmi akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizatnych zloZiek Spolofnosti pisomne
s najblizdim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informécie, ochrana osobnych tdajov

1

Spoloénost a Zamestnavatel su povinni zachovavat mican-
livost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dovernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
dbéverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve.
Spolotnost spractiva osobné udaje Uastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, @ to na
vymedzeny ucel: ,sprava dopinkového ddchodkového
sporenia a vykonavanie tinnosti doplnkovej dochodkovej
spoloénosti®, Spolo¢nost spracuva osobné udaje Ucastnikov
vo vlastnom mene ako previdzkovatel osobnych udajov
v zmysle zakona €. 18/2018 Z.2. o ochrane osobnych udajov
a o rmene a doplneni niektorych zikonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U") a v sulade s technickymi
a organizaénymi opatreniami prijatymi Spoloénostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania
osobnych udajov Utastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zavainostou, ktoré spracuvanie
predstavuje pre prava a siobody Ucastnikov za uéelom
elminovania 3 minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spracuvanie osobnych udajov Utastnikov.
Zamestnavatel 3 Spoloénost beru na vedomie, te pri
s stuvary osobnych udajov Utastnikov v ramdi pinema
vitanovend tejto Zmiuvy ma kalda 0 Zmiuvaych stran

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zikona 0 OOU a kaids
zo Zmluvnych stran spracuva osobné udaje Uéastnikov vo
svojom viastnom informatnom systéme na vymedzeny
ucel spracuvania osobnych udajov.

. Zamestnavatel a Spolo&nost berii na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zikona o OOU
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo'
Zmluvy a zavazuju sa ich dodriiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobida platnost a Ucinnost diom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmiuve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zaile kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dfa zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréity.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zaéina plynut prvym driom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moie od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizicie v zmysle
prisludnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti podas diestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori su Ugastnikmi.

. Spoloénost méle od Zmluvy odstupif, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela su podozrivé
2 legalizacie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname 0sob, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

. Odstupenim Zmluva zanikd dfom nasledujucim po

doruéeni pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmiuvnej strane. Tymto dhom zanikd povinnost
Zamestnavatefa platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Uéastnikmi. Zanik
povinnosti 7amestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnost Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona
a ani zanik povinnost! odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, e s3 na tomto dohodh. Zamestnavatel je

povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
su Uéastnikmi.

T —

Strand Jr0 &




T et . SR

Glanck vit 5 Zmiuvné strany sa dohodk. 1e vItany ktore nee su nedene
Liverelnd ustanovema tOuto Zmiuvou 53 budu SDTIVOVAL DRsiudiyme ustanoverss-
1. Zmeru kontaktne) osoby su Zmiuvné strany povinné bez rby- mu Zakona a Obdianskehd I2k0Nnixa v platnom rmers
toéného odkladu pisomne oznamit druhe) Zmiuvne) strane. 6. Zmeny a dopinema te;10 ZMiuvy je maine uskutodne vykué-
2. Zamestnivatef je na zaklade zdkona & 186/2009 Z z ne formou prsomaych dodatkow k te;to Zmiuve podprsanmych
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve oprawvnenymm z3stupcam oboch Zmiuvnych stran, ak e e
2 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni dohodnute inak.
profesionalnym khentom. Zamestnavatel tymto prehlasy- 7. Ak v Zmiuve nie je uvedenéd né muesto uzatvorera,
ye, ke kond vo viastnom mene a financné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmiuvy je sidlo Zamestnavate’a
poutije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnoprsoch, pricom kaida
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- z0 Zmiuvnych stran dostane po jednom rovnopsse.
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. 9. Zmiuvné strany prehlasuju, Ze si Zmiuvu nadne precitah,
3. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent poruienim jej obsahu porozumel a na nak sublasu prpajau svose
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v stlade podprsy.
s prisludnymi pravnymi predpismi.
4. Prava a povinnosti Zmluvnych strén podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Dn
V. Shopfort YRTRETA
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Podpis

Meno a priezvisko ' predsed $predstavenstva
NN Tatry - Sympata, d.d s, as.

Funkcia/pind moc

Obchodné meno
[l
Podpis Mgr. MarfirrVidnovsky, PhD.
. k tlenfredstavenstva
Meno a priezvisko NN Tatry - Sympata, dds.as

Funkcta/pinéd moc

Obchodné meno
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Udaje zamestnanca Spolotnosti / viazané¢ho finanéného agenta Spoloénosti

IdMA Cislo registracre v NBS!  Meno a pnezvisko p ) \Podpis__
613 91} L0289 [Feapor bk & s
Udaje 2dstupcu’ maklérskej spolo¢nosti’
Obchodné meno maklérske; spoto¢nostt’ IdMA maklérshe| spolo¢nost’ Cista registracie zastupcu’ v NBS*

Meno a priezvisko / nazov zastupcu’ Podprs Zastupu’

Prdoha ¢ 1 Formuar roIpeu prispevkov (pricha pre Zamestnavate’s)
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