
Dodatok č.3 CČ 222/2023 
 

Dodatok č. 3 CČ 222/2023  
ku kolektívnej zmluve CČ 18-2023 

uzatvorenej na roky 2023 – 2028 medzi 

Mestom Rimavská Sobota, zastúpené primátorom mesta JUDr. Jozefom Šimkom na 

jednej strane  

a 

Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy 

a kultúry pri Mestskom úrade v Rimavskej Sobote, zastúpená predsedom 

závodného výboru Mgr. Michalom Demkom na druhej strane 

v súlade s ust. § 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v platnom znení. 

V zmysle Čl. 61 sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom Dodatku č. 3 k platnej 

kolektívnej zmluve: 

V Kolektívnej zmluve, Časť IV Platové podmienky v Čl. 28 sa mení a dopĺňa druhá 

veta nasledovne: 

Zamestnávateľ zvýši platy zamestnancov v súlade s rastom životných nákladov 
vždy od 1. januára v príslušnom kalendárnom roku a to minimálne o 2% 
mesačného funkčného platu zamestnanca,  pokiaľ valorizácia základných 
tarifných platov v zmysle zákona NR SR v predchádzajúcom kalendárnom roku 
bude nižšia ako 5 % vrátane. 

Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, každá zo zmluvných strán obdrží dva 

rovnopisy. 

Zmluvné strany prehlasujú, že si tento dodatok prečítali, súhlasia s jeho obsahom a na 

znak súhlasu ho oprávnené osoby dobromyseľne podpisujú. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri v zmysle 
zákona č. 211/2000 Z. z. v platnom znení. 

V Rimavskej Sobote dňa 13.11.2023 

JUDr. Jozef Šimko 
 primátor mesta  

ZO SLOVES pri Mestskom úrade  
v Rimavskej Sobote 

Mgr. Michal Demko 
predseda základnej organizácie 
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