
Z M L U V A i. 5 / SkolskY rok 202312024

uzatvoreni v silade so z6konom 245120082.2, a 6U2015 Z.z o poskytovani praktick6ho
rTuiovania na pracovisku zamestnivatelta

(d'alej len ,,zmluva")

l. Zmluvnd strany

Skola: Stredn6 odborn6 $kola polytechnick6, Ul' SNP 2, Zlat6 Moravce

so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat€ Moravce
zasr.J!pen6'. Mgt. Zrzanou eizmiirikovou, riaditel'kou ikoly
Ieo:00159093
DIC:202103'7722
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina zo d{a 22.5.2017
(d'alej len 'SOSp")

a

Zamestnivatel': AGROTEC Slovenskos.r.o'
so sidlom: Zlatomoraveck6 cesta 431

951 02 Pohanice
zastupena: Ing. Martin Rada, konatelom

JUDr. Ivo Jezek, konatel'om

ICO31445942
Dra'.2020406289
Ia DPH: sK2o2o4o6289
(d'alej len ,,zamestnivatel"' a spolu s SOSp d'alej len ,lmluvn6 strany")

II. Ciel'zmlurY

Zri,kladnlim ciefom zmlury je zabezpedenie odbom€ho vzdel6vania a pripravy Ziakov udebn6ho

odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik, pri SOSp, UI SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce v remci

odbom6ho qicviku Ziakov na pracovisku zamestndvateLa. Obe zmlurm€ strany budu

vSemoZne podporov at realizitcirt hlavnich smerov aktivit v jednotli\"ich oblastiach tejto

zmlu\'y.
SOSp sa podieLa na vzdelavani Ziakov teoretickjm vzdeldvanim a zamestnavateL praktickou

pripravou Ziakov. Obe zmluvn6 strany pracuju v sirlade so ziikonom o odbomom vzdel6vani,

so Stritnym vzdel,vacim progmmom a Skolskjm vzdeldvacim programom ,,24 strojarstvo

a ostatne kovospracujica vliroba", ktoqlch vjsledkom mri byf teoreticky aj prakticky odbome

zdatni absolvent nadstavbov6ho Stridia odboru dopravn6 prev6dzka

III. Hlavn6 smery aktivit teito zmluw

Zamestnivatel' mi privo:

1. Vyjadrovaf sa k Skolskdmu vzdel6vaciemu programu ,,24 strojarstvo a ostatnd

kovospracuj'ica vjtoba", podiel'af sa na tvorbe profilov absolventov odbomdho

vzdeliivania a pripravy a na urdovani pozadovanich vedomosti' zruinosti' schopnosti

a Dracovnvch ndwkov Ziakov udebndho odboru mur6r.

z. V spolupr,ici so SbSp navrhovaf poZiadavky trhu prAce na kvalifikovanf pracovnf silu'



3. V spoluprrici so SoSp predloZif poZiadavky na odbomd zrudnosti a prakticke
skusenosti potrebnd na vykon6vanie pracovn:lch dinnosti na pracovisku a trhu prdce.

a. Vyjadrif sa k obsahu odbomej zloZky zaverednej skrisky a podieLaf sa na Pripmve
a uskutodiovani ziverednich skisok.

5. Podietat' sa na tvorbe udebnfch pomdcok a textov pre udebn6 odbory.
6. Spolupracovat' v oblasti ponuky pracovnich prilezitosti, studijnich moznosti s fdasfou

na spolodnfch akcidch (ako si napr. burza prdce, DOD Skoly) pre ziskanie norilch
z6ujemcov o shedoikolske Shidiun.

7. Pomrihaf pri zabezpeieni odbomikov z pra,re za fdelom d'al5ieho vzdeliivania uditelov
odbomf ch predmetov, majstrov odbomdho ryudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolskym zikonom, rryhl6ikol t. 65/2015 Z. z.

o strednich Skol.ich v platnom zneni a zdLkonom a. 6l/2015 Z. z. o odbomom
vzdel6vani a priprave (d'alej len,,z6kon i.61/2015 Z' 2.") a d'alSou legislativou
upravujricou bezpeinosi a ochranu zdravia pri pr6ci a ostatne nAleiitosti tikajfce
praktickdho ryudovania Ziaka. Zamestndvatel' bude vytv6raf podmienky praktickdho

Wudovania srnerujfce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v srilade so SkVP
(skolski' vzdeldvaci program).

2. Urdif ple styk so SOSp zodpovedndho pracovnika Peter Z6dik, 0903 749 648 , veduci

servisu, kompetentndho rieiit'otdzky tykajice sa praktickdho \,yudovania ziakov.
3. Bezodkladne informovai SOSp o vSetk;ich nelezitostiach dkajricich sa plnenia si

Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom rTudovani.
4. Umoznii majstrovi odbomej vjchorry (d'alej len,,MOV") -Vlastimil Butora aMgr.

Milos Toman a v ich nepritomnosti riaditel'kou Skoly urdendmu MOV, ktoti ich bude

zastupovaf, alebo zdstupcovi Skoly Mgr. Duianovi Turdanovi, lykoniivaf koordindciu
praktick6ho vyudovania vo vietkich priestoroch.

5. Vytvo t' Ziakom primeran6 podmienky pre praktickd r,1u6ovanie, umozni im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnlich veci. umoZni

Ziakom pouZivat' soci5lne zariadenia zamestn6vatel'a a priestory pre oddych poias
pr€st6vok.

6. So Ziakmi bude zo strany zamestn6vatel'a zaobchadzan6 s nAlezitou starostlivostbu.
7. Postup zamestnAvatel'a pri pracovnom uraze Ziakaje zhodni s postupom pri pracowom

iuaze zamestnanca zamestnAvatel'a. O pracovnom uaze Ziaka SOSp je zamestn6vatel'

povinnf bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na disle 0902 132 887,

alebo 0915 885 034 a pisomnou spilvou zaslanou elektronickou postou na adrcsu

soszm@soszm.sk Z6pis o pracovnom riraze odovzdii zamestnAvatel' SOS p a to vjednej
k6pii najnesk6r do dvoch pracowich dni od vzniku irazu.

8. Zabezpedit'na svoje naklady pre ziaka, kto.i \,ykon6va praktickd \,Tudovanie hmotnd

zabezpedenie: a) osobnd ochrannd pracovn€ prostriedky
9. Vytvdraf podmienky a poskytovai materi5lno-technickd zabezpedenie na jeho

pracovisku za podmienok ustaloven]ich zdkonom. UmoZnif Ziakom pracovaf
a vyuZivaf zariadenie a rrybavenie pod dozorom inStruktora tak, aby boli splnen6

poZiadavky udebnjch osnov a tematickich pl6nov pre dani Studijni odbor.

10. Zabezpeiil vzdel6vanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanych insfuktorov, pod

vedenim ktoiich v sidinnosti s MOV budrj Ziaci rakonrivat' praktickd ryudovanie
11. Zabezpedit' odbomd vzdeldvanie Ziakov podfa schv6lenich tematickiich pl6nov.

12. Zabezpedit' odbomd vzdeliivanie podfa ziisad bezpednosti a ochrany zdravia pri prici

SOSp mi pr6vo:

1. Uzavriet' konkdtnu zmluvu o sp6sobe. dizke a obsahu praktickdho vyudovania ziakov.



2. Propagovaf spoluprecu so zamestnavatefom na verejnosti a vyuzivaf logo
zamestniivatel'a pri prezentiicii Skoly na verejnich akcidch a webovich strAnkach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinnd preukiizatel'ne poudif urdendho pedagogickdho zamestnanca MOV
Vlastimil Bftora a Mgr. Miloi Toman a zristupcu SOSp - Mgr. DuSana Turdana, ktori
mii povoleni vstup do pdestorov zamestniivatel'a v stvislosti s udasfou Ziakov SOSp na
praktickom vyudovani u zamestniivatel'a o povinnosti zachovaf mldanlivosf
o skutodnostiach, s ktor.imi sa oboznrimi v r6mci svojej rldasti na praktickom vyulovani
v priestorcch zamestn6vatela a kto|/ch prezradenie by mohlo sp6sobit'
zamestndvatel'ovi Skodu a upozornit' tieto osoby na ich povinnosf konaf tak, aby tieto
skutodnosti neboli lyzradend tretej osobe, pridom je trto osoba povinnii zachovdvat'
mldanlivosf aj po skonaeni qikonu tejto dinnosti srivisiacej s praktickjm vyudovanim u
Zamestndvatel'a.

2- V pripade, Ze t6to osoba poruSi povinnost' zachoviivaf mlaanlivosi alebo obchodnd
tajomstvo zameshevabLa, je zameshavatel' oprrivnenf odmietnui d'alsie pdsobenie
tichto osdb vo svojich priestorcch a zakAzat' im vstup na miesto konania praktickdho
rryudovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu informoval urden€ho pracovnika zamestniivatel'a
o potrebe uvofnenia Ziaka z praktickdho r,yudovania pre akcie organizovand SOSp.

4. VykonAvat' kontrolu dochddzky Ziaka na praktickd rauiovanie u zamestnavateLa
a kontrolovat' dinnosf Ziakov u Zamestn.ivateLa pod vedenim instuktom a MOV.

5. Poskytnff Ziakom kvalitni teoretickri pripravu, ktore bude v sulade s prakticklm
vyudovanim.

6. Poskytnut' podklady k Skolskernu vzdeliivaciemu prograrnu.
7. Poskytnut' \ypracovan6 tematickd pl6ny pre odbornli vjcvik.
8. Zabezpedif spolupriicu MOV s instruktorom.
9. Zabezpedit' praktickd ryudovanie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade kton ch

Ziaci nemozu rykondvaf praktickd vyudovanie u zamestndvatel'a.

.lV. Financovanie

l.Ziakovi, ktor'.i na praktickom vyudovani \,Tkon6va produktivnu pricu, sa za jej
prAcu poskytuje odmena za produktirnu priicu. Odmena za produktivnu prdcu sa
poskytuje za kazdi hodinu rykonanej produktivnej prace vo v"iske 5O Yo aL 100ok z
hodinovej minimrilnej mzdy. Priurdovani vy3ky odmeny sazohl'adiuje aj kvalitaprdce,
dochridzka a sprdvanie Ziaka.
Odmenu za produktir,nu pr6cr.r, poskyne Skola Ziakom v silade s ustanovenim $ 27

o linandnom zabezpedeni Ziaka ods. I zakona6l/2015 2.2..
ViSka uhiady za vikon pr6c Ziakov sa urdi sumou, ktoei tvori sidet odpracovan:ich
hodin Ziakov v prislu5nom mesiaci \ryn6sobenlich sumou 3,50 EurArodina.
Odmenu za produktivnu p(icu podfa ods. 2 poskytne zamestn6vatel' za Wkon prdc
Ziakov na zriklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestn6vatel'om a Ziakom do
l4-diia v mesiaci za Dredosl,i mesiac.

2.

3.

l

V. Instruktor a MOV

1. Vzdelevanie a qichova Ziakov na znluvnom pracovisku bude prebiehat' pod stdlym
dozorom poveren6ho instruktora v zmysle prilohy d. 2. lnstruktor aMOV budf
navziijom spolupracovat' a inStruktor bude MOV poskytovaf infbrmdcie o dinnosti,
ktori Ziak podas praktickdho vyudovania rykon6val a infomAcie ojeho spr6vani.



2. Vybran6 informecie pod6va instmktor SOSp vo forme ,,Evidencie dochddzky iiaka na

praktickd rryudovanie", .,Mesadn6ho vikazu praktick6ho wudovania Ziaka"'

.,Mesain6ho hldsenia o absencii Ziaka na praktickom \ryuiovani" a 
',Hodnotiaceho 

listtl

Ziaka na praktickom vyudovani", ktolich vzor tvori prilohu tejto zmluvy.

3. Odbom:i r"jcvik na pracovisku zamestndvatel'a m6iu pod vedenim jedndho instruktom

vykonavaf najviac traja Ziaci.
4. Instruktorje ryzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktickd \Tudovanie na

pracovisku zamestndvatela v zmysle ! 22 zitkona d. 61/2015 Z.z. lniftuktor ma

poZadovanf odborni spdsobilosf a prax najmenej 3 roky.

VI' Zmtural6 obdobie

1. Tdto zmluva je ryhotovend v troch \Thotoveniach a uzatv,ra sa na dobu uriitri, do

30.06.2024, stiiva sa prdvoplatnou diom jej podpisania zmluvnlimi sranami a po

dohode zmluvnlch str6n sa st6va tdinnou diom 01.12.2023 po zverejneni na webovej

strenke ikoly a v Centr6lnom regishi zmhiv vedenom Uradom vldy SR V pripade

potreby mOzu obsah dlAnkov znluvni strany menif alebo dopliaf po vzdjomnej dohode

oboch zmluvnyich striin. Zmeny alebo doplnky musia byi qkonand pisomnou formou,

formou dodatku.
2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktickdho vyuiovania

uzatvorenii, ju mozno ukon6if: 
_. vzijomnou dohodou SOSp a zamestnAvatel'a alebo

. pisomnou rilpoved'ou SOSpalebo zamestnavatel'a s \"ipovednou lehotou

najmenej jeden mesiac.

3. SOSp, Ul. SNP 2,953 30 Zlat6 Moravce poskytne rovnopis zmluiT o poskytovani

praktickdho vyudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doslo k ukondeniu zmlury o

poskytovani praktickdho r1'udovania, Skola pisomne oznami tfto skutodnosf svojmu

zriad'ovateLovi.
4. Zamestn{vatel' nainesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlu}Y o posk}4ovani

praktickdho vyudovania pisomne oznami jej uzatvorenie p sluSnej stavovskej

organizricii alebo prislusnej profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestndvatel'

aj vtedy, ak doslo k ukondeniu zmlu!y o poskytovani praktickdho lyudovania'

s. Zmluvnd strany rryhlasuji, Ze si tuto zrnluvu preditali, jej obsahu porozumeli' povaZuju

ju za dostatodne jasni, urditil a zrozumitel'nf, neuzatv6raji ju v tiesni a ani za napadne

nev.-ihodnjch podmienok, priiom naznak toho. Ze tiito zmluva zodpovedd ich skutodnej

a slobodnej v6li, tito podpisujri.

VII. Odshipenie a yipoved'od zmlurry

1. SOSp m6Ze odstupif od zmlurry, ak:

a) zamestn6vatel' v ddsledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zmluvnd

podmienky,
b) zamestniivatel' vstilpi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestn6vatela

vyhldsen! konturz,
2. Zamestndvatel' m6ze odstfpif od zmlu\T, ak:

a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvnd podmienky'

Ak sa unluvnd strany nedohodnti inak,je mozn€ tfto zmluvu ukondit' pisomnou \:ipoved'ou aj

bez uvedenia d6vodu ato vo vjpovednej lehote I mesiac, ktora zadne plynft'pndm diom

mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola Wpoved' doruden6 Vlfpoved' musi byf
doruien6 druhej zmluvnij strane na adresu uvedenri v tejto zmluve. Ak druh6 strana vipoved'

neprevezme! povazuje sa r".fpoved' za dorudenl druhej zrnluvnej strane tretim diom po JeJ

odoslani.



1.

2.

3.

vIII. Z{verein6 ustanovenia

Tento zmlu\.ni vzt'ah sa v pripadoch neupravenich v zmluve riadi ustanoveniami

zikona iislo 513/1991 Zb. (Obchodni z6komik) v zneni neskorsich predpisov

Tdto znluvaje vyhotovenii v toch rovnopisoch, pridom dve lryhotovenia obdrzi SOSp

a jedno vyhotovenie obdrzi zamestniivatell.
Zmluvnd strany rryhlasujri, Ze si zmlulu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak

srihlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vriine a bez ndtlaku podpisujir.

Prilohy:
1 Konkr6tne podmienky zmlury
2. Srihlas s funkciou instruktora
3. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ridast' instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

4. Mesatnd hlisenie o absencii Ziaka na praktickom lyudovani
5. Mesaani \"ikaz praktickdho vyudovania Ziaka

6. Evidencia dochridzky ziaka na praktickom vyudovani
7. Finandnd zabezpedenie ziaka hmotn€ zabezpedenie Ziaka

V Pohraniciach, dia
2 g -11-20?3

v Zlatich Moravciach. dna 27.11.2021

Slredni 0db0rne ik0la p0l,'lechnicki,

CiZmirikovdMartin Rada, konatel'
r. Ivo Jeiek, konatel'



PRILOHA i. I k zmluve o poskTtovani praktick6ho Wuiovania na pracovisku
zamestnivatel'a

Konkr6tne podmienky zmlury

Konkr6tne podmienky zmlu\T

Druh iinnosti, ktor6 budri Ziaci rykonivat' pri praktickom rTuiovani:

Ziaci budti \,ykondvaf pr6ce urdend tematickjmi plinmi pre Ziakov 3. rodnika a v sirlade so

ikolskj,rn vzdeldvacim programom ,,24 strojiirstvo a ostatnd kovospracujica vjroba" a v silade
so St6tn),m vzdeliivacim programom.

Diika a dei zaiatia praktickdho rl uior ania:

Odbomj vjcvik Ziakov zadina diiom 01.12.2023 a kondi sadiom 30.6.2024

Miesto konania praktick6ho rauiovania:

Prakticka priprava iiakov prebieha v sidle zamestn6vatella.

iasovj harmonogram lrraktick6ho vyuiovania:

" Vyudovanie odbomdho l"-fcviku Ziakov tretieho rodnika vjednom ryueovacom dni trvd 7

hodin.
Vyudovanie na odbomom vjcviku sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najneskor o 16.00

hodine.
PrestAvky ijakov, ktori vykondvaju odbomli vlicvik na pracovisku zamestnavatel'a si rovnake

ako prest6vky zamestnancov na f.ichto pracovisk6ch.

Odbomli vlicvik neprebieha v dase hlavnfch a vedl'ajSich pnidnin stanovenich pedagogicko-

organizainlfmi pokynmipre dani Skolsky roka podas Strtnych sviatkov a akcii organizovanich
SoSp.
Z6znamy o odbomom vjcviku.vedie instruktor v Evidencii dochadzky Ziaka na praktickom
\Tudovani, Mesadnom qikaze praktickdho lyudovania Ziaka, Mesainom hldseni o absencii

Ziaka na praktickom lryudovani a Hodnotiacom liste ziaka na praktickom vyuiovani.

2- tiidiovi cyklus Wuiovania
P6my qizden Nep6my bizden

Po Ut St St Pi Po Ut St St

3. roinik TV TV TV PV PV TV TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktoqim bude Zamestn{vatel' poskytovat' praktick6 \Tutovanie:

Priezvisko a meno
iiaka

Trieda Odbor Shidia Dei
zatiatku PV

Casow rozvrh PV
(dei v tfidni,
oznatenie tli:dia
Dirnv/nepdrnY)

Simon Farka! AutoopravAr
mechanik

ot.t2.2023 St\.rtok a piatok -
o6mv t.;Zdei

Roland Sevce Autoopmvar
mechanik

0r.12.2023 pondelok a utorok
neDdmY tizdeii



Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom \,yudovani:

Ziaci boli poudeni o bezpeinosti a oclrane zdravia pri pnici na pracovisku preikolenim.
Zamestnavatel zabezpedi poudenie o BOZP a v srilade s platnjmi predpismi a obozndmi
Ziakov so svojimi \'nitomimi predpismi o dom vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. podas

pr6ce na pracovisku bude Ziak priebeZne a podl'a potreby poudeni oBOZP pri
praci initruktorom . Ziznanry o poudeni o BOZP zaznamer:|va aj MOV v zipisniku
bezDednosti Dr6ce Ziaka SOSP.

Zoznam instruktorov pod yedenim ktorych budri iiaci lakon{vat' praktick6 ryutovanie
u Zamestndvatel'a.

Initruktor

Zi.k
(Driezvisko a meno)

Initruktor
(priezvisko a meno)

Simon Farka5 Peter Z6dik
Roland Sevce Peter Z6dik

Povereni pedagogicky zamestnanec SOSp, ktorj bude rTkonivat' hodnotenie
a klasifik6ciu Ziaka v sriiinnosti s instruktorom

Majster odbornej vichow - zamestnanec Skoly

-11'2023
V Pohraniciach, dna V Zlatich Moravciach, dna27 .11.2023

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychorT
0)riezvisko a meno)

Simon Farkas Vlastimil Birtora
Roland Sevce Mg. MiioS Toman

ng. Martin Rada, konatel'
JUDr. lvo Jezek, konatel'

Strednd 0db0mA 5k0la polliechnhkA.

Msr.Zuzana eiimirikov:i
riaditel'ka SoSp



2. Sihlas s funkciou initruktora odborn6ho Wcviku
v Skolskom roku 2023/2024

Poui€nie initruktora tykajice sa praktick6ho \Tuaovania

Slojim popisom potvrdzujem uvedent sku;oanosti a absolvovanie pouteni, inltruktora fikajtcc sa
vichorT r vzdeldvania Ziskov na prsktickom vyulovanl.
- praktick6 \yuaovanie a vichova;iakov na zmluvnom pracovisku prebieha pod stalyn dozorom povereneho

inslruktora, ktori izko spolupracuje s poverenim majstrom odbom€ho vicviku.
- odbomy qtcvik m6zu pod vedenimjedneho instruktora vykondvat' najviac traja ziaci,
- instruktor poskytuje najstrovi odbomej \"ichovy i.formacie oainnosti. ktor[ ziak potas

vyuaovan ia rykonrval, a o jeho sprAvani.
InStruktor je q,zicka osoba. pod vedenim ktor€j Ziak rykoneva prakticke \Tuaovani€ na
zamestnAvatela alebo na pracovisku praktickCho ryutovania, ak:

praktick6ho

pracoviskLl

a) je v pracovnoprrvoom vzt'ahu so zamestn6vatelbm ,lebo je z mestnfvatelbm, ktori j€ sarnostatne
ztrrobkovo ainnd osoba.

b) dosiahla najnenej stredn6 odborn6 vzdelanie v prlslusnom uaebnom odbore al€bo v pribuznom uaebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripraluje, dosiahh nph6 stredne odbome vzdelanie v prislulnom studijnom odbore
alebo v pribuznom Sudijnom odbore, v ktorom sa ;ial pripra!'uje, alebo dosiahla vyssie odbom6 vzdelanie
v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuaron Studijnon odbore, v kloron sa ,iak pripranrje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborn6 tinnosti v rozsairu vzdelavacich standardov pre
prislusni ltudijny odbor alebo v rozsahu vzdelrvacich Standardov pre prislusnt utebni odbor, v ktorom sa

:iak pripraruje,
d) m6 preukaz alebo iny doklad preukazuj'ici odbornt sp6sobilost', ak sa na vikon prislulneho povolania

takato odboma spdsobilosf \Tzaduje,
e) md potvrdenie o absolvovAni pripraiT instruktora rTdan6 prisluinou stavovskou organizdciou alebo

pn\lu!nou prole\ijnou or ganiTaciou zameranej na:

o zabezpeaenie prAv a povinnosti Ziaka pri praktickom \ryuaovani,
o organiz6ciu praldck6ho vf utovania,
o vzdelrvacie Standardy pre praktickd ryudovanie pre prislusni Studijni odbor alebo pre prislusni uaebni

o vzorovi uaebnt plAn pre prislusni uaebni odbor a vzorove uaebn6 osnovy pre odbomy \.icvik, ak bude
vykonavaf ainnosd instruktora na pracovisku praktickdho vyucovania,

o sp6sob ldasti inltruktora na hodnoteni aklasifikacii Ziaka.

v................................. dn

zmluvn6 pracovisko



3. Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre ritast' instruktora na klasifik{cii

prospechu iiaka

Hodnotiaci listiiaka na praKickom vyudovan

Hodnotenie sa vykona vyznadenim aisla vo forme X. Skala hodnolenia:
1 - vibomY
2 - chvelibbn,
3 - dobri
4 - dosiatodni
5 - nedoslatoanY
Hodnotiaci list:iaka spracov6va in6truktor/l\,lov minim6lne 2 x za skolski rok v termine rokovania
pedagogickei tady Skoly o priebdnej klasif k6cii :iaka.

detum podpisinslruktoE z6slupcazamestn6valela

ZamestnAvatel'
AGROTEC Slovensko s.r.o.
Zlatomoravecka cesta 431
951 02 Pohranice

l\4esiac:

lnStruktor: ziak:

Oblast' hodnotenia 1 5 Pozn6mky k dinnostiam

Odborne vedomosti Ziaka k wkondvanei oreci
Hodnotenie praKickich zrudnosti Ziaka pri pr6ci
Samostatnost Ziaka ori ordci
Kvalita wkon6vanei or6ce :iaka
Pristuo a sor6vanie Ziaka k oovinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom initruktora a ved(cich
zamestnancov oroanizacie
uootztevante 6uLf e YU zteKom

Ine vyjadrenia zamestnevatela:

podpis majslra odbomej \.ichovy Skoly



4. Mesalnd hl{senie o absencii liaka na praktickom WuCovsni

zamo3tnSvatal:

lnafukior:

Po

a.

Prlezvbko a mgno tlaka Osprav€dlnend N6osp6vedln€n6 N6dorle6on6 Spolu

01
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Podpl3 InSituktora: ....... Podpls irov akoly: ........



5. Mesainj vfkaz praktick6ho ryuiovania Ziaka

Stredni odborn6
Zl^t6 N{or^vce

Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, 953030
Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlat6 Moravce

Zamestndvatel': AGROTEC Slovensko s.r.o. Meno Ziaka:

Ddrum od Do Spolu hodin
Vykondvanri
pracovn6
dinnosf

Podpis Ziaka

Odpracovane
hodiny
spolu:

Klasifikricia
i:iaka
uveden6
obdobie
(zn6mka):

Podpis inStruktora/maj stra odbomej qichorT:

Pozn.: Mesainj vikaz Pv Ziaka rTpiia a spracoviva iiak (okrem hodnotenia iiak^ z

mesiac zn6mkou), Inshuktor /majster odbomej vjchory a riadiaci pracovnik potvrdia
spriivnosf fdajov. Pracovnj list odovzdd Ziak na konci kalendrirneho mesiaca z6stupcovi Skoly
Mgr. DuSanovi Turdanovi.



6. Evidencia dochidzky iiaka na praktick6 vyutovanie

Evidencia pr *li ckdho vyuaovdria v d gri ai{i i - ikoldd rok Z)xr/2oxx

,sftov SOS ..., dresa !k dy

Po'l,r D o pddu$Cho dia $ wedi€ po&t h odn pr€tdd€ho vy udqeia
A k s tsk nealadstll w $vedlesA o poa€thodn sbs de (nep.. A 4 ,al chibal 4fi ). Osprgvednenie absade 6a ovlda nd sdr|)stanom tisr€.

Ddtrn

@is inStukt a:

Ddtum nardqlaial€,:

lnafuuktor fungtuvjwiku:



7. Finanan6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka

Finandnd zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zamestniivatel' v rozsahu:

/ odmena za produktivnu pracu.

/t Z4klad!6 \{ilka.qdmenv za produktivnu precu pre Ziaka je prc 3. rodnika
nadstavboveho Stildia odboru dopravnii previ4dzka:

odbor: dopravnd prev6dzka

3. roinik 3,50 EUR

Zanestn6vatel' bude poskytovat' finandnd zabezpedenie Ziaka v srjlade s
pravidlami poskytovania finanineho zabezpedenia Ziaka, ktord zamestndvatel
vydal po ryJadreni sa zdslupcov zameslnanco\ u zamesmdvatel.a. s kto4mi
preuki4zatel'ne obozniimi zamestnavatet prostrednictvom Skoly zrikonnlch
zdstupcov neplnolet6ho Zlaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpetenie iiaka bude poskytovaf zarnestniivatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v rovnakorn
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktoni vykoniiva
povolanie, na ktord sa )iak pripravuje

. pri vykoniivani odborn6ho vtcviku vobdobi lkolsk6ho vyuiovania zabezpeaa
iiakom bezplatn6 stravovanie a cestovnd niihrady 1,00 Eur/deti.. poskytnutie finaninej odmeny zavykonanI produktivnu prdcu v dase nad rdmec
dohodnut6ho pracovndho aasu a priicu poias sviatkov a volnvch dni

o vobdobi Skolskdho Wuaovania poskytne ikole za kaideho :iaka aka:de
8 odpracovantch dni 20 Eut priaom tjeto finanin6 prostriedkV budrl pouiite
na skvalitnenie, technick6ho vybavenia Skoly, na podporu odbornej
a ziiujmovej tinnostiiiakov, t.j. na d,aljirozvoj Skoly. prisluanU ijnandni aiastku
zaSle na ziiklade predloienej fakttry (1x rotne) na Uaet Obtianskeho zdruienia
IBAN : 5K56 0200 0000 0020 7607 6553 do konca prislu5n6ho 5kotsk6ho roka.

podl'a intemdho predpisu zamestnevateLa, ttori up.a*je postytouaoi" osobnich
ochrannich pracovnlch prostriedkov v sflade so zritonnitom pr6ce a predpismi
uprawjicimi ochranu zdravia pri pnici.

Zamestndvatel' bude poskytovat, hmotnd zabezpedenie Ziaka v sulade s Dravidlami
poskytovania hmotndho zabezpedenia Ziaka, ktord zamestndvatel. vydal po wjartreni sazlstupcov zamestnancov u zamestnevatel.a, s ktoryimi preuiazatJt *"oUorna-i
zdkonnlich z6stupcov neplnoletdho Ziaka a iiaka.
Pozn.: 

-Zamestndvatel 
mdze uriit'aj ini sp6sob finandn6ho a hmotndho zabezpedenia

zraKa, akoJe uvedeni v tomto priklade.

pre Ziakov sa bude
uskr.rtodriovaf rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel,a

zamestniivatelllDr ivo Jeiek ph.D.

V Pohraniciach, dia
2I -11-An



r
7. Finanan6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finandnd zabezpedenie iiaka bude poskytovat' zamestn.ivatef v rozsahu:
/ odmena za produktivnu prdcu.

::likladfld ySV odmenv za pre Ziaka je pre 3. rodnika
nacslavboveho Studja odboru doprarnd prevddzka:

odbor: dopravn6 prevddzka

3. roenik 3,50 EUR

Zamestniivatef 
_ 

bude poskytovat, finandnd zabezpedenie Ziaka v sflade spravidlami poskytovania finandndho.zabezpedenia iiak", ttoJ-- _.".t ir"t"Lvyuar,po !]Jaorent sa zastupcov zamestnancov u zamestnaivatel,a. S ktorimlprerMazatelne oboznamj zamestndvatel' prostrednictvom Skoly zakonnj.ch
z6stupcov neplnolet6h o iiaka a Liaka.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovat, zamestnavatel, v rozsahu:

. poskytnutie osobnich ochrannvch pracovntich prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, lto"y vyt.na""povolanie, na kto16 sa :iak pripravuje

. prj vykoniivani odborn6ho vicviku vobdobi ikolsk6ho vyuaovania zabezoeai
:iakom bezplatn6 stravovanie a cestovnd niihraay f,OO eurlOern.. poskytnutie finaninej odmeny za vykonanU produktivnu priicu v dase nad rirmec
dohodnut6ho pracovn6ho dasu a pr5cu poias sviatkov a volnlich dni. vobdobi jkolskdho Wuiovania poskytne jkole za kaiddho iiaka a kaid6
8 odpracovanich dni 20 Eur, priiom tieto finandn6 prostriedkyl;d; ;0;;;6na skvalitnenie technick6ho vybavenia lkoly, na podporu odbome,
a ziiujmovej iinnosti:iakov, t.j. na d,atii rozvoj Jtoiy. e.irfrin,t iin"ntnr.t tJ.il,
zaSle na zdklade predloienej faktiry (1x roine) na tifet oUilanstetro zJru:eniu
tBAN : SK56 0200 0000 OO2O 7607 6553 do konca pristulneho ;trotst<d,fro rJa.

Posk

podfa intemeho predpisu zamestn6vatel,a, 
. 
i<tory ;d;j; ;;J;;;; osobnichochrannich pracovnlch prostriedkov v srilade so i"t",irfti_' i.a"J'" p.apir_iuprawjicimi ochranu zdravia pri piici.

Zamestndvatet bude poskytovaf hmotnd zabezpetenie Ziaka v srilade s pravidlami
po_skytovania hmotndho zabezpedenia fiaka, ktori zanesulvatet uyJJ-io wiuar"oi .uzastupcov zamestnancov u zamestndvatel.a. s ktory;mi preutdzatel.ne obozruirnizrikonn;ich zristupcov neplnolet6ho Ziaka a Zraka.

Pozn.: Zamestndvatel' mdZe urdit'aj inlf sp6sob finandndho a hmotndho zabezpeeeniaZiaka, akoje uvedeni v tomto priklade.

zamestnavatajilDr lvo Jdek ph.D.

V Pohraniciach, dia
2I -ll-20n


