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Z M L U V A i. 5 / SkolskY rok2023/2024

uzatvoreni v srilade so zikonom 24512008 Z.z. ^ 6112015 Z.z o poskytovani praktick6ho
rauiovania na pracovisku zamestn{Yatel'a

(dalej len ,tmluva")

l. Zmluvnd straDy

Skoh: Stredni odbomi Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, Zlat€ Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zastripend: Mgr. Zuzanou eizmarikovou, aditel'kou 3koly
Ieo: ool59093
DrL 2021037',t22
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina zo dna 22.5,2017
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestn{vatel': AGROTEC Slovenskos.r.o.
so sidlom: zlatomoravecka cesta 431

951 02 Pohranice
': zastipen6: Ing. Martin Rada, konatelom

JUDr, Ivo lezek, konatel'om
ICO3 | 445942
DIC 2020406289
ta DPH: sK2o2o4o6289
(d'alej len ,,zamestntvatel"' a spolu s SOSp dalej len,,zmluvnd strany")

II. Ciel'zmlury

Zrikladnjm ciel'om zmluryje zabezpedenie odbomdho vzdelivania a pripralf Ziakov udebneho

odboru 2487 H 01 autoopravfu mechanik, pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce v rdmci
odbom€ho vjcviku Ziakov na pracovisku zamestn6vatel'a Obe zrnluvn6 strany budil
vsemozne podporovaf realizriciu hlavnich srnerov aktivit v jednotlivich oblastiach tejto
zmlulry.
SOSp sa podiel'a na vzdel6vani Ziakov teoretickim vzdel6vanim a zamestnavateL praktickou
pripmvou Ziakov. Obe zmlurar€ strany pracuju v sulade so zAkonom o odbomom vzdel6vani,

so Stetnym vzdel.ivacim programom a lkolskim vzdeliivacim programom ,24 stroj6rstvo

a ostatnA kovospracujrica vj'roba", kto.ich visledkom mri byf teoreticky aj prakticky odbome

zdatni absolvent nadstavbov€ho Studia odboru dopravn6 prevddzka.

IIL Hlavnd smery aktivit tejto zmlu\T

, Zamestndvatel' mi prdvo:

r. Vyjadrovaf sa k Skolskdmu vzdel6vaciemu programu ,,24 strojdrstvo a ostatne

kovospmcujica \nhoba", podiel'af sa na tvorbe profilov absolventov odbomeho

vzdel6vania a pripravy a na urdovani poZadovanjch vedomosti, zrudnosti, schopnosti

a pracovnlich n6vakov Ziakov udebndho odboru mulir.
2. V spolupreci so SOSp navrhovaf poZiadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovni silu.



3. V spolupr6ci so SOSp predloZit' poZiadavky .na odbomd zuinosti a praktick6

sku'senosti potrebni na rrykondvanie pracovnich iinnosti na pracovisku a trhu prAce'

a. vyjadrif.u k ob.uho oibomej zlozly zivereenej skusky a podiel'at'sa na priprave

a uskutodiovani z6vereinich skfsok'

5. Podielat' sa na tvorbe uiebnich pomdcok a textov pre udebnd odbory'

i. ip"itp."""""f 
" "blasti 

ponuky pracount'ch prileziiosti studijnich mo7-nosti s ridasfou

ni ,pototnlt"ll akci6ch iako sti napr' burza pr6Lce, DOD skoly) pre ziskanie noWch

z6ujemcov o stredoskolske Studium.

z. lo,italtuf pri ,utezpedeni odbomikov z praxe za udelom d'alsieho vzdelavania uiitel'ov

odbomlf ch predmetov, majstrov odbom€ho Wudovanla

Zamestnivatel' sa zav:izuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolsklm zikonom, ryhl65kou t 6512015 Z z'- 
o.it"any"ft Skol6ih v platnom zneni a zdkonom i 6112015 Z z o odbomom

vzdelivani a priprave (d'alej len ,,zikon i' 61/2015 Z' z").ad'al(ou legislativou

;;."*j.;"" 6""p"eno"i a ochranu zdravia pri preci a ostatn6 
-nriiezitosti 

tikajtice

fiut i"iefto vyudovania ziaka. ZamestnAvatel' bude vytvaraf podmienky fkll".\:.|:
rryudovania smerujtice k osvojeniu si vedomosti a zmdnosti Ziaka v stilade so SkVP

(Skolskli vzdel6vaci Program).
z. iJrdif pie styk so SoBp iodpovedneho pracovnika - Peter Z6'ik' 0-903 749 648 

' 
veduci

- 
.-"*iri,, to.p"t"ntneho rieiit'otazky tykajuce sapraktickdho qu'ovania ziakov'

3. Bezodkladne informovaf soSp o vsetklch ndle2itostiach tlikajicich sa plnenia si

skolskich povinnosli ziaka na praktickom \J uto\ ani'

+. U,noZttif majstrovi odbomej v',ichory (d'alej len ,'MOV") -Vlastimil B(rtora a Mgr'

Milos Toman a v ich nepritomnosti riaditel'kou Skoly urien6mu MOV' ktoti ich bude

,uGo*i, uf"m tauupcovi ikoly Mgr' DuSanovj Tudanovi' vykon6vai koordiniiciu

praktick6ho ryudovania vo vsetkich priestoroch'

5. Vytvorif Ziakom p merand podmienky pre- praklicki.rryudovanie' umoZni im

orezliekai sa v satni;ch, zaisti im bezpeend odkladanie ich osobnjch veci' umozni

ii"t.,. oo.zluui sociiilne zariadenia ;amestndvatel'a a priestory pre oddych podas

prestavok.
6. So Ziakmi bude zo strany zamestndvatel'a zaobchiidzand s nalezitou starostlivosfou'

7. Postup zameclnevalela pri pracovnom uraze ziakaje zhodnj s po'tupom pri pracovnom

.iraze'ramestnanca zames66vatel'a. o pracovnom uraze ziaka sospje zamestnavatel'

fo,rinnj Uezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na tisle 0902 132 887'

alebo 0915 885034 apisomnou sprdvou zaslanou elektronicko! 
^po'itou 

na adrcsll

soszm@soszm.sk Zdpis o pracovnom itraze odovzde zameshavatel' SOS p a to vjednej

k6pii najneskor do dvoch pracovnych dni od vzniku urazu , .,
s. Zal"rpetif na.uo;e naktady pre liat<a, ktolt .l1konAva prakticke Wu6ovanie hmotne

zabezpedenie: a) osobnd ochrann6 pracovn6 prostdedky . . ,
t. vyvit"i p"atii"nky a poskytovai matiridlno-technickd ,zabezpedenie 

na ieho

piacovisku' za podmienot ustanovenlich zikonorn Umo2nif ziakom pracovat

i uiuZl'raf zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora ,tak' 
aby boli splnene

noiiadaukv utebnich osnor a tematickych pl6nov pre dani srudijni odhor'

ro.7"t"rp"eii- vzdeidranie Ziakov pod dozorom kvalifiko\anich, instrukloro\' pod
-- 

""d"ti. 
tt"";'"rt 

" 
sudinnosti s MdV budL'i 2iaci rykonrivai prakticke vyutovanie

rr. Zabezpetif odbomd vzdel6vanie 2iakov podla schv6lenich tem"ti"k':h !]iY,-.^,
rz. Zabezpedii odbom6 vzdel6vanie podl'a zdsad bezpeenosti a ochrany zdravla pn plact'

SOSp m6 privo:

1. uzavriet, konkr€tnu zmluvu o sp6sobe, diZke a obsahu praktickeho vyudovania ziakov.



2. Prcpagovai spoluprdcu so zamestndvatel'om na verejnosti a vyuzivaf logo
zamestn6vatel'a pri prezentAcii Skoly na verejnich akciAch a webo\.ich striinkach.

SOSp sa zaviizuje:

r. SOSp je povinn6 preukdzatelhe poudit' urdendho pedagogickdho zamestnanca -MOV
Vlastimil Britora a Mgr. MiloS Toman a zrisnrpcu SOSp Mgr. Dusana Turdana, ktoli
m6 povoleni vstup do priestorov zamestndvatel'a v sfvislosti s udastbu Ziakov SOSp na
praktickom vyuaovani u zamestn6vatel'a o povinnosti zachovaf mldanlivosf
o skutodnostiach, s ktolini sa obozniimi v riimci svojej ldasti na praktickom vyudovani
v priestoroch zamestnAvatel'a a ktor,ich prezradenie by mohlo sp6sobit'
zamestndvatel'ovi Skodu a upozornif tieto osoby na ich povinnosi konaf tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tdto osoba povinn6 zachovdvaf
mldanlivost'aj po skondeni v:ikonu tejto dinnosti sivisiacej s prakticklim vyudovanim u
Zamestndvatela.

2. V pripade, Ze tiito osoba porusi povinnosf zachoviivat' mldanlivost' alebo obchodn€
tajomstvo zamestndvatel'a, je zamestn6vatel' opr6vneni odmietnuf d'alsie p6sobenie
tichto os6b vo svojich priestoroch a zakitzaf im vstup na miesto konania praktickdho
vyuaovama.

3. V dostatodnom dasovom predstihu inlbrmovaf urdendho pracovnika zamestn6vatella
o potrebe uvolnenia iiaka z praktickdho lryudovania pre akcie organizovane SOSp.

4. Vykondvat' kontrolu dochddzky Ziaka na praktickd ryudovanie u zamestnavatela
a kontroloval dinnosf Ziakov u Zamestnavatel'a ood vedenim instruktora a MOV.

'' 5. Poskytnif Ziakom kvalitni teoretickri priprar,u. ktord bude v silade s praktickjm
vyucovanlm.
Poskytnrit' podklady k Skolsk6mu vzdeliivaciemu prcgramu.
Poskytntt' \ypracovan6 tematickd pl6ny pre odbornj r.jcvik.
Zabezpedii spoluprdcu MOV s iniffuktorom.
Zabezpeait' praktickd vyudovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na z.iklade ktoryich
Ziaci nem6zu \ykondvaf praktickd lyudovanie u zamestnavatel'a.

lV. Financovanic

l.Ziakovi, ktod na praktickom vyudovani vykoniiva produktir.nu pr6cu, sa za JcJ
pr6cu poskytuje odmena za produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa
poskytuje za kazdri hodinu rrykonanej produktivnej prece vo vilke 50 % nt l\\yo z
hodinovej minindlnej mzdy. Pri udovani r"-fiky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita prdce,
dochddzka a sprdvanie Ziaka.
Odmenu za produktivnu prricu, poskyne Skola Ziakom v sulade s ustanovenim $ 27

o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. 1 z{kona 6112015 2.2..
ViSka ihrady za vikon priic Ziakov sa urdi sumou. ktod tvori sLidet odpracovanjch
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci vyn6sobenich sumou 3,50 Eur/hodina.
Odmenu za produktivnu pr6cu podla ods. 2 poskytne zamestn6vatel' za vikon prdc
Ziakov na zrlklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestn6vatel'om a Ziakom do
14-dia v mesiaci za oredoSl.i mesiac.

V. Initruktor a MOV

Vzdelavanie a vichova Ziakov na znluvnom pracovisku bude prebiehal pod stdlym
dozorom povercn6ho instruktora v zmysle prilohy a. 2. Instruktor a MOV budf
navzijom spolupracovai a instruktor bude MOV poskytovat' infomAcie o dinnosti,
ktorrl Ziak podas praktickdho vyudovania vykonrival a informricie ojeho sprAvani.

6.

7.

8.

9.

2.

l.

l.

4.



2. Vybrand informdcie poddva instruktor SOSp vo forme ,,Evidencie dochddzky Ziaka na
praktickd vyudovanie", ,.Mesaandho v:ikazu praktick6ho vyudovania Ziaka,.,
,.Mesadndho hl6senia o absencii Ziaka na praktickom ryudovani ' a .,Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom vyudovani,,, kto.jch vzor tvori prilohu tejto zmluv/.

3. Odbomy vicvik na pracovisku zamestn6vatel'a m6Zu pod vedenim iedndho instruktora
vykondvai najr iac traja Ziaci.

4. tnStniktorje lizick6 osoba, pod vedenlm ktorej Ziak r,1kon6va praktickd vyudovanie na
pracovisku zamestnAvatelh v zmysle g 22 zAkona t. 6112015 Z.z..Inltruktor me
poZadovanri odbomi spdsobilosf a prax najmenej 3 roky.

VI. Zmlu\.n6 obdobie

1. Tato zmluva je rThotovenii v trcch vyhotoveniach a uz?tvara sa na dobu urditri, do
30.06.2024, st6va sa pr6voplatnou diom jej podpisania zmluvnimi stranami apo
dohode zmluvnj'ch striin sa st6va idinnou di|om 01.12.2023 po zverejneni na webovej
strdnke Skoly a v Centriilnom registri zmliv vedenom 0radom vlAdy SR. V pripade
potreby m6Zu obsah dldnkov zmluvni strany menif aJebo dopiirat.po vzijomnej doirode
oboch zmluvnlich striin. Zmeny alebo doplnky musia byf rykonand pisomnou formou,
formou dodatku.

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskytovani pra-ktickdho vyudovania
uzatvorend, ju mozno ukondif:

o vzdjomnou dohodou SOSp a zamestnivalel'a alebo. pisomnou r"jpoved'ou SOSpalebo zamestniivatela s qlpovednou lehotou
_ najmenej jeden mesiac.

3. SOSp, Ul. SNP 2,953 30 Zlat6 Moravce poskytne rovnopis zmluqr o posky4ovani
praktickdho vyudovania svojmu zriad'ovatel,ovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o
poskytovani praktickdho vyuiovania, Skola pisornne ozniimi tuto skutoinosf svoimu
Triad ovatel'ovi.

4. Zamestnivat€l' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlu\T o posKy@vanl
praktickeho vyudovania pisomne ozniimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizricii alebo prisluinej profesijnej organiziicii. Rovnako postupuje zamestndvatel
aj \,'tedy. ak doslo k ukondeniu zmlur,y o poskytovani praktickdho vyudovania.

5. Zmluvnd strany lyhlasuji. i_e si ttito zmluvu preaitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji
ju za dostatodne j asnu, rjrditt a zrozumitel'nf, neuza&Arajuju v tiesni a ani zinripadne
nevlihodn;lch podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedri ich skutodnej
a slobodnej v6li, trito podpisuju.

VII. Odshipenie a vipoyed, od zmluvy

1. SOSp m6ze odsripit' od zmluvy, ar<:

a) zamestn6vatel' v dOsledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zmluvnd
podmienky,

b) zameshAvatel' vstlipi do likvid6cie alebo bude na maietok Zamestn6vatela
lyhlisenli konkurz,

2. Zamestn6vateL m6ze odstipif od znlu\,f, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvnd podmienky,

Ak sa zmluvnd strany nedohodntl inak, je moZn6 tito zmluvu ukondif pisomnou vipoved'ou aj
bez uvedenia d6vodu ato vo riipovednej lehote I mesiac, ktor6 zadne plynif prvim driom
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorudend. V:ipoved,musi byf
doruden6 druhej zmluvnej stane na adresu uvedenf v tejto zmluve. Ak druhii strana q/poved,
neprevezme! povazuje sa \.]tpoved' za dorudeni druhej zmluvnej strane tretim diom po jej
odoslani.



7.

VIII. Ziverein6 ustanovenia

Tento zmluvni vzt'ah sa v pripadoch neupravenich v zmluve riadi ustanoveniami
zakona dislo 513/1991 Zb. (Obchodnj z6konnik) v zneni neskoriich predpisov
T6to zmluvaje \Thotovenit v troch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi SOSp
a jedno lyhotovenie obdrzi zamestn6vatel'.
Zmluvnd strany rryhlasujri, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
sfhlasu sjej ustanoveniami ju slobodne, vriZne a bez n6tlaku podpisuju.

2.

3.

Prilohyr
1. Konk6tne podmienky zmluvy
2. Sfhlas s funkciou instruktora
3. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre irdast' instruktora na klasifik5cii prospechu Ziaka

4. Mesadnd hlisenie o absencii Ziaka na praktickom \Tudovani
5. Mesadni vikaz praktickdho vyuiovania Ziaka

6. Evidencia doch6dzky ziaka na praktickom Wudovani
7. Finanend zabezpeaenie 2iaka hmotnd zabezpetenie Ziaka

V Pohraniciach, dia 2I -11-20n
V Zlat-ich Moravciach, dna 27 .l | .2023

Slredn; odbornd iIoh por'le(,hnkka

Martin Rada, konatel' e iLmirikovi
JUDr. Ivo JeZelq konatel'

J



:-

PRiLOHA i. 1 k zmluve o poskytovani praktick6ho tTuiovania na pracovisku

zamestnivatel'a
Konkr6tne Podmienky zmlutT

Konkr6tne Podmienky zmlurT

Druh iinnosti, ktor6 budi iiaci vykonivat' pri praktickom rYuiovani:

Ziaci budf vvkondvaf prace urdene tematicklimi pl6nmi p.t: zi"kt] 
-l.;.1"^t*a 

a v sulade so

ikolsk im vzdelevacim p,ogtu-ot ',2+ 'irolaitttto'u 
ottumakouotptacujr'tca v'j'roba" a v sflade

so stitn)'m vzdel6vacim programom'

Diika a dci zaiatia Praktickiho tTuiovania:

Odbomi qicvik Ziakov za'ina diom 01 122023akondisadiom3062024

Miesto konania praktick6ho \Tuiovadia:

Prakticka priprava Ziakov prebieha v sidle zamestnAvatel'a'

dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania:

Vyudovanie odbomdho vjcviku ziakov tretieho roinika vjednom vyudovacom dni trva 7

tl,llouuni" nu oam-om vicviku sa zadina najsk6r o 7 00 hodine a kondi najnesk6r o 16 00

llllil";ko r,"u"", u,"ri rykondvaju odborn! vjcvik-na pracovisktt zamestnavatel'a su rovnak6

J" pr"tia"ly zamesrnancov nr $chto pracoriskdch

odbomy vli cvik nepr"o,"nu u 
"ut".n'u$iiir 

u ufJiajsitrr pra'atn 
'sanoverjch 

pedagogicko-

ortanizainlimi pokynml pre oan) t*'''ftiroi u potut udtnich sr iallov a akcii organi/ovanych

i?iloum, o oauo.o. vicviku vedie instruktor v Evidencii dochddzkY 7-iaka na Praktickom

wuaovani. \,4esaenom 
"yf,ut" 

p**''"ftefto"f ueo*niu'iuttu Metaenom hldseni oabsencii

;ili:;;;;i;il;"tuiouani a Hodnotiacom liste 2iaka na praktickom \'vucovam'

Zoznam iiakov SOsp, ktorim bude zamestnivat€l' poskytovat' praktick6 rauiovanie:

Nepdm'" tizden

2- tfi<liovf cYklus rauiovania

asovi rozvrh PV
(dei v tfidni,
oznaienie tiZdna

Odbor StidiaPriezvisko a meno

,.i^k^

St'"rtok a Piatok01.12.2023
Simon Farkas

pondelok a ototokOl.12.2(123



Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom rlueovani:

Ziaci boli poudeni o bezpednosti a ochmne zdravia pri prdci na pracovisku preskolenim.
Zamestnavatel' zabezpedi poudenie o B0ZP ^ v silade s platnl;mi predpismi a obozniimi
ziakov so svojimi vnritom;fmi predpismi o dom vyhotovi zriznam s podpismi ziakov. Podas

pr6ce na pracovisku bude Ziak priebeZne a podl'a potreby poudeny oBOZP pri
pr6ci inStruktorom . ZitznanTy o poudeni o BOZP zaznamen'va aj MOV v ztipisniL-u

, bezpednosti pr6ce Ziaka SOSP.

I

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorich budi iiaci vykonivat' praktick6 vyuiovanie
u Zamestnivat€l'a.

Initruktor

Ziak
(Driezvisko a meno)

lnStruktor
(Driezvisko a meno)

Simon Farkas Peter Zdaik
Roland Sevce reter /_aclK

Poverenf pedagogicky zamestnanec SOSp, ktorf bude rykon6vat' hodnotenie
a klasifik6ciu iiaka v sriiinnosti s instruktorom

Majster odbornej vicholy - zamestnanec Skoly

ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vYcho\T
(priezvisko a meno)

Simon Farkas Vlastimil Bitora
Roland Sevce Msr. Milos Toman

? q -l',- 2023
v tsohranrclacn, ona ..,,.,,.,,,,.,,. V Zlatich Moravciach, dn^ 2'7 .l | .2023

slredni 0db0nA gkola pol,4echnicki,

tjl. SNP 2, Zlat6 Moravce

+

Martin Rada, konatel'
JUDr. Ivo Jeiek, konatel'

eiimdrikovi



2. Sfhlas s funkciou instruktora odborn6ho vfcviku
v ikolskom roku 2023/2024

Meno a priezyisko initruktora:...,.............

Vyuieni v odbore (k6d a ndzov):.....,...,...,

skota:.....,...,.........,...,

NajvySSie ukonten6 vzdelanie:

Poutenie inStruktora tykajfce sa praktick6ho vyutovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedent skutoinosti a absolrovanie poulenia inltruktora lykajnce sa
vichovy a vzdehvania Ziakov na prrktickom vyulovani.
- praktick€ ryuaovanie a vichova Ziakov na zmluvnom pracovisl-u prebieha pod stnlym dozoron poveren6ho

instruktora, ktori fzko spolupracuje s poverenim majstrom odbom6ho vicviku,
- odbomi vicvik m6zu pod vedenimjedn6ho 

'nltrukrora 
vykonrvaf najviac traja Ziaci.

- initruktor poskytuje najslrovi odborn€j vichovy infonnacie o ainnosti, ktorn ziak poaas praktickdhoI ryuaoran;a vykona\al. a oJeho.prevani.
lnstruktor j€ fyzicka osoba, pod vedenim ktor€j Ziak lykonAva praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestnrivatel'a alebo na pracovisku praktickdho ryudovania, ak:

a) je v pracovnoprrvnom vzt'ahu so zaneslnrvatelbm alebo je zamestnivatel'on, kto.i je sarnostahe
zdrobkovo ainn6 osoba.

b) dosiahla najnenej stredn6 odborn6 vzdelanie v prislusno,n uaebnom odbore alebo v pribuznom udebnom
odbore, v klororn sa Ziak pripnvuje, dosiahla iplne stredn€ odbom6 vzdelanie v pdslusnorn Studijnom odbore
alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak priprawje, alebo dosiahla iryssie odbom€ vzdelanie
v prislusnom Studijnorn odbore alebo v pribuzflom Itudijnom odbore. v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonevah najnenej tri roky povolanie alebo odborn6 linnosti v rozsahu vzd€lavacich Standardov pre
prisluSny Stud{ni odbor alebo v rozsahu vzdelavaclch Standardov pre prislusni uaebny odbor, v ktorom sa

ziak pripra\uje,
d) ni preukaz alebo iny doklad preukszujici odbornri sp6sobilost', ak sa na vikon prislusn€ho povolania

taklro odboml sp6$bilosf vlZaduje.
e) md potvrdenie o absolvovani priprarT initruktora vydan6 prislusnou stavovskoo organiziciou alebo

prsluinou proie\rjnou orsanizeciou,,ameranej na:

o zabezpedenie pr6v a povinnosti Ziaka pri praktickom \ryuaovani,
o o€anilciu pralticl6ho rluao!ania.
o vzdeldvacie Standardy pr€ praktickd \yudovanie pre prislusni Jtudijni odbor alebo pr€ prislusny udebny

odbor.
o vzoro\"i uaebni pl6n pre prislusni uaebny odbor a vzorovd uaebn6 osno\y pr€ odborny \"icvik, ak bude

vykonrvaf dinnosl inStruktora na pracovisku prakt;ckCho \yuaovania,
o sp6sob iaasti instruktora na hodnotenl a klasifikicii Ziaka.

v . .... .... .... dn

zmluvn6 pracovisko



3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre {iast' initruktora na klasifikicii

prospechu iiaka

Hodnotiaci list iiaka na praktickom Wu6ovani

Hodnolenie sa vykon6 vyznaaenin aisla vo forme X. Skeh hodnotenia:
1 - vibomi
2 chvalitebni
3 - dobri
4 - dostatoany
5 - nedostatodnY
Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/l\,4ov minimetn€ 2 x za Skotski rok vlemine rokovania
pedagogick€i rady Skoly o pdebe:nej klasafik6cii :iaka.

datum podpisinltruklora zAstupcazameshevatela

Zemeshavatel
AGROTEC Slovensko s-r.o.
Zlatomorav€ck6 cesta 431
951 02 Pohranice

InStruktor: Ziaki

Oblasf hodnotenia 1 3 5 Poznamky k dinnostjam
Odborn6 vedomosti Ziaka k wkonevanei or6ci
Hodnotenie praktickvchzrudnostiZiaka Dri oreci
Samostatnost' Ziaka ori ordci
Kvalita wkondvanei orace :iaka
Pristup a sprdvanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inatruktora a vedicich
zamestnancov oroanizacie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

lne vyjadrenia zamestn,vatefa:

podpis majslra odbomej vichovy Skoly



4, MesaInd hl{senie o absencii liaka na praktickom lyutovani

zam$tn6vabl:

ln6lruktor:

Pdezvlsko a m6no :iaka Oeprav.dln6ne Nso3pravodlnene Nedorle&ne Spolu

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
oa.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Delum:

Podpls InEtruKora: Podpb MOV Skoly: .... .



5. Mesadny vykaz praktick6ho Wuiovania Ziaka

Stredni odborni
Zlat6 Moravce

Skola polytechnicki, Ul. SNP 953030
Mesiac:

Adresa skolv: Adresa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlate Moravce

Zamestniivatel': AGROTEC Slovensko s.r.o. Meno ziaka:

Ddtum od Do Spolu hodin
Vykonrivanri
pracovnii
dinnost

Podpis ziaka

Odpracovand
hodiny
spolu:

Klasifikricia
Zlaka
uveden6
obdobie
(zn6mka):

Podpis instruktortmaj stra odbomej vicho\ry:

Pozn.: Mesaini Wkaz PV Ziaka ryplia a spracov6va Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za
mesiac zn6mkou). lnstruktor /majster odbom€j vichovy a riadiaci pracovnik potvrdia
spriivnost' fdaj ov. Pracovni list odovzdd Ziak na konci kalenddmeho mesiaca z6stupcovi Skoly
Mgr. Dusanovi Turianovi.



6. Evidencia dochidzky iiaka na praktickd ryuiovanie

Eviderrcia pr d(li ckdho vyuiov$ia v q gair6cii - ikold(i rok 2d,/20lx
pre td(ov g) S ..., *e.a

Ptle,lti{}<oZakr:

PorL: Do FbluSndho dria s€ uv€die poa€t h odln prs&ti.ldlD vy utdania

Ak sa t€a neaiaash' PV wedie $ A a potrt hodn sbssd€ (nsp., A 4 tok chibat 4h ). Ospd€.in€nie absgld€ €3 w6dza ns ssmsr.nom tiste

Ddtrn
Podis instuktra:

Merlo takar D&rm mtdf,jlaUaka:

T'i€de: Bydrrd(o taka: O([o !'rda.

Otgelddda: 1n?tuuktF' tun&avtddku

MeCac.' Dtt:

4 6 7 6 10 t1 t2 13 tl 16 t7 t8 19 2A z1 22 24 25 25 28 /) 30

9terrDer
0ttdaet

0ectnoer

Jarutt

F ebt't
Mate.

ANfl

M4l

Jhr

14t



7. Finanand zabezpetenie iiaka a hmotn€ zabezpeienie iiaka

Finandn6 zabezpedenie Ziaka bude poskytovaf zamestndvatel' v rozsahu:

/ odmena za produktivnu pr6cu.

Zakhdne viska odmenv za oroduktivnu prdcu pre Ziaka je pre 3. rodnika
nadstavbovdho Stidia odboru dopravn6 prev6dzka:

odbor: dopravna previidzka

3. roanik 3,50 EUR

Zamestn6vatel' bude poskytovat' finandnd zabezpedenie iiaka v silade s

pravidlami poskytovania finandndhg zabezpetenia Ziaka, ktod zamestn6vatel'
lydal po ryjadreni sa zistupcov zarnestnancov u zamestn6vatel'a, s ktor'.imi
preukiizatel'ne obozniirni zamesmAvatel' proshednictvom ikoly zdkonnj'ch
zdstupcov neplnolet6ho iiaka a Liaka.

Hmotn6 zabezpetenie iiaka bude poskytovat' zamestndvatel' v rozsahu:

poskytnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestniivatef zamestnancovi, ktoni vykondva
povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje

pri vykoniivani odborn6ho Wcviku vobdobi Skolskdho vyuaovania zabezpeai
iiakom bezplatn6 stravovanie a cestovn6 nShrady 1,00 E'Jr/deri.

poskytnutie flnananej odmeny za vykonani produktivnu pricu v fase nad riimec
dohodnutdho pracovn6ho aasu a prdcu poaas sviatkov a volnich dni

vobdobi Skolsk6ho vyuiovania poskytne Skole za kazddho Ziaka a kaidd
8 odpracovanvch dni 20 Eur, pridom tieto finanan6 prostriedky budi pouiit6
na skvalitnenie 'technick6ho vybavenia skoly, na podporu odbornej
a ziiujmovej iinnosti iiakov, t.j. na dalsi rozvoj Skoly. Prislulni finanani aiastku
zaile na zdklade predloienej faktury (1x roane) na iaet obaianskeho zdruzenia
IBAN : 5K56 0200 0000 0020 7607 6553 do konca orisluin6ho Skolskdho roka.

Poskytnutie osobnich ochamich pracovnich prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutodiovat' rovnakim spdsobom, akim sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a
podlia intemdho predpisu zamestnevateLa, ktori upra\uje poskytovanie osobnlfch
ochrannj'ch pracovnj'ch prostriedkov v srllade so z6konnikom prrice a predpismi
uprarujircimi ochranu zdraia pi prirci.

Zanestn.ivatel' bude poskytovat' bmotnd zabezpedenie Ziaka v stilade s pravidlami
poskytovania hmotn6ho zabezpedenia Ziaka, ktor€ zamestnAvatef rydal po ryjadreni sa

zistupcov zamestnancov u zamestniivatel'a, s ktonjmi preukrzatel'ne obozniini
z6konnich zdstupcov neplnoleteho Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestndvatef m6Ze urdif aj inj sp6sob
Ziaka, akoje uvedeny v tomto priklade.

2 q -1r- ?023

finandndho a hmotndho zabezpe(etla

zamestniivatel'

JUDi' lvo Je:ek PhD

V Pohraniciach, dria


