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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130026
A/2012/11713-5/055183

DODATOK¢. 1
k Dohode ¢. 37/851/2012 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax 2*
(Kéd ITMS 27110130026)

(d’alej len ,,dodatok”)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny

sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

zastapeny riaditelom: Mgr. Celestinom Cerndkom

1CO: 37 916 289 DIC: 2021767308
bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: 7000142000/8180
(d’alej len ,,airad*)

Zamestnavatel’
obchodné meno: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
sidlo PO: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
zastupeny Statutarnym zéastupcom u PO: Ing, PhD. Peter Ci¢manec
Ing. Daniel Rexa

Ing. Stanislav Gursky

1CO: 360 056 22 DIC:
SK NACE Rev. 2: 05200/ Tazba hnedého uhlia
bankové spojenie: ¢islo uctu:
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Clanok 2.
Preambula

1. Dna 17.02.2012 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 37/851/2012 0 zabezpeceni

podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.

2. Podra Clanku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade

pisomného névrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku II ,Predmet dohody*

odsek 1.a2.sarusi v plnom rozsahu a nahradzasa nasledovnym znenim:

1.Predmetom tejto dohody je Uprava prdv apovinnosti zamestnavatela a Uradu prace,
socialnych veci arodiny (dalej len ..¢astnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovand z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu a 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,SR“),
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiddzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a
na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkldzia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
nabsolvent Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51
0ds. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stddia
pred menej ako dvomi rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie akazdy uchadzac
0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skongil stistavnu pripravu na
povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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V Clanku IV. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a*

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa $koly,

ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poc€as vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Denné evidencia
dochéadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusSnym Narodnym projektom, musi byt
oznacend logom Europskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia a kodom ITMS.

za odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov Uradu, informujicimi o tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
sa zavazuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaju nezmenené.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

odsek 1. - 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstuapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dbévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie

absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske;j

praxe.
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3. Vpripade, Zze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 2 ma trad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podl’a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

C) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté pradva a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
doévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukoncit' aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov

dohody.

D. V Clanku VI. ,,Zaverec¢né ustanovenia*

odsek 3. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
ati¢innost ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikajii
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

=

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelite'nou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diitom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost’
diniom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

N
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. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
Urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
Ucastnici dohody si tento dodatok ¢. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.
V Prievidzi, diia: 26.03.2012
Dr. h.c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD. Mgr. Celestin Cernak
predseda predstavenstva, generalny riaditel’ riaditel’ aradu
zamestnavatel'a

Ing. Stanislav Gursky
podpredseda predstavenstva
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