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DODATOK Č. 1
K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU

podľa 19b zákona Č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonoinike a sociálnych podnikoch a o
zmene a doplneiií niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Č5i dohody o poskytnutí príspevku: 2341/198/59. zo dňa 28.07.2023(ďalej len „dohoda“).
uzatvorená rnedzi

Úradoni práce, sociálnych vecí a rodiny Košice
sídlo: Staničná námestie 9, 042 11 Košice-Staré Mesto
v mene ktorého koná: Ing. Michal Miehalov, PhD.. MBA, LL.M, MSc. riaditeľ úradu
iČo: 30794536
DIČ: 2021377780
IBAN: 5K57 8180 0000 0070 0053 4063 - Štátna pokladnica
(d‘alej len ‚úrad“)

a

zamestnávatel‘om
právnickou osobou/fyzickou osobou
názovĺmeno: Podnik s]užieb KVP s.r.o., r.s.p.
sídlo/prevádzka: Trieda KVP 1, 040 23 Košice-Sídlisko KVP
zastúpeným štatutárnym zástupconl: Ing. Miroslav Michalus
iČo: 52572005
DIČ: 212072228
IBAN: 5K93 0900 0000 0051 6389 9447
(ďalej len „zamestnávatcľ“)

a

spolu s úradorn „účastníci“.

Náivdný projekt „Podpora integračných podii/kov 2“ sa realizuje vďaka podpore
z Európskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu L‘zídské zdroje
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Na základe metodického usrnernenia V súvislo sti s hnp tementác ion národného projektu
“Podpora integračnýeh podnikov 2“ a v súladc s či. VII. hod I dohody sa účastnici dodatku
dohodli na zmene dohody nasledovne:

Člúnok I

Článok I. Účel a predmet dohody, bod 1. sa mení nasledovne:

I. Učeloni dohody je úprava práv a poviirností účastnikov dohody prt poskytovaní
vyrovnávaciebo puíspevku podl‘a 1% zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a
ociá1nych podnikoch a o zmene a doplnení niektorch zákonov v znení neskorších
predpisov. ktorý Sa V období od 01 2023 do 09/:2023 poskytuje zo zdrojov Európskelio
sociálneho fondu (ESF) a štátneho rozpočtu S]ovenskej republiky (SR SR) v rámci národného
projektu .Podpora imegračných podnikov 2“ (kód JTMS 2014+: 3121)31 D\K2). realizovaného
v rámci operačného programu Ľudské zdroje. Vzájomný ponier iucdzi prostricdkanii ESF a SR
SRje SS % : 15%.
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM Č. 16 2014v znení dodatku č.
12. Predmetná schéma hola zverejnená V Obchodnom vestniku č.5612023. dňa 21.03.2023.
Právnym základom pre poskvtovanie pomoci de ininimis je Nariadenie Komisie (EU)
Č. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a lOS Zniluvy O fungovaní
Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie boia zverejnené v Uradnom
vestníku Európskej únie Č. L35211. dňa 24.12.2013

b) Zákona č. 11212018 Z. z. o sociálnei ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších pIcdpisov (d‘alej len ..zákon o sociálnej
ekonomike‘i.

ČNnok I. Účel a prediuet dohody. bod 3 sa mení nasledovne:

3. Vyrovnávaci príspevok poskytnutý za obdobie od 07.06.2023 do 30.09.2023 na základe tejto
dohody pozostáva z prispevku zo zdrojov ESF a SR SR. priČom vzájonrný potner medzi
prostricdkamt spolufnancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR SR a za obdobie od O 1. 10.2023
do 31.12.2023 zo zdrojov SR SR.

Článok II. Práva a povinnosti integračného podniku dopÍňa sa 1)0(1 13, ktorý znie:

13. Označit‘ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorých zameslnávanie sa poskytujú
vyrovnávacie príspevky v zmysle tejto dohody p]agátmi. samolepkami, resp. mými predmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa reaiizujĎ v rámci projektu sa uskutočňujú vd‘aka
prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Na tento účel slúži link, kde sa nachádza príslušný plagát projektu:

hups:/7w\vw.upsvr.uov.sk‘buXus!docs1SESF;A3p1aatNPPodpora1P2.pdf

Národ,iý projekt „Podpora integrač;iých podnikov 2“ sa realizuje i‘ďaka podpore
z Euirópskeho sociálneho fondu v rámci operaéného programu Lidské zdroje
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Článok III. Práva a povinnosti úradu dopÍňa sa bod 11, ktorý znie:

II. Poskytnút‘ zarnestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o toni, že aktivity,
ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vd‘aka pomoci EU, konkrétne vďaka
prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu.

Článok V. Osobitné podmienky bod 2 sa mení nasledovne:

2. Integračný podnik bene na vedomie. že vyrovnávací príspevok je prostriedkom vyplateným
Zo zdrojov štátneho rozpočtu SR a EU. Na účel jeho použitia, kontrolu jeho použitia a jeho
vymáhanie sa vzt‘ahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmá v zákonc o sociálnej

ekonomike v zákone č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a dophiení
niektorých zákonov. v zákone č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v zákone č. 394/2012 Z.
Z. O obmedzení platieb v hotovosti.

Článok II

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčast‘ou dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené.
3. Učastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dósledne

prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvonili ho v tiesni, ani za obzvlášť
nevýhodných podrnienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú.

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastnikmi dodatku
a účinnost‘ dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registni zmlúv.

5. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisocli a každý účastník dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzatvoreniu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný
zaručeným elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečat‘ou. v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“

Za zamestnávateľa: Za úrad:
(podpísané elektronicky podľa zákona č. „(podpísané elektronicky podľa zákona č.

272/2016 Z. z.‘ 272/2016 L
Ing. Miroslav Michalus Ing. Michal Michalov, PhD., MBA. LL.M.

MSc.
štatutárny zástupea riaditel‘ úradu

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

IVŮrodný projekt „Podpora integračných podii/kov 2“ sa realizuje vďaka podpore
z Európskeho sociálne/io fondu v rámci operačně/zo programu L‘udské zdroje
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Podnik služieb KyP s.r.o., r,r.2
rriedKVP1
40 23 yiceSfdlkko KV?

ičO: 572 005

Za zarnestnáváíeľa:

MSc.
riaditeľ úradu

Štatutárny zástupca zanwstnávateFa svojim podpisom potvrdzuje, že prevzal materiály na
zabezpečenie publicity o spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostľiedko v
Európskeho sociálneho fondu.

V Košiciach dňa

PodniksIužťIPSiU, r.
Trieda KyP 1
04023 oške-Íd1ti KV?

podpis n:2fl%

es.
— _ S

dňa

OPERAČNÝ PROGRAM
ĽUDSKĚ ZDROJE

dňa

7ř2
Za úrad ‚ ‘

7ľ
Ing. Miroslav Míchalus Ing. Michal Miehálov. PhD., MBA. LL.M.

/

štatutárny zástupca

Národuý projekt „Podpora integračných podii/kov 2“ sa realizuje vdka podpore
z Európskeho sociálneliofondu 1‘ rámci operaéného programu [Judské zdroje
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