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DODATOK Č. 1
K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU

podJ‘a 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnveh podnikocli a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

dohody o poskytnutí príspcvku: 23‘41/19B/46, Zo dňa 05.06.2023(d‘alej len „dohoda).
uzatvorená rnedzi

Uradoin práce, sociálnych vecí a rodiny Košice
sídlo: Staničné námestie 9, 042 11 Košice-Staré Mesto
vmene ktorého koná: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, MSc. riaditeľ úradu
iČo: 30794536
DIČ: 2021777780
IBAN: SKS? 8180 0000 0070 0053 4063 - Štátna pokladnica
(d‘alej len „úrad“)

a

zamestnávatel‘om
právnickou osobouĺ,zickou osobou
názovĺmcno: Podnik služieb KVP s.r.o.,r.s.p.
sídlo/prevádzka: Tricda KVP 1,04023 Košice-Sídlisko KVP
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Miroslav Michalus
iČo: 52572005
DIČ: 2121072228
IBAN: 5K93 0900 0000 0051 6389 9447
(d‘alcj lcn „zamcstnávatel“)

a

spolu s úradom „účastníci“.

Národuý projekt Podpora integračných podnikov 2‘ sa realizuje vd‘aka podpore
z Európskeho sociálnehofondu v rámci operačného programu L‘udské zdroje
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Na základe metodického usmernenia v súvislosti s implementáeiou národného projektu
“Podpora integraČných podnikov 2“ a v súlade s Čl. VII. bod 1 dohody sa účastníci dodatku
dohodli na zmene dohody nasledovne:

Článok I

ČIánok I. účel a predmet dohod, bod J. sa mení nasledovne:

1. Účelotn dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní
vyrovnávacieho príspevku podl‘a 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o soeiálnej ekonoinikc a
sociálnvch podnikoch a o zmene a doplnení uiektorých zákonov v zneni neskorších
predpisov. ktorý sa v období od 01 2023 do 0‘2023 poskytuje zo zdrojov Európskeho
sociálneho fondu (ESF) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (SR SR) v rámci národného
projektu ..Podpora integračných podnikov 2“ (kód ITMS 2014-‘-: 31203 1DNK2). realizovaného
v rámci operačného programu Ľudské zdroje. Vzájonrn pomer medzi prostriedkanii ESF a ŠR
SRje 85 % : 15%.
a) Schémy pomoci de minirnis na podporu zamestnanosti DM Č. 16 2014 v Znení dodatku
č. 12. Predmetná schéma bola zverejnená v Ohchodnom vestniku č.56!2023. dňa 21.03.2023.
PrávnyLn základolH pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Kotnisie (EŮ)
Č. t407ĺ2013 Z 18. decemhra 2013 o uplatňovaní čtánkov 07 a 108 Zinluvy o ňLngovaní
Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola zverejnené v Úradnom
vestníku Európskej úriie Č. L352ĺ1. dfm 24.12.2013.

b) Zákona č. I 12ĺ2018 Z. Z. O sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a
doptnení niektorých Zákonov v Zfleflí neskorších predpisov (d‘alej len „zákon o soeiálnej
ekonomike“).

Článok I. účel a predniet dohody, bod 3 Sa tnení nasledovne:

3. Vyovnávacf príspevok poskytnutý za obdobie od 20.04.2023 do 30.09.2023 na Základe
tejto dohody pozostáva Z príspevku Zo Zdrojov ESF a SR SR, priČom vzájomný pomer medZi
prostriedkami spoluflnancovania je 85 % z ESF a 5 % ZO ŠR SR a za obdobie odOl. 10.2023
do 31.12.2023 ZO zdrojov SR SR. ‚

Clánok II. Práva a povinnosti integračného podniku doplňa sa bod 13, ktor zlije:

13. Označif priestory pracoviska zamestnancov. na ktorýeh zamestnávanie sa poskyiujĎ
vvrovnávacie príspevkv v zmyste tejto dohody ptagátmi. samolepkami. resp. mými predmetmi
informujúcimi o tom. že aktivity, ktoré sa reatizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vd‘aka
prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na
praeovisku po dobu trvania tejto dohod.

Na tento účel slúži link, kde sa nachádZa príslušný plagát projektu:

!nips:www.ups\T.aov.sk buxus docs!SESF!Á3plagatNPPodporalP2.pdf

Národ;zý projekt Podpora i;ztegrač;ncl; pochzikoi 2 sa realizuje \ďaka podpoř-e
z Európskeho sociálne/zo fh;zdzí v rámci operačné/zo progranm Ludské zdroje
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Článok III. Práva a povinnosti úradu doplňa sa bod 11, ktorý znie:

11. Poskytnút‘ zainestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanost‘ o tom, že aktivity,
ktoré sa realizujů v rámci projektu sa uskutočfmiú vďaka pomoci EU. konkrétne vďaka
prostriedko tu poskytnutým z Európskeho sociátneho fondu.

Článok V. Osobitné podmienky bod 2 sa menh nasledovne:

2. Integračn podnik bene na vedomie. že vyrovnávací príspevok je prostriedkom vyplatenýrn
zo zdrojov štátneho rozpočtu SR a EÚ. Na účel jeho použitia, kontrolu jeho použitia a jcho
vymáhanie sa vzťahuje režim upravený V osobitných predpisoch. najniá v zákone o sociálnej
ekonomike v zákone č. 357/2015 Z. Z. O fmančnej kontrole a audite a o zmene a dopliení
niektorých zákonov. v zákone č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej Správy a O

zmene a doplnení níektorých zákonov v znení neskorších predpisov. v zákone č. 394/2012 Z.
z. o obmedzení p[atieb v hotovosti.

Čiánok 11

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezinenené.
3. Učastnici vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dósledne

prečitali. jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním. neuzatvorili ho v tiesni. ani za obzvlášť
nevyhodnvch podinienok a na znak súhlasu s cekm obsahoni ho podpisuj«

4. Tento dodawk nadobúda platnosť dňom jeho podpísana oboina účastnikmi dodatku
a účinnost‘ dĎoni nasiedujúcirn po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registni zmlín.

5. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzatvoreniu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný
zaručeným elektronickým podpisom aleho zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto
pnípade dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pnipade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

.‚(dátum v etektronickom podpise)“ „(dátum v elektrotiickom podpise)“

Za zamestnávatefa: Za úrad:
..(podpisanč clektronicky podia zákona č. ..(podpísané elektronicky podFa zákona č.

272/2016 Z. zr 272!2016 Z. zľ
Jng. Miroslav Michalus Jng. Michal Michalov. PhD.. MBA. LL.M.

M Sc.
štatutániy zástupca riaditeľ úradu

Národný projekt „Podpora integrač;nYJi podnikov 2“ sa real/zuje id‘aka podpore
z Eurápskeho sociál,;elio fondu v rámci operačného programu Ludské zdroje
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V pripade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

dňa

Kód tTMS2OI4±: 312031DNK2

dňa

{dJcsiužiebKVPS.r.O.,t.P

23 Krši2e-S!ditSk0 KyP

c 2 572 0D

Za zarnestnávateľa:

V Košiciach dňa

1t KV? 1

WIM) L4tALL,

IUďlCH VECI A R00NY KOŠICE
O 042 11 KosIc

D4!) 23 Košice-SfdliSkO KyP
Ičo: 52 572 005

Národ,« projekt Podpora iJzreg;a(2nvch podii/kov 2 sa ‚cal/zuje i‘daka podpore
Eurápskeho sociá/,zehofh;zdu v rámci operačnélzo progra;;zzí haJské zdroje

_____________________________

eSf. $.O v. sk

_____________________
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O

Ing. Mir In s

statutárny zástupca

Za úrad:/

Ing. fvlichal Michalo/PhD., MBA. LL.M.
„MSc.

rjKditeľ úradu

Štatutárny zástupca zamestnávateľa svojim podpisom potvrdzujc, že pľevzal materiály na
zabezpečenie publicity o spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostricdkov
Európskeho sociálneho fondu.

podpis

t1nStU21et)KVP s.r.o.,rs.p.

II v e/np/Ovin un 1. co ‚sk W1t‘W iipsri. 201.5/ť
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