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ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

0 poskytnuti prispevku na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl'a
§ 56a zékona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbdach zamestnanosti )

¢. 08/§56a/2012
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sidlo: Zvolenska cesta €. 27, P.O.BOX 118, 974 05 Banska Bystrica
Zastapenym riaditelom JUDr. Robertom Kovac¢om

ICO: 37 949 799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom: INTEGRA — chranené dielne, n.o.

Sidlo: Priechod 283, 976 11 Selce

Zastipenym riaditelom Ing. Radoslavom Strharskym

ICO: 31 908 918 DIC: 2021753459

SK NACE Rev. 2 (kdd/text): 88.99 / ostatna socidlna starostlivost’ bez ubytovania

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom na Obvodnom urade Banska Bystrica pod

¢islom OVVS/NO-8/2002
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom ,,ucastnici dohody*)

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
udrZanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len ,,statny rozpocet ) v zmysle:
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a.  Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
b. Narodného projektu NP II-2/B Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim

2. Predmetom dohody je prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podl'a § 56a zédkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Udrzat' v zamestnani 2 ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zadkona o
sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,obcan so ZP *) v nasledujucej Strukture:

miera poklesu
s . schopnosti
pgr. me?o, prleZV|§l§o, e 7P vykonavat’ profesia (slovne) kod KZAM
¢. zamestnanca — ob¢ana so Zarobkovi
¢innost’ (%)
1. |Radoslav Valastan 50 pom. robotnik vo vyrobe 9321
2. [Cubomir Sopko 65 pom. robotnik vo vyrobe 9321

2. Pridelovat’ pracu obcanom so ZP podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonana pracu
dohodnuta mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine.

3. Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory zamestnavatel' ziada prispevok 2 vyhotovenia
pisomnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2 kdpiach podla
jednotlivych mesiacov kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazuji skutone vynaloZené
opravnené mzdové naklady a naklady na thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, t.j. vydavky na
celkovll cenu prace obcanov so ZP. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnd listina, mzdovy
list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
0 platbach preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
Z Uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do 31.
01. 2013.

4. Predkladat’ uradu, spolu so ziadostou o tihradu platby, potvrdenie o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a 0 priemernom eviden¢nom pocte
zamestnancov, ktori su obcanmi so ZP vo fyzickych osobach podl'a miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ Stvrtrocne kumulativne od zaciatku roka.

5. Ozndmit’ pisomne Uradu:
5.1. kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni,
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5.2. skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskér do 30 kalendarnych
dni pred uskutocnenim zmeny.

6. Oznacit’ priestory pracoviska obcanov so ZP plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

7. Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

8. Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uUradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, a to
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia
poslednej platby.

9. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’aldim kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajacich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonceni ich trvania.

10. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’aldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnt stcinnost’ a vSetky vyziadané informdcie
a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

11. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ti¢et uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok TIT.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na udrzanie 2 ob¢anov so ZP v zamestnani, vo vyske do
2.251,80 Eur, slovom Dvetisicdvestopét’desiatjeden eur a osemdesiat eurocentov na obdobie
najviac 9 mesiacov, v nasledujucej Struktare:

. : miera poklesu predpokladana
por Ml Sl schopnosti obdobie, za ktoré sa mesaéna celkovy
~ | zamestnanca — ob¢ana so | vykonavat’ , > . . cRovy
¢. Zp zarobkovi prispevok poskytuje celkov,a cena | prispevok
¢innost’ (%) IR
1. |Radoslav Valastan 50 01.04.-31.12.2012 270,00 874,80
2. | Cubomir Sopko 65 01.04.-31.12.2012 425,00 1.377,00
spolu 2.251,80
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Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podrla ¢lanku II. bod 3 a 4 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v ramci
predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody nepredlozi
ziadost’ o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov podla ¢lanku II. bod 4 tejto dohody, trad prispevok za dané
obdobie zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je
vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podl'a ¢lanku III. bod 2.

Ak zamestnavatel’ nepreukaze podla ¢lanku II bod 4 viac ako 25 %-ny podiel obcanov so ZP
z priemerného eviden¢ného poctu svojich zamestnancov trad za prislusny Stvrtrok prispevok
na udrzanie obcanov so ZP v zamestnani neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutocne vynalozeny
opravneny néklad na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v dent G€innosti tejto dohody, t.j. diiom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia aboli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a s riadne odévodnené,
preukazané a vylucne suvisia s realizaciou projektu.

Opravnenymi vydavkami na udrzanie obCana so ZP v zamestnani st mzdové naklady obcana
so ZP, t.j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
takéhoto obCana so ZP.

Opravnené vydavky musia byt’ doloZené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade znizenia poctu zamestnancov, obcanov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, z dovodov, ktoré nevyzaduji predchadzajtci sthlas tradu na skonéenie
pracovného pomeru vypovedou, sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v alikvotnej vyske,
za predpokladu, zZe zamestnavatel’ za prislusné obdobie preukdze dodrZzanie 25%-ného podielu
obcanov so ZP na priemernom eviden¢nom pocte zamestnancov.

Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zadkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z.z. o Statnej
pomoci Vzneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
U poskytovatel'a pomoci (zirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestndvatel’). Za G¢elom overenia
si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat
odvod, penale a pokutu.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendadrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede.

Kazda zo stran je opravnend odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného porusenia. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstupeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky
do 30-tich kalendarnych dni odo diia doruc¢enia oznamenia o odstupeni na ucet tradu.

Za zé&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje predkladanie nepravdivych tdajov
a dokumentov, porusenie ¢lanku II. bod 2 a 12 a porusenie ¢lanku III. bod 2.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.
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Pre vz4jomné prava a povinnosti €astnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zaviaznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI bod 1, alebo k jej vypovedaniu podla
¢lanku VI bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podrla ¢lanku VI bod 3.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujt, ze dohodu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej vole, ich
zmluvna volnost' nie je obmedzena, zmluva nebola uzatvorena v tiesni aza napadne
nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisali.

V Banskej Bystrici diia

Ing. Radoslav Strharsky JUDr. Robert Kova¢

riaditel INTEGRA-chranené dielne, n.o. riaditel Uradu PSVR Bansk4 Bystrica



