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DOHODA
o poskytnutf prispevku na aktivainf iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorSich predpisov

i. 6 /s s2/20t2lNP v-2

uzatvorenh medzi

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5
V zastirpeni : Ing. Kldrou Friitdkovoz, riaditel'kou
ICO : 378 477 08
Bankovd spoienie : Stfuna pokladnicu d. ridtu :

DIC : 0037847708
(d alej len ,,rirad PSVR 'o)

Obec Vozokany
Adresa : Vopkany, Hlavnd i. 57
Zastupen| : Mgr. Mikuldiom Tonikom
ICO : 00 306 321
Bankov6 spojenie : WB a.s.Galanta d. ridtu :

DIC : 2 021 197 299
(d alej len ,, obec'o a spolu s riradom d alej len ,,fiastnici dohody")

iklnox I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni reahzdcie
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnlfch sluZieb pre obec podl'a $ 52 ztkona (,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Op e r a i nd ho pr o gr amu z ame s tnan o s t' a s o c i dl na inkl {.tzi a
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

iLlnok II
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLdb jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. azttkona (,. 52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5%o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,- 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o

a

, starostom obce



zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkonNR SR (,. 50212001
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmefie a doplneni niektorych zitkonov, zitkon d,.

52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych
z6konov). Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrLiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za ziryaZne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona(.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ilinok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1. Poskyovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. df,a nasledujticeho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania menSich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pob),t a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.1 pfsm. c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti azitrovei sri poberatefmi
d6vkyvhmotnej nidzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nudzipodl'a$ 52ods. I a ods.5pism.
e) zitkona o sluZb5ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit'vlfber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnlf pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnirt'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
iasti ndkladov, ktord srtvisia s vykondvunfm meni{ch obecni,ch slui,ieb pre obec najviac vo
vliSke 129,00 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecnd sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy!;ke 0,00 Eur,
spolu najviac vo vylke 129,00 Eur ,

slovom: stodvadsat'deviit' Eur ,

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vliSky
prispevku sa zapo(,itava len pomern6 dast' prispevku), termin za(,atra vykon6vania menSich
obecnych sluZieb, dohodnutf podet UoZ uvedenli v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktorf vykonixali, resp. vykon6vali menSie obecn6 sluZby v obci a taktrei skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnf dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'alSich najviac dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutodnosti poskynrit' obci mesaine prispevok za I UoZ vykon6vajirceho men5ie obecne
sluZby v Struktrire: prispevok na ilhradu iasti ndkladov,ktore sfvisia s vykon6vanim men5ich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke 21,50 Eur aprispevok na fhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktor;f organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 0,00 Eur ,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 21,50 Eur.

5. Poskytnrit' obci prfspevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin zadatra
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskytntit'obci
prispevok v polovidnej vfSke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, Ze termin za(,atia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dfla do konca kalend6meho mesiaca.

6. Poskytntit' obci prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskyntit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nkq ak tJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenn6ho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovndho dasu.



7.

8.

9.

Poskytnfit' obci mesaine pr[spevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vitike zodpovedajrtcej skutoinostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoine
vy n alo Ze nit m a p r e u k dzanit m vi, dav ko m.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na [det,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etklfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchadzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantffikovanom prfnose
organix,ovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm, v srthde so Zdmerom
organizovaniu aktivainej iinnosti a v sillade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a et. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

ilfnok IV
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedit' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykon6vanelJoZ boli urieni na zlepienie ekonomiclEch, socidlnych, kultilrnych podmienok,

tyorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepiovanie iivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultilrneho dediistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslEtovanie
socidlnych sluiieb a d'aliich iinnostl obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych

a kulttirnych hodn1t, doplnkovd vzdeldvanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej

iinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I UoZ
v Struktrire:

Druh vykonSvani'ch
prfc podl'a $ 52 ods.2

Roisah
KZAM j Termin vvlronavania 

ttvza}r,,ii,Jl^.n
hodin)

ls321 1.4.2012 - 30 s!!012 16

I

zfkona

Iprava VP

t- -r
l

3. Zabezpedit'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti

UoZ v Struktrire :

Poiet UoZ

Jtorok Streaa

io od-do od-do od-dc
7,30- 12,30-

- 12.00 16,00

Pondelok Utorok Streda'--'-,-:- | , f ,__-.-._

od-do od-do od-do od-

-t

't

deii

7,30- 12,30- i

rd-dolod-do
7,30- I 12,30-

11-1i1

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budf

rpoiet
zaradenj'ch
Uoz



5.

6.

organizovat' aktivadnf dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiztttora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s fradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'UoZ organizovat'. Ak obec neuril
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovedny itatutdrny
zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendfrnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti IJoZ, zaslat'
fradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmhiv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dia
zad,atra or ganizovani a aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennfi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickt kontrolu riradu na zirklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;i'ch v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organrzdtora v dvoch vyhotoveniach
na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evideniny
list dochddzl<y a odpracovanych hodin UoZ tykondvajilcich aktivainu iinnosf a organizdtorov
aktivainej iinnosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat dohodnutlf podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat' aktivadne prdce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernlfch hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch, tfto skutodnost' oznitmi obec riradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat' aktivadntr dinnost' aj vo
vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch uradpoiaduje srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat' tradu, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf (najnesk6r do posledn6ho dria
kalend6rneho mesiaca nasled{riceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthrudu plutby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a sridasne
stfm:
a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a dal5ich srivisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 originril a 2 k6pie vlfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmoqf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list doch6dzky aodpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajticich
aktivadnri dinnost' a organizdtorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.ld/1 .2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prlspevku na aktivainil iinnost' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnixatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'oyte za zamestn6vatela,l originrll a2 kopre
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originrll a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

7.

8.

9.

10.



I 1. Ozn6mit' itradu nedodrianie rozsahu hod[n, nertiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha (,. 4d k tejto dohode). Ozndmit riradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dnf kaLdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organiziitora (Priloha t,.
5d k tejto dohode).

, Pri predkladanf poslednej iiadosti o rthradu platby predloiit' sprdvu o kvantiJikovanom
prlnose organix,ovania aktivuinej iinnosti oproti stavu pred jej zuiatlm, ktorti tvori ( Pr[lohu
i. 6d ) tejto dohody . 66

12. V prfpade prediasndho ukonienia vykondvania aktivainej iinnosti (JoZ sa takdto uvotnend
miesto na aktivainfi iinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec prijat' na vykondvanie
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6
menej ako 30 kalend6rnych dni ) mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba vykoni:ama aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti rJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri netdast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia
oSetrujuceho lek6ra a od6vodnenti a neodkladnir n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenri
oSetrujticim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenlfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisan;fm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' firazovd poistenie UoZ zaradenych na
aktivainfi iinnost' a predloZit' kdpiu zmluvy o firazovom poistenf rtradu.

l4.Pouiit'Jinanini, prlspevok poskytovany fradom podl'a it. fU bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfire, ktord sfivisf s organizovanfm a priamym vykondvan[m aktivainej
iinnosti UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprAvnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods.
J zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajticich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moind povaiovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzircie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirrealizhcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o [rdtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne ztx aznymr pr6vnymi predpismi,

- spirialri podmienky hospod6rnosti (minimalizilciavydavkov pre reSpektovani ciel'ov zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre reahzfrciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atlfmto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zdsadou pretkizatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnfch zdrojov! Za oprfxnen6 vydavky nie je molnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratn6 dafizpridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktord sa
beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),



d) vldavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o

sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace s

reahzovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

h) vydavky na subdodixky, ktor6 zvySujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi irad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnei dinnosti.

17. Uchovdvat' ttito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietlry doklady tykajilce sa
poslqttnutdho pr[spevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost'asocidlna inklilzia t..i. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods l) bod a) ab)
nariadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

18. Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vec{ u rodiny Slovenskei
republiky, [Istredia prdce socitilnych vecl a rodiny, firadu prdce , socidlnych veci u rodiny a

taliim kontrolnlm orgdnom nahliadnut' do svojich rtitovni,ch vykuzov, bankovych vitpisov
a taliich dokladov a umoinit' vlkon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvcizkov
vyplj,vajilcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonienf ich trvania. V prfpade
neumoZnenia vi,konu kontroly a uuditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanind
prostriedky v plnej vi,ike .

dlenokV
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zindzkov ridastnikov dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosirrlJoZ poskytnut6 obci do df,a

irdinno sti ukondenia dohody zostix ajt tymto nedotknutd.

V pripade vifineho poru5enia podmienok tejto dohody mOLe kaLdy z irdastnikov odstfpit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poru5enia jej podmienok

nast6vajir driom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu irdastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie et. ry bodov I,2,3 a7 teito dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak saIJoZ nezirdastf,uje(ti) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedenf v evidencii doch6dzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
f) poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) ai. e) ak nie je moZnd

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

2.

a
-).

4.



6.

7

ZavbLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmli poru5enie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZB tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vr6tit' tradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend5rnych dni od
odsttipenia na ridet d.ri.: 700012604318180 . Obec sazav'azqe vrittit aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cklnok VI.
V5eobecn6 a ziv erein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanlim
oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt ah k ztx azkom ridastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradenra na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanovenia Zftkonnika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykondvania men5ich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli5ne od obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrZaniazdvazkupodfa et. ry bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych poistnych
udalosti.

5, Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej , it. tV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia posky.tnutdho prfspevku zaplatit', v sflade
so zdkonom L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakai.dy, aj za(,aty, deil poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

L Obec je povinni na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

8. Obec sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
proj ektu, qf Ska nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

9. Yzi$omnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zbvdznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vzflomni pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouiivat' po5tovd adresy uveden6
v tejto dohode.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavaztfii bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah sledovany touto dohodou.



1 1. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvliSt' nevyhodnfch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych rirad obdrLi
2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12.Tdto dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dflom nasledujfcim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv .

V Galante dira 16.3.2012 V Galante dfia 16.3.2012

i-l .' .(,-lu,*u=t 
__---;,

Mgr. Mikunts fr*d
Statut6rny z6stupca

Ing. Kldk'Friitdkovd
riaditefka riradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 1.1d/1.2d Evidendnyf list doch6dzky a odpracovanlich hodin UoZ vykon6vajticich aktivadnri dinnost'

_ aorganizatorovaktivadnejdinnosti
i,.2d Ziadost'o rihradu platby
d. 3d Vykaz k vypodtu vj5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4d Ozn6rnenie o neridasti UoZna vykon5vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organizitora
d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC


