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ZMLUVA o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v stlade s § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podia § 51 zakona €. 40/1964 Zb. (Obgiansky zakonnik)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zmluva®)

CL. 1.
Uéastnici zmluvného vztahu

1. zmluvna strana:

Nazov organizacie: Stredna odborna $kola pedagogicka, Ul. F. Engelsa 3, Levice
Zastlpena: PaedDr. Katarinou Bogyéovou — riaditelkou Skoly

Adresa organizacie: UL F. Engelsa 3, 934 29 LEVICE

ICO: 00162795

(dalej len , $kola®)

2. zmluvna strana
Nazov:

Zastipena:
Adresa:

ICO:

(dalej len ,zamestnavatel)

CL L.
Predmet a ticel zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania

1. Ugelom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyuGovania Ziakov Stredne odborne Skoly
pedagogickej, Ul. F. Engelsa 3, Levice ako $koly podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave azmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov, v mieste pracoviska zamestnédvatela, ako suCasti odborného vzdelavania a pripravy
vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom sa ziskavaji vedomosti, zrugnosti a schopnosti potrebné
na vykon povolania, na ktoré sa ziak v S$tudijnom odbore ucitelstvo pre materské 3koly
a vychovavatelstvo pripravuje, s cielom zvy$enia odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti
a ziskania praktickych zrugnosti potrebnych pre vykon buduceho povolania.

2. Zmluvné pracovisko, v ktorom bude praktické vyu€ovanie prebiehat, spifia poziadavky na vykon
praktického vyucovania.

3. Predmet éinnosti zmluvného pracoviska zodpoveda obsahu vzdeldvania v $tudijnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje na povolanie $tudiom.

CL 1.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude vykonavané formou odbornej praxe.

2. Odborna prax sa vo 4. roéniku $tadia organizuje ako odborny vyuCovaci predmet, zaradeny do
vzdelavacej oblasti Prakticka priprava uéebného planu Skolského vzdelavacieho programu Studijného
odboru 7649 M ugitel'stvo pre materské skoly a vychovavatelstvo.

3. Absolvovanie odbornej praxe ziakov 4. roénika dennej formy Stvorroéného $tldia v Studijnom odbore
utitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo, suvisle v rozsahu 10 pracovnych dni, je stcastou
uéebnych osnov pre 4. roénik predmetu odborna prax.

4, Odborna prax sa vykonava pod vedenim zodpovedného zamestnanca zamestnavatela (cvicnej
vychovavatelky) podla pokynov pedagogického zamestnanca $koly, konkrétne ucitela predmetu
odborna prax.

5. Odborna prax bude vykonavana v stlade s uéebnymi osnovami 4. ro¢nika predmetu odborna prax
Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru 7649 M uiitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo.



Cl. IV.
Miesto vykonu praktickeho vy_g_t_‘_:_pvan_.i_qﬁ Ry !

Praktické vyutovanie formou odbornej praxe bude vykonavané na pracovisku v pdsobnosti
zamestnavatela a to v Skolskom klube deti

uvedie sa presny nazov zakladnej skoly vratane adresy

Odbornti prax vzmluvne zabezpedenom mieste vykonu (podla bodu 1. tohto CL), bude vykonavat

Ziak/tka menom:

Meno a pnezwsko Ziaka

rocmk forma studia Skola:

1
T

4 roénik dennej formy | stredna odborna $kola pedagogicka,
i stvorrocneho studia | Ul. F. Engelsa 3: Levice

! o S (IR

CL V.
Termin a éasovy rozsah vykonu praktického vyuovania

Riaditelka §koly stanovuje termin vykonu odbornej praxe ziakov 4. ro¢nika dennej formy Stvorroéného studia
v Studijnom odbore 7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatelstvo v pracovnych dioch

v termine od 4. decembra 2023 do 15. decembra 2023 (vratane),
t. j. suvisle v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 vyucovacich hodin denne.

ClL. VL.
Podmienky realizacie praktického vyucovania formou sivislej odbornej praxe

Zmluvné strany sa d'alej dohodli na nasledujicich podmienkach:

1.

Riaditelka Skoly:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

poveri pedagogického zamestnanca $koly, zodpovedného za odbornu prax, vypracovanim pokynov
k vykonu odbornej praxe ziakov 4. roénika dennej formy $tvorroéného tudia v Studijnom odbore
7649 M utitelstvo pre materské $koly a vychovavatelstvo a to v pisomnej forme, pokyny k vykonu
odbornej praxe je zodpovedny pedagogicky zamestnanec $koly povinny poskytnut Ziakovi,

poveri zodpovedného pedagogického zamestnanca skoly oboznamenim Ziaka s cielom a obsahom
odbornej praxe, zaroven je takyto pedagogicky zamestnanec Skoly povinny oboznamit Ziaka
s Glohami, vykonom a hodnotenim odbornej praxe,

prostrednictvom zodpovedného pedagogického zamestnanca zabezpeci poucenie Ziaka o
podmienkach vykonavania odbornej praxe, o re§pektovani pokynov zodpovedného zamestnanca
zamestnavatela a o poZiadavkach na vykon cdbornej praxe,

zabezpeti, ze zodpovedny zamestnanec Skoly upozorni ziaka na povinnost zachovavat’ mi¢anlivost
o v8etkych skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone odbornej praxe u zamestnavatela alebo v
stvislosti s fiou a Ze uvedené skutonosti nesmie oznamovat' alebo inak spristupnit’ tretim osobam,
s vynimkou ich pouZitia na vyucovacie ucely,

sa zavazuje uzatvorit dohodu o vykonani prace so zamestnancom zamestnavatela, ktory bude
zamestnavatelom povereny Ulohami cviénej vychovavatelky zodpovednej za vykon odbornej praxe
v zmysle tejto Zmluvy. Dohoda o vykonani prace musi byt uzatvorena min. 1 defi pred samotnym
vykonom odbornej praxe (podklad k dohode o vykonani prace musi Skole dorugit povereny
zamestnanec poskytovatela);

Odmenovanie: Riaditelka &koly sa =zavazuje zamestnancovi zamestnavatela (cvitnej
vychovavatelke), s ktorym uzatvori dohodu o vykonani prace, vyplatit bezhotovostne odmenu na
zaklade rozborovych hodin praktického vyugovania — odbornej praxe.

1. celkovy pocet rozborovych hodin poéas trvania vykonu suvislej odbornej praxe je 10 hodin (1
hodina denne),

2. odmena za jednu hodinu rozboru je 3,- Eur brutto, spolu za celkovy pocet hodin rozboru pocas
vykonu odbornej praxe 30,- Eur brutto.



2. Zamestnavatel:

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,
2.6.

2.7.

2.8.

2.8

2.1

. umozni Ziakovi menne uvedenému v bode 2. Clanku IV. tejto Zmluvy bezodplatne ku organizacii
vykonavat odbornu prax v rozsahu stanovenom v Clanku V. tejto Zmluvy,

oboznami sa s pokynmi Skoly, ktoré mu poskytne $kola prostrednictvom ziaka konajuceho odbornd
prax u zamestnavatela,

vytvori vhodné podmienky pre vykon odbornej praxe, zabezpeti, aby Ziak vykonavajlci praktické
vyucovanie v zmysle tejto Zmluvy, mal moznost zléastiiovat sa pri &innostiach organizacie a v
ramci cvi¢nych prac si ich mohol postupne osvaijit,

pred zaciatkom vykonu odbornej praxe zabezpeli poucenie Ziaka o zasadach bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci a protipozZiarnych opatreniach,

oboznami alebo zabezpeti oboznamenie Ziaka s viastnymi vnutornymi predpismi,

poveri zamestnanca — cviénl vychovavatelku, ktora bude zodpovedna za plnenie uloh odbornej
praxe Ziaka v sulade s pokynmi na vykon odbornej praxe,

zabezpecti, aby povereny zamestnanec zamestnavatela zodpovedny za pinenie Uloh odbornej praxe
(cviena vychovavatelka) aktivne viedol Ziaka pri vykone odbornej praxe, prideloval mu cvién( pracu
a umoznil mu podielat sa na vykonavani pracovnych &innosti zodpovedajlicich povolaniu, sledoval
prakticka ¢innost' Ziaka potas vykonu pracovnych ¢innosti, usmerfioval Ziaka pri pracovnych
éinnostiach, vykonal denné riadenie rozboru so Ziakom v rozsahu 1 vyucovacej hodiny;

v pripade, Ze Ziak potas vykonu odbornej praxe pride do styku s osobnymi udajmi, zabezpeci
poucenie Ziaka o pravach a povinnostiach pri spraclivani osobnych U(dajov na pracovisku
zamestnavatela a na zéklade podmienok zamestnavatela (vyplyvajlce zo zékona &. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

v pripade poziadavky zo strany Skoly vystavi Ziakovi pri ukonéeni odbornej praxe potvrdenie o jej
absolvovani a hodnotenie Ziaka,

0. neposkytuje Ziakovi Ziadne hmotné a finanéné zabezpetéenie.

Cl. VIL.
Zaverecéné ustanovenia

V Levi

Zmluva nadoblda platnost' diiom jej podpisania kazdou zo zmluvnych stran, s Uginnostou od 4.
decembra 2023.

Platnost' tejto Zmluvy konéi diiom 15. decembra 2023.

Zmeny dohodnutych podmienok budl realizované vo forme pisomnych a &islovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnym stranami.

Tato zmluva zanika uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena. Pred uplynutim ¢asu na ktory bola
uzatvorena:

a) plsomnou dohodou,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvne] strany aj bez uvedenia dévodu s mesaénou
vypovednou lehotou, ktora zagina plynut’ prvym dilom nasledujicim po dorugeni vypovede.

Zmluva sa vyhotovuje vdvoch rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana dostane jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a ta predstavuje
ich skutoCn( a slobodnl volu zbavenl akéhokolvek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejto
zmluve zmluvné strany povazuju za uréité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne
nevyhodnych podmienck. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu sjej obsahom, tito zmluvu
podpisali.

ciach 15. novembra 2023 v (’}/C’Cg@é{* MF\W[CM ﬁi/{ﬂ . /LU Z/:\

PaedDr. Katarina Bogyéova zamestnavatel
riaditelka SOS pedagogickej

ul.

F. Engelsa 3, Levice



