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D O H O D A
eisb: 23/46t054ti343

o zflbezp€ieni podmienok \Tkoni\,arria aktivadnej iinnosti formou mensich obecnich
sldieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainf tinnost'formou mensich

obecnjch slui ieb obci

uzatvorene podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona i. 512004 Z. z. o sluzb6ch zamesrianosti
a o zmene a doplneni niektorich zdkono\' \ zncni neskorsich prcdpisov v rAnlci plojektu

,,Podpora udrzania prac0vnjch nivyl(ov - PUPN
(dalej len ..dohoda")

medzi l iastnikmi dohodyl

Urad pr6ce, sociahych veci a rodiny Ke:marok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kczmarok
Zastripeni riaditel'om: Mgr. Stefan Chovanec
ICO:30794536
DL 2021'7'77780
IBA\: S Ko5 8 | 80 00u0 u070 005 I 4ro2 - Srir nr pok lJ(lnica
(d'ale,j len ,,irad")

a

Obec: Obec Osturiia
Sidlo: Osturi ia 153,059 79 Osturi ia
ZastLipena Statutdrnym zastupcom: Krislina Gregoriikovi
ICO:00326453
DIC 202069'1239
IBAN'l SK39 5600 0000 0017 2452 3004
SK NACE Rev. 2 (/..tdl,?.izor): 841 l0 - Vseobecnd vefqjna sp16va
(d'alej lell ,,obec", ,,rozpodtovd orga zecia zriadenri obcou" ,,prispevkovi organizdcia zriadena
obcou")

.|MN11i,l'l lkl.|:b|lli?olkca|afdh|:o1rn).|i]|lf1ka|||1o,i||B)\"|.jekl|i|is|BN

tskrhni^rt ha"ko\i trr\.!l! nt
p.rato\atiaitl.tth.r,ilihoh"k\ihaliahnrptzrtiateti).pdnin.e.h.ilk;ar'
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elinok I.

Utcl a predmet dohody

1. Uielom dohody je ilprava plAv a povinnosti irdastnil<ov dohody prj poskltovaniprispevlc,r
na aktivaini iinnost' fonnou meniich obecnich sLuZieb pre obec (d'alej len ,,finandnj,
prispevok") podLa $ 54 ods. 1 pism. c) zekona a. 5/2004 Z. z. o sluzbiLch zamestnanosti
a o zmenc a doplneni niektodch zakonov v zneni ncskoriich predpisov (d'a1cj len ,,zikon
o sluibAch zamestnanosii"), ktory sa posk,,tuje zo zdrojov itdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR") prijemcovi prispevkl v zmysle zikona t. 512004 Z. z.
o sluzb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je iprava prev a povinnosti iiastnikov dohody pri zabezp€deni
podmienok vykonivania aktivadnej ainnosti formou meniich obecnich sluZieb pre obec a
o posh)'tovani finandn6ho plispe\,ku prijencovi prispcvku, ak o prispevok poziadal, nir
ihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6 pracovne prostriedky, pracovne neradie, ilrazov6
poistenie uchidzaaov o zamestnanie, ktori sLi poberatel'mi pomoci v hmotnej nrldzi, alebo
sir dlenmi domdcnosti, ktorej sa posk!,tuje pomoc v h[rotnej nirdzi (d'a1ej len ,,UoZ') a dasti
d'alSich n6kladov, ktor6 suvisia s vykone\,anim aktivaine.j dinnosti formou menSich
obecnich sluzieb ple obec (d'alej len,.aktivadnd ainnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
pr6ce zamestnanca. klori organizuje aktivainri dinnosf (d'alcj lcn ,,organizitor") v srilade
s platnimi a iainnimi vseobecne zAveznimi prevnymi predpismi Slovenskei republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finanin! prispevok posklnuti na z?iklade tejto dohody pozost6va z prispevku
posk)4ovan6ho SR SR.

el6nok II.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

L Pri vibere UoZ na vykonAvanie aktivairej dinnosti spolupracovaf s obcami .

2. Zabezpetil qbet thodnich UoZ, L1oli majri trvali pob),t, resp. obvykli pob)1 v Lizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskltnif obci v zmysle projektu ,,Podpora udlza ia pracovnich nevykov - PUPN"
prispevok na irhradu dasti n{kladov, ktor6 sriviria s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo viSke 342,20 €, ah o prispcvok poZiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny prrce zamestnanca, ktori organizuje aktivainf iinnost', ak me tak6ho
zal]restnanca, najviac vo viike €, spolu najviac vo viske 342,20 €, slovom:
TristoStyridsat'dva € 20l100 centov, ak o pispevok poZiadala.

4. Pd stanoveni celkovej vjiky poskltovan6ho pl ispevku podl'a bodu 3 zohladnit' dohodnutf
tizdenni rozsah vykonavania aktivainej ainnosti, termin zadatia vykondvania aklivainej
dinnosti, dohodnuti podct UoZ vedeni v dl. IIl. bod 3, ako aj celkovi podct UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonivali aktivadnri dinnosf a taktiez skutoanosf, na aki das bude UoZ
zaradeni na \,ykondvanie aktivadncj dinnosti Po zohl'adneni tichto skutodnosti posk]'tnuf
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obci mesaine pdspevok za l UoZ vykonrivajriceho aktivatni iinnost' \, Strukturc:
prispcvok na thradu dasti nekladov, ktor6 stvisia s vykon6vaninr aktivainej dirrnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z prienernej mzdy v hospodlrstve SR za L-
Ill. Stvttrok 2022 (d'alej lcn ,,CCP"). ak o prlspevok poZiadala a prispcvok na rihradu dasti
celkovej ceny price zallestnanca, ktorli organizuje aktivain!i iinnost,. najviac 1 % CCp,
spolu m€saine za I UoZ najviac vo vilkc 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnut6 viika prispevku sa po celi dobu tnania akril'aanej iinnosti nebude menit,
(nevalorizuje sa).

5. Posk),tnif obci, plispevok v plnej viske podl'a bodu 4 rohro ilinku v pripade, ak tennin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od L dia do 15. dfia v kalendiimom mesiaci, ak
o plispevok poziadala.
Poskytnrif obci, prispevok v polo\'iarlE \iike zo stanolcnej plnej visky v pripade, ak
termin zaiatia aktivadncj dinnosii UoZ jc od 16. dia do konca kalenddrncho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskltnirt' obci plispevok v plnej vj,Ske podla bodu 4 rollro dliinku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje poias kalenddrneho nresiaca viac ako dvoin6sobok

'7.

dohodnut6ho tizdenn6ho pracovn6ho dasu.
Posk)'tnirf obci prjspevok v polovidnej viskc podl'a bodu 4 rohto dliinku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poias kalend6rneho mesiaca pr6vc dvojnisobok dohodmileho
tizdenn6ho pracovn6ho iasu, resp. menej ako dvojnesobok tizdenn€ho pracovn6ho casu.

Poskltnit' obci, ak o prispevok poZiadala, mesadne prjspevok za UoZ, ktor.j vykonevali
aktivadnir dinnost v prislusnom kalendirlom llresiaci vo vj,Ske zodpovedajircej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vyraloZcn;ln a preuk6zanj,m
vidavkom.

Porikazoval obci poias doby organizovania aktiv4inej iinnosti meslrdne prispevok na riiet,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak irad zisti v predlo2enich dokladoch nezrovnalosti
alebo m1 opodstatnene pochybnosti o pmvosti alebo sprAvnosti predlozenich dokladov,
lehota na vlT,latenic finandn6ho prispcvku podLa pr.edchidzajricej vety neplynie, a to aZ do
skondenia konlroly pravosti a sprivnosti predloZenyich dokladov alebo do odstrancnla
zistenich nezrovnalosti.

Vlptatif obciposlednLi dast' prispevku. ak o prispevok poziadaia, z celkoveho dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodrutich dokladov apo
ptedloi,eti ,, Sprdvy o prilose organizoyenia aleti|ainej tilnostifbrmou meniich obecnjch
slu2ieb pre obec / rczpoitorti argdnizAci zrilde ti obcau / prispevkovi argantzadu
zriddenli ohcou vpotovnani so ,tlavom pt.e(l jej zuiatim" (dalej len ,,spniva") v srilade
so ,, Zamerom organizorania alctivainej tinnosti./bnnau neniich ohecnich elu:ieb pre ohec
rozpoitovi organizdciu zriadetui abcou / pr;spevkori organizaciu zriailenti obcou v runti
prcjektu Podpara rdr;al1ia pracovnich n6,ykar PLIPN" a v silade s bodom 8 lohto
dlinku.

10. Vrritif obci originily do k ladov pred lo Zenj,ch podl'a d1. IIL bodu I I tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dria ich pledloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodori inak.

8.
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l1.Ozn6mif obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnosf UoZ poias vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalendtirnych dni, odstupenie riradu od dohody s UoZ.

12. Pdpouzivani verejnich prostriedkov zachovdvaf hospodiimosd, efektivnosf a ildinnost' ich
pouzitia v zmysle S 19 ods. 6 zakona d. 523/2004 Z. z. o rozpoatov-ich pravidl6ch verejnej
spr6\'y a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskorSich predpisov.

l3.Urad zastavi poskltnutie prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodDutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zekazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a pn/ej vety $ 70
ods. 11 zAkona o sluzb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloieni pokuty za poruSenie zAkazu neleg6lneho zamestnivania je po l.l.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za pomscnie
z6kazu nelegdlneho zamestnavania bol obci \.f/plateni prispevok v zmysle tejto dohody,
urad lJ,zve obec na vratenie tej dasti poskltnut6ho prispevku, ktor6 bola \yplateni po
datume nadobudnutia pravoplatnosti .ozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nieje rozhodujice obdobie, za ktore bol finanani prispevok vyplateni, ale deil
jeho vlplatenia uradom, v porovnani s diiom prevoplatnosti rozhodnutia o pokute.

fhnok ttt .
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedif aktivadnu 6innost' formou mensich obecn;ich sluZieb pre obec

1,1 Zabezpetl{ aktivadni dinnosf pre obec tak, abyprice vykon6vane UoZboliurtene najnrii
na tvorbu, ocltanu, uddiavanie a zlcpsovanie Zivotn€ho prostredia v obci, zlepsenic
ekonomickich podmienok, sociAlnych podmienok, kultrimych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a poskltovanie socialnych sluzieb a d'aliich iimosti v sociAlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnj'ch a kulttmych hodndt, doplnkove vzdelivanie deti a ml6deze a na
ro?voj a podporu komunrlnej i innosri.

2. Zabezpet)f po dobu od 01.11.2023 do 31.03.2024 \.ykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4
UoZ v Strukture:
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Druh rTkonrv'nicl'
prtc podl'a ods. l.l

hhto nlnnku*
Poaet UoZ ISCO-08

9613001

Zabozpedif dodrZiavanie denn6ho rozlrhu
dinnosti UoZ v Slruktrire:

zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej

4.

5 .

6.

3 .

Strcda Stwtotr Piatok

o d - d o

07.00-
1 3 . 0 0

Kooldinovat' aktivainLi 6innost' UoZ prostrednictvon 0 vlastnich zamestnancov, r'esp. 0.
zamestnancov prijatich na tento idel do pracovniho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivainri dinnost' UoZ v lozsahu - hodin tizdenne na jedn6ho zamesinanca.
Ak nastane skutoinosf, kor6 rni za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organizdtora,
v spolupr6ci s fradonr je povionl do l0 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho oryanizetora. neurdi (nezamestni) organizetom, je za organizovanie aktivaanej
dinnosti zodpovedni ltatutArny ziistupca.

V pripade pl ijatia do zamcshania organizil.ola z radov UoZ dorLriit'irradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalendimych dni od vzniku pmcovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca ol€anizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf
ifadu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich
podmieDok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l0 kalendiflrych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest'dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktod sa ziLdastiiujri na vykoniivani aktivaanej
dinnosti a organiz6torcv, s ich vlastnoludnin podpison'\ ktorin potwdzujir tdasf
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej olganizovani. Obec uvedenl evidenciu
uschovdva a posl+tuje ju na frzickri kontrolu tradu na zaklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochtdzky UoZ a organiz:itorov 1 originil
a 1 k6piu vyhotoveni na irad prvi pracovnj dei po skonieni kalendirn€ho mesiaca,

Pot€t hodin

(minim. 64

zlepiovanic :ivotn6ho

zlepienie

podmienok. soci6lnych
lodDieDok, kultu ych
podmienok ob).r'atel'ov

n
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d -

rozpnti€
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vktorom sa vykonavala aklivaine iinnosf, ato ,,E|idetjcilt dochdctztq) UoZ, ktori
rykondvaj ektivatni iinnost'fonnou neniich obecni,ch sluiieb pre obec alebo fornou
neniich slttiieh pre santosprittt\. k'aj t' rinci projektu Podpora udriania pracovn ch
ltdvykov - PUPN vznrysle ! 51 ods. I pisit. c) zakona o sluibdch zamestndnasti "
a ,,E|idenciu dochddzlq zamestnailcor, ktot.i at.gdnizujti dkti\,ainti iinnost'r rdmci prajektLl
Podpora trclriania pracovnicll 6\'ko\, ILP]./y:rrr:/e ! 54 ods. 1 pism. c) zlikona
o slu:bdch zamestnanostl ', potvrdcn6 podpisom itaturiimeho zastupcu.

9. Dohodnuti tozvrh hodin rrykonivania akrivaaie.j iinnosri podl'a predloZeneho denl6ho
rozvrhu zadiatl a konca \ykonAYania akti\.aanej ailxlosti UoZ je pre obec z6'.dzni
s vjnimkou, ak povinnost' UoZ odpracolai dohodnuri poiet hodin pripadne na deii
pracovneho pokoja. V pripade. ak na ziklade predlo2eneho demeho rozvrhu n1a obec
z6ujem v od6vodnenj,ch pripadoch organizo|at' akri\aine pdce inak, napr. podas dni
pracovneho pokoja alebo vol'na. rcsp.. \'o \,eaernich hodiniich alebo noinich hodin6ch,
tirto skutodnosf ozn^rni obec riradu. Urad o uredenei skuloinosti uDovedomi UoZ. UoZ
m6ze vykondvat' aktivainir dinnosf aJ \o\ecernvch a nocnych Jtodinach, r'csp. v drioch
pmcovn€ho pokoja a vol'na s tim. 2e \,rakiclrto prjpadoch irad ry2aduje sirhlas UoZ.

10.lredkladaf fLladu najneskar do posledn6ho dia kalenderneho mesiaca nasleduiriccho
po skonieni kal€nd{rneho mesiaca, v krorom jcj r"Tdavky |znikli, v 1 vyhotoveni iiadost
o tl adu platby a whlisenie Ziadatel'a o hodnovemosri dokladov k finandn6mu pdlp€yku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoine vynalozene neklady:
a) podpom6 doklady - 1 originril a I k6piu dokladov o pouzitych finaninich prostriedkoch

(t'aktiry a doklady o zaplateni irazoveho poisrenia, niikupe osobnjch ochrann;ich
pracourj,ch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich suvisiacich op$vnenicb
4idavkov), 1 origindl a I k6pi vipisu bankov€ho idru p jemcu alebo 1 oliginiil a I
k6piu potvrdenia banky o uskutotneni pris[Lsnej platby a v pripade platby v hotovosli
vidavko\.i a prijmovi pokladnidni doklad i doklad z regisrraanej pokladne,

b) ,,Vjkaz k vi,poin prispevku q aktirainti iitlnost'r riunci prajektu Podpora udriania
prutovnych ruirykov - PuPN.fonlou eniich obeclich shiieh pre obec alebo fornotL
meliiich slLtZieb ple sc/mosprivny kraj v zmysle ! 51 ods. I pis 1. c) zdl@na a sluibdch
zan estnana sti"

c) viplatnt pisku alebo inj.doklad, na zriklade ktor6llo je moznii identiikdcia qplatenei
mzdy, I k6piu zameshrivatel'om potvrdenich nresadnj,ch vlfkazov do Soci6lnei
poist'ovne a mesadnich vfkazov do zdr-avotnej poisl'ovne za zamestn6vatel'a, 1 o giniil
a I k6pfu vipisu bankovdho iritu pr'ljencu alebo I originSl a 1 k6piu potl'rdenia banky
o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir iast'
pokladnidnej knihy idtovnej jednotky za prisluinj' nresiac, ktorej sa z^znam o plalbe
tika, rcsp. kde sa predmetni \idavok nachidza,

d) zoznam vlidavkov na realiziciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ift(adu piatby predlozir' spravu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinni v spr6ve uvidzat' infolmiicie, di boli vynaloZen6 frnanine prostricdky
\,Tuzitd hospod6me, efektivne, ridelne a primerane vo vzr'ahu k ciel'u, ktor;im bolo
dosiahnuf zislGric prakrickich sktsenosti ple potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprely fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivlch prdc,
pripadne injrn hodnovcl:rirn sp6sobom pripdcach, pri ktorichje to mozn6,

1) obec je povinn6 predl<ladaf irdtovnd doklady v rozsahu podl'4 $ 10, ods. L z6kona d.
43112002 Z. z. o ititovnictl,e v zneni neskorSich DredDisov.
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g) posledni Ziadosf o fhradu platby obcc prcdloZi iradu najnesk6r do -.

10.1 V pripade predlo2eoia Ziadosti o ultadu platby spolu s lyiiie uvedenjmi clokladmi
elcktronickjmi prostriedl<ami, Ziadosf musi byf podpisana kvalifikovanj'm
elektronickjrr podpisom v z ysle zekona d. 2'7212016 Z. z. o d6veryhodnjch sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vniLtomom tl-hu a o znet1e a doplteni niektoqich z6konov
a musi byf podan6 z elektronickej scln'enky zamestnavatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poziadavky llradu je obec povirlM pledloZit' originrily vyiiic uvedeulich
dokladov v plipadc, ak jc potrebne ich ovelif.

10.2 Lehota na predloienie Zjadosti o uhradu plalby sa povazuje za splnen[, akje dorlLeeM na
wad najnesk6r v posledni deii lehoty uvedcnej v bode 10 v prvom odseLu tohto dhnku a
v pripado poslednej Ziadosti o irhradu platby v poslcdnli dci lchoty uvcdenej v bode 10
pism. g) tohto dlink!1.

11. Ozn6mif ilmdu pisomne kaZdir zmenu dohodnutich podrnienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia. kedy skuto dnost' nastala.

12. Oznhnr( riradu ncriiast', ncdodr:anie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmictnutie
\,ykondvania aktivadnej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni
od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti. Ozrr:inif tiradu najnesk6r do 15 kalendrnych
dni kaZdir zmenu alcbo skonienie praco\,n6ho polneru zamestnanca, ktori organizuje
aktivainii dinnost'.

13.Vp pade preddasn6ho ukonienia vykoniivania aklivadncj dinnostiUoZ sa takito uvofnene
miesto na aktivadnir ainnost' nepreobsadzuje jniln UoZ. V pripade dodasnej pr.acovnej
neschopnosti UoZ zamdeneho na vykoniivanie aktivadnej dinnosti nemdze obec prijaf
na vykonivanie aktivadncj dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pr-acovnej
neschopnosti rndze vo vykoniivani akivainej dinn osti p okradovaf v zmysle platnej dohody
s uradom, p dom doba vykon6vania aktivadnej ainnosti sa mu o dobu doiasnq pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. VykoniYanie aktivadnej dinnosti UoZ sa konii uplyrutim
dohodftrtej doby, ak dodasnA praco\r16 neschopnost'iohto UoZ h-vd dlhsie ako je dohodnule
doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenil neirdast' UoZ na vykonavani
meniich obecnich sluzieb pre obec sa povazuje pdceneschopnost', darovanie krvi,
sprcvddzanie rodinneho prislu5nika na zhkladc pisomneho potvrdenia oSetrxjirceho lek6ra
a n6vsteva lekala na zaklade pisomn€ho potvrdenia oietluiirceho lekdra a in6 vliZne osobn6
d6tody. V pripade vniku osprat'edlnenej ne a.tsti UoZ na r))kondrani dklirainei tinnosti,
m6ie obec/organizdcia zriadend obcou/ prispevl;ovd otganizdcia zfiadend: ahcou
poslEtnul UaZ na zdklade jeho zdujnu pt'iesloi tlohotlnit' sa na odpracovani hodin
ospravedlnenej nepritomnostiN ndhrad o termhe tdk, aby mesain)ipoiet o.lprucovaq)cl1
hodin bol ninintilne 64 hotlin v konlo itttotn nesieci.
Ndhracln! ternln urtl organizdtor/koordindtor aktiwtnej tinnosti I konkritnom nesna,
ke4) doilo le neoclptacovcLnitr rNederyicll hoclhl z diroclu osptayedln.nej nepritounasti
(teda nie y esiaci nasleduiicom).

14. Predlozif spMvu v silade so ,,Zdmeron ot ganizoroilia dktirainej iitlnosti I rdmLi projektLl
Podpora udriania pracovqlch ndvykav - PUPAI podl'a i 54 ods. 1 plsu. c zdleona
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o sluibdch zamestnanostl " a v sillade s il. ll. bod 9.

l5.Poudif UoZ zaradenich na vykonevanie aktivadnej dinnosti o povjnnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraria pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolrL s podpisanim vyhlisenim UoZ o poudeni. ZabeTpetlt irmzov6 poistenie UoZ
zaradenich na vykonhvanie aktivainej iinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o urazor,om
poisteni tradu-

16 .Vsu lades$2ods .2vnadv i i znos t i ra {7ods .7zAkona i .  12412006  Z .  z .  o  bezpe inos t i
a ochane zdravia pli prici a o anene a doplneni niektolj,ch zekonov v zneni ncskoriicl'r
predpisov plnit' povinnosti a opalrenia ustanovene t:i4nto ziikonom v rozsahu nevyhnutnoin
na zaislenie bezpednosti a ochrany zdravia pri priici voii UoZ nach6dzajirceho sa sjej
vedon,im najej placovisku alebo vjej priestore.

17. Na vyziadanie riradu preukdzaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vikon
fyzickej kontroly a poskltovaf pritejto kontrolc std inno st' priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonieni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

18. Urnoznif poverenin. zarnestnancom Mil sterstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovcnskej republiky. Ustledia pracc, sociilnych veci a Iodiny, irradu a d'alSim kontrolnim
orgenom a organom auditu nahliadnut'do svojich rldto\.nich vikazov, bankorrj'ch wjpisov
a d'alsich dokladov a umoznit' \.ykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
z6viizkov r'1pllfi,ajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich irvaria aZ do 31.12.2028.
Vpripade, ak obec neumozni vikon kontroly a auditu, vznike obci povinnosf vretif
posk),tnute fiundn6 prostriedky v plnej vjike.

19. V),tvorit' povelenim, zarnestnancom Ministerstva pr'6ce, socjdlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prece, sociiilnych vecia rodiny, iradu a d'alSich kontrolnich
a audilorskich org6no\, \'ykondYajilclm konllollr primerane podmienky na riadnc a vaasnc
q,konanie kontloly a posk],tnit' irn prijej vj'kor,e potrebnir stdinnosf a vsetky vyziadane
inform6cie a listiny tikajirce sa najma opravnenosti vynalozenich nAkladov.

20. Uchov6vaf t{ito dohodu, vrdlane jej priloh, dodatl<ov a vSotkich dokladov rikajtcich sa
poskylnut6ho f inanin6ho pfispevku aZ do 31.12.2028.

2l. Obec je v pripade uloienia pokuty za poruSenie ziikazu nelegilneho zamestn6van ia por' inn d
oznemit' imdu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o Lllozenipokuty za porusenie zikazu
nelegelneho zameslnavania, a to bezodldadne po iradobudnuli pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za pomscnic zdkaztL nelegZilneho zamestn6vania Stdtneho
prislusnika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 ziikona t.82/2005 Z.z. o nelegalnej p|dcr a
nelegalnom zamestn6vani je povinni do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uiozeni pokuty za poruienie ziikazlL nelegiilneho zamestniivania vr6tit'
finardn6 prispevky podfa z6kona o sluZb6ch zamestnanosti posb'tnut6 v obdobi 12
mesiacov predchddzajicich diiu nadobudnutia prhvoplatnosti tohto rozhodnutja. Vr{tenie
finandnich proshiedkov je ziroveii povinnj' ozndnrit' riradu.
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Clinok IV.
Oprivnen6 v,idavky

1. Za opr6\,Tene naklady sa povazuju len tic neklady. kror6 vznikli obci v siLvistosl s touto
dohodou, najsk6r v deji jej irdinnosri a boli skuloane v),nalo2en6 obcou / rozpodtovou
organizAciou zriadenou obcou / prjspevkovou organiziciou zriadenou obcou a siL aclne
od6vodnene a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sir neklady opr6\,nen6 uedy, ak stav pokladne prj konkr6tnej
plathe \ Jeh plarb) nebude rinu.orry.

2. Vidavky v sirvislosti s finananim prispevkom sir oprdvnen6 1en v tom pripade, ak:
- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v r6mci pisonme dohodnut6ho obdobia realizricie

aktivadnej ainnosti,
- sri v srilade so schv6lenou Specif*eciou osobn_v.ch ocltannlfch pracovnych prostriedkov,

pracovneho niiradia a d'aliich Dekladov sirvisiacich s vykonAvanim aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j- zodpovedajt cendm be2nl;n (obl.yklim) na trhu v dase ich variku,
- navziiJorn sa neprekri.vaji,
- si podlozene iitovnimi dokladmi v zmysle zilkona d. 4!,12002 Z. z. o irdtovnictve v

aleni neskorsich predpisov, ktor6 siL riadne evidovan€ \, irdtov[ictve obce a sil v st]ade
s platnimi vScobecne ziiv.iznimi pr6vnymi predpisnli,

- boli q,naloien6 v srilade s platnimi pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky,
- su \'ynaloZen€ hospoderne, riielne a efbktivle pre riiely vykonu aktivadnej iinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred lrkondenim vlikonu aktivadnej dinnosti.

Oprdvnenim vidavkorn je lell tak! vj'davok, ktori je nevyhtutni pre realiz6ciu projektu
a vj,ludne siivisi s realizdciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovaDi iuadom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije 1en v rozsahu
a Strukure, ktod sivisi s organizovanjm a priamym r.ykon6vanim aktivainej dimostiUoZ.
Prispevok je moin6 pouZit' na ihradu dasti nakladov na osobne ochrann6 pracovnd
prostriedky, placovn6 naradie a irazov€ poistenie UoZ a na ihradu dastidaliich n6kladov,
ktore srivisia s vykoniivanim meniich obecnich sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samosprevny kraj, a na rihladu iasti celkovej ccny price zamcstnanca, ktod orgunzuJe
aktivadnf dinnost'.

5 .

P|ispevok nie je moZn6 pouzif na investicie, kapitdlove qidavky a techick6 zhodnoteme
rnajetku Ziadatel'a. Ziadalel' pouZijc prispevok v sillade s kalkul6ciou nlkladov, ktorl je
shi.aston ,,Zdmeron arganizovatlia aktivatnej ii osti v ramci projelctu podpole udrZania
pracornych ruivykov PUPN podl'a ! 54 ods. I pistn. c) zikonao slu;bdch zamestnanosti
a v silade so zesadou preuklzateLnosti, hospodarnosti a efektimosti vwakladania
prostriedkov z verejnich zdrojov.

Pri niikupe nov6ho zariadeniahybavenia opr6vnenlmi vj'davkami budir vlidavky na niikup
noveho zadadenia/vybavenia vo forme beinich niktadov (t. j. ntkup hmotneho majetku
do 1 700 € a niikup nehrnotneho majetku do 2 400 €).

4.
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6. Hotovostn€ platby zalriiiajlice vidavky na obstaranic dlhodobeho hmotn6ho a nehmotneho
majetku vr6tane vidavkov srivisiacich s obstaranirn tohto majetku nie si opr6vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prelyiuje 5 000 €.

Clrnok \r.

Osobitn6 podmienl{

Obec, ktorej sa posky'tuji verejn6 prostriedk],. zodpovedl za hospoddrenie s nirni aje
povinna pri ich pouziva i zachovAvaf hospodiirnost'. efektivnost' a tdinnost' ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektonich zAkonol v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vcdomie, Ze finandni prispevok je prosrriedkom r.lplatenim zo SR SR. Na
irdei pouZitia tjchto prostriedkov. kontrolu ich pou;itia a ich vymahanie sa vztahuje rc2xn
upraveni v osobihich predpisoch. najmd \ 68 z6kona o sluzbdch zamestnanosti, z6kon d.
35'7/2015 Z. z. o inandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
z6kon i. 52312004 Z. z. o rozpoitovich pravidldch vclejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zekonov v zneni nesko*ich predpisor, zdkon i,. 39412012 Z. z. o obrnedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenirn tejto dohodynevznik6 obcinrirok na uhradenie nikhdov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okem opravnenosti nikladov aj jeho
ne\'yhnuhlosf , hospod6rnosf , cfckivnost'. riielnost' a iriinnosf .

V pripade nedodriania zavrizklL podl'a il. Ill. bod 15 obec zn6sa nrisledky pripadnlch
poistnich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloii doklady v lehote slanovenej v al. III. bod 8
a  \  a l .  i l l .  bod  10 .  r k  sa  U ics rn i ! i do ' r , - ' d1  nedohodr , i  nak .

Zevazne porldenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finananej
discipliny podl'a zdkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodto\"ich pravidlich verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorj,ch zikonov v acni neskoriich predpisov. Podozenie
z poluienia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandneho plispevku jc d6vodom pre
vykon n6slednej finandnoj kontroly riradu. Ak sa preukAze porusenie fiiandnej discipliny a
prijcmca finandn6ho p spevku neuhildi dlznil sumu do skondenia kontroly, ilrad postilpi
prislusnir spisovri dokument6ciu na spralne konanie Uradu vlddneho auditu, ktori je
opriivneni ukladat a lymdhaf odvod, penrile a pokutu za poruicnie finandnej disciplinypri
natladani s proshiedkami SR SR a prijemca finandneho prispevku je v zmysle $ 3 I zdkona
t. 523/2004 Z. z. o rozpodto'rich pravidlech verejnej spraty aozmene a doplneni
niektorich z6konov v zneni neskoriich predpistrv povinnlf vrdlil' finandn6 prostriedky
v stanovenej yiSke.

Poskltnutie hnandn6ho pdspevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pftivopiatnostl
rozhodnutia o uloTeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnAvania podl'a pivej
vety $ 70 odsek 11 zakona o sluzbrich zamcstnarlosti, ak deii nadobudnutia pl6voplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za pofusenie z6kazlL nelegilneho zamgstnavania jc po
Lt.2023.

4.

2.

3 .

5 .

6 .

1 .

7 .
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8. Obec, ktorej bola ulozeni pokuta za porusenie zAkazu neleg6lneho zamestnivania St6tneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a g 2 ods.3 zekona t.. B2l20O5 Z.z. je povimri do 30 d11i odo
dia nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenic z6kazu
nelegilneho zamestnivania vr6tjf finandn6 prispevky podla tohto z6kona poskytnut€ v
obdobi 12 mesiacov predchridzajircich diiu nadobudnutia prirvoplatnosti tol.rt;rozhodnutia.

a tdnok  V l .
Skonienie dohodJ

L Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ildastnikov dohody a suiasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

Udlnky tejto dohody zanikajri splnonim zevlizku iiastnikov tcjto dohody, odstupenrm obce
od tcjlo dohody, odstirpenini iradu od tejto dohody, ukondeninr dohody na z6klade
vztjomncj pisonmcj dohody, zinikom obce . bez prdvneho ndstupcu alebo ak jcho pldvny
nrstupca nepreveaDe z^v:izlry vlpli,ajltce z tejto dohody. O uvedenich skutodnostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomif obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zekladc pisonrncj dohody iLiastnikov dohody, p com
opdvnene posk)4nut6 a derpan6 plnenia za organizor.anie aktivadnej iinnosti UoZ
poskytnut€ obci, do dia iriimosti ukordenia dohody zostrivirji iimto nedotkrutd_

KaZdi z ldastnikov dohodyje opr6vnenj, pisomne dohodu v]povedaf. Vj,povednri doba je
Jednomesaan6 a zadina plyrrif od pry6ho dria kalerddmeho rnesiaca nasledujfceho po
dorudeni vjpovede. VlTrovedanim dohody zo strany obcc , ktorej vznikd jej povinnost'
vriitif na ridet itadu vletky posk),tnut6 finandn6 prosuiedky do 30 kalendrlrnych dni odo
diia podania vipovede na poitovr preprarr alebo osobn6ho podania na irade.

Kazdi z irdastnikov dohody je oprdvneny odstirpir' od dohody v pripade jej zdva2n6ho
porusenia. Pre platnosf odslirpenia sa vyZaduje pisonn6 ozflncnie o odstitpcni doruden6
druhemu irdastnihovi tejto dohody. Odstripenie je tiinn€ dilorn dorudenia oznrincrria
o odstrlpeni druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obcc , povinnA
vriitif riradu poskytnut6 finanin6 prostiedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnlLtia
tliinnosti odsttipenia nir lidet iradu.

Za zivaZn6 poruienie podmienok tejto dohody zo srrany obce sa povazuje najrnal
a) ponrienie dl. III bo dov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 rejto dohody,
b) vykonivanie aklivadnej dinnosti v tozpore so z6merotn oLganizovallia aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neziliastiluje(f) vykonevania aktivaanej dinnosti, pridotn sir vedeni

v evidencii dochiidzky,
d) ak obec , kor6 pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakupen6 v r6mci realiz6cie

aktivadnej dintosti na in6 iliely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
0 poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pisnr. a)aZ c), ak nie jc

moin6 dohodnit'ich phrenie v dodatodnej lehote,
g) opakovane porulenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pisn a) az e),

6.

4.

5 .

l .

2.
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h) porxs€nierczpoitovej discipliny.

7. Za vdzne poruienie tejto dohody zo strany Liradu sa povazuje najma porusenie ustaloveni
dl. ll bodov 3 aZ 8 a l3 a 14 tejto dohody.

USTREDIE
PRACE, socIALNYc
VICi  A  RODINY

8.

9 .

2.

3 .

Obec, sazavAzuje vratif aj prispevok alebo ieho dast v pripade platby poskytuutej omyloln.

Odstrlpenie od dohody sa netfka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

elinok vII.
Vseobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmery v lejlo dohode moino vykonaf Ien pisomnim dodatkonk tejto dohode podpisanim
oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho nevrhujedn6ho z riiastnikov dohody.

V kazdom pisomnorn styku sil irdastnici dohodypovinni uv6dzat'dislo tejto dohody-

Prevne vzt'ahy vj,slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinimi ustano\eniamr
z-Akoia t. 4011964 Zb. Obiianskeho zikonnika v zneni neskoriich predpisov a vseobecne
zdviiznymi prdvnymi predpismi ptatninri v Slovenskej republike, ktori rnajrl vzfah
k zAviizkom ridastnikov dohody. Pledpisy komunilimeho preva Eur6pskych spolodenstiev
majt prednosf pled zikonmi Slovenskej republiky.

Obec, sihlasi so zverejnenim ridajo v vyplivajircich z dohody v rozsahu: nizov, sjdlo, n;zov
nfuodneho projektu, \"i5ka finandn6ho pdspevku.

Tiito dohoda nadobirda platnosf diom jej podpisania oboma iraastnikmi dohody a ridinnosf
di iorn nasledujucim po dnilej zrere-ncr'a.

Udinnost' tejto dohody zanikd splnenim ziivezku ridastnikov tejto dohody, pokiat ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenich v alrnliu Vl.

T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorich rimd dostane jeden lovnopis
aobec dostane jeden rovnopis. Pisomni lorma dohody je zachovan6 vZdy, ak pr6vny rikorr
uroberi elekhonickimi prostriedkami je podpisani zarudenim elektronickjm podpisom
alebo zaruionou elekhonickou pedat'ou. V tal<omto plipadc dohoda predstawje
elektronicly org.ni I  a rovnopis sa nevyltoLo\ Jje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Zc sri oprel,icni ttio dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srlhlasia snim, neuzatvo li ju vtiesni za
napadne nevihodnich podmienok a na znak sirhlasu s celimobsahom dohodyju podpisujir.

V prjpade, ak sa dohoda uzatviha elekhonicky:

,,(diitum v elektrorickom podpise)"

Za pr6vnickli/fyzickri osobu:
..fpodpisanc clcklronicl,y podla /ckonr a

,,(diitum v elektronickom podpise)"

Za ittadl
,,(lndpisan6 elektronicky podfa z6kona i.

L

4 .

7 .

8 .

5 .

6 .
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V Keimarku dna 17.10.2023
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27212016 Z. z.)"
Kristlna Gregoridkovi

Btatutiirny z6stupca

V pdpade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

272120t6 Z. z.)"
Mgr. Stefan Chovanec

aditeL uradu

(6i"-Q;('i'ua'

V Kezmarku dia 17.10.2023

Statutdrny zbstupca riaditef iradu

2 s

'--4-:j" " " , 
\@=' 

I
,/t(Jtsttua cregonikdva Mgr. Srelan ChovanAc
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