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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb

podl'a $ 52 zfkona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 10 /$ s2l20t2lNP v-2

uzatvoreni medzi

Uradom pr{ce, socir{lnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5
V zastripeni : Ing. Kldrou Friitdkovoz, riaditellko-u
ICO : 378 477 08
Bankovd spojenie : Suitna pokladnica
DIC : 0037841108
(d alej len ,,rirad PSVR ")

d. fdtu

a

Mestom Slddkoviiovo
Adresa : Sltidkoviiovo, Fuifkova 329
Zast'lpend : Ing. Antonom Szabtiom , prim6torom mesta
ICO : 00 306177
Bankove snoienie , VOn a.s. Gulanta d. ridtu :

DIC : 2 021 006 746
(d alej len ,, obeco' a spolu s riradom d'alej len ,,riiastnfci dohody")

ilinor I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zakona (,. 512004

Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inklilzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

illnok II
Uiel dohody

L Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Le finandn;f prispevok, a to aj kaLd| jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azdkona (,. 52312004

Z.z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nen6vratny finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho sociSlneho fondu (ESF) v pomere l5Yo : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon C,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o



zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, zhkonNR SR (,. 50212001
o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov, zitkon (.
52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorlfch
zSkonov). Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou systdmu
finandn6ho riadenia StrukturSlnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrLiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomS, ie za zdvaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povalovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ildnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavfizuje:

1. Poskl'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dila nasledujirceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvalf pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZv zmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona osluZb6ch zamestnanosti azirovefi sti poberatel'mi
d6vkyvhmotnej n:iudzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nidzipodl'a$ 52ods. 1a ods.5pism.
e) zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpei,it vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnlf pobyt v obci,
ktord organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnfrt' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 , 8 a 9 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti na uhradu
iasti ndkladov, ktord sfivisia s vykondvanlm menilch obecnych slui,ieb pre obec najviac vo
vliSke 466,20 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vylke 0,00 Eur,
spolu najviac vo vylke 466,20 Eur ,

6.

slovom: ity ristoi est' des iati est' Eur, dvadsal' eurocentov

Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyildenny rozsah
vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapo(,itava len pomern6 dast' prfspevku), termin zadatia vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb, dohodnutf podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykondvaji, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktiei. skutodnost', di bude
UoZ zarudeny na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'alSich najviac dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tychto
skutodnosti poskynrit' obci mesaine prispevok za I UoZ vykon6vajriceho men5ie obecnd
sluZby v Struktrire: prispevok na fihradu iasti ndkludov, ktore srivisia s vykon6vanim menSich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke 25,90 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 0,00 Eur ,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 25,90 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku v prfpade, Le termin zadatra
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'obci
prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak IJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovneho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

4.

5.



7.

8.

Poskyturtf obci mesaine pr[spevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vyike zodpovedajilcej skutoinostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoine
vyn alo ieny m a p r e uk dzani, m vi, dav ko m.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantffikovunom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stuvu pred jej zaiatfm, v sillade so Zdmerom
organizovania aktivainej iinnosti a v sillade s bodom 8.

10.Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a it. ry. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

1 1. Dorudit' obci materi5ly zabezpedt$rice publicitu spolufinancovania poskytnulfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

il6nok IV
Prhva a povinnosti obce

Obec sazavilzuje:

1. Zabezpedif aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec tak, aby prirce

vykondvan€, UoZ boli uriend na zlepienie ekonomiclEch, socidlnych, kultilrnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlepiovanie Zivotndho prostredia obyvatelov obce, starostlivosl'
o ochranu a zachovanie kulturneho dediisna, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslqttovanie
socidlnych sluZieb a dalifch iinnostf obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodn6t, doplnkovd vzdeldvanie det{ a mlddeie a na rozvoj a podporu komunitnej
iinnosti.

2. Zabezpedtt' po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3 UoZ
v Struktrire:

- r RozsahDruh vykondvanj'ch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
za\94L

' tvorba a ochr.ZP

Poiet UoZ KZAM Termin vykonilvania
od/do I (tfZdenny rozvrh

hodfn)

1.4.2012-30.9.2012 ) 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

Stvrtot<

i-

i ukazova od-do od-do od-do od-do lod-do+-___

8,00-
12,00 - i12,00

.)-LU]

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

t Piatof
I 
og; o, ,-o! do

8,00-

l



6.

7,

8.

9.

organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je obec
povinnA v spolupr6ci s riradom do 15 kalend:{rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnosf UoZ organizovat'. Ak obec neurii
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovedny itatutdrny
zdstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
tiradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmluv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalendfrnych dni odo dfia
za(,atia organizovania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennfi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastriujii na aktivadnej dinnosti
a organizirtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora v dvoch vyhotoveniach
na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny
list dochddzl<y a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajucich aktivainil iinnost' a organizdtorov
aktivainej iinnosti (Prilohy (,. 1rldll.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou ak
povinnost' rJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych
pripadoch organrzovat aktivadnd prfrce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vo1'na,

resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' oznitmi obec riradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. tJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnf dinnost' aj vo
vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch uradpoladuje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni (najnesk6r do posledn6ho dfia
kalend6rneho mesiaca nasledqjriceho po skondeni kalendSrneho mesiaca v ktorom jej vlfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziudost' o fihradu platby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a stidasne

stym:
a) podporn6 dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), lorigin6la2k6pievypisubankov6horidtuprijemcualebolorigindla2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky aodpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizittorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1d/1 .2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho zdstupcu obce,

c) vykaz k vi,poitu prlspevku na aktivainil iinnost'za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vlfplatnti p6sku alebo inlf doklad, na zdklade ktordho je moind identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnilatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatel'a, 1 origin6l a2 k6pie
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originfl a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.



ll.Oznamit' fradu nedodrZanie rozsahu hod[n, nertiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha (,. 4d k tejto dohode). Oznftmit'riradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora (Priloha d.

5d k tejto dohode).

, Pri predkladun{ poslednej Ziadosti o fihradu platby predloiit' sprdvu o kvantijikovanom
prtnose organiTovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatlm, ktord tvorf ( Prilohu
i. 6d ) tejto dohody . "

12. Vpripade prediasndho ukonienia vykondvania aktivainej iinnosti UoZ sa takdto uvol'nend
miesto na aktivainil iinnost' nepreobsadzuje ini,m UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost'nemdZe obec prijat' na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6
menej ako 30 kalend6rnych dni ) m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti tirad
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia
oSetrujfceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir
oSetrujricim lek6rom.

13, Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf menSich obecnlfch sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' ilrazovti poistenie UoZ zaradenitclt na
aktivainrt iinnost' a predloi,it' kdpiu zmluvy o firazovom poistenf firadu.

74.Pouiit'Jinanin! prispevok poskytovany riradom podfa it. UI bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a itruktfire, ktord silvisf s organix,ovunfm a priamym vykondvanfm aktivainej
iinnosti UoZ. Prispevok je moine pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods.

7 zitkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajticich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vj,davky je moind povaiovat' 7a oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei-realizitcie sa povaZuje d6tum tidinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajfi cen6m, beinym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle z{tkona 43112002 Z. z. o fdtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktor6 sli riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne ziw aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa;t podmienky hospod6rnosti (minimaliztrciavydavkov pre respektovani ciefov zirmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizlcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a fdelnosti (nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je sudast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v stilade

so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Zaoprtxnen6 vydavky nie je moLnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) watn6 dafl z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzanadenie, ktore sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),



d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) qfdavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,

0 vlfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritom;fm predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi irad. C)znadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietlqt doklady tykajilce sa
posl<ytnutdho prfspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanost' asocidlna inklilzia tj do 31.12.2021 ( vsillade s i1.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

18. (ImoZnit' poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vec[ a roeliny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiny, rtradu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

ilalilm kontroln!,m orgdnom nahliadnut' do svojich rtitovnitch vykazov, bankovitch vypisov
a cf al\ich dokladov a umoinit' vj,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdviizkov
vyplj,vajticich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonien{ ich trvania. V prlpade
neumoZnenia vlkonu kontroly a uuditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinunind
prostriedky v plnej vi,ike .

J.

Cldnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktorf bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskltnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ posky'tnut6 obci do df,a

td inno sti ukondenia dohody zo stdv ajt timto nedotknut6.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Prdvne ridinky odsttpenia od dohody z d6vodu virtneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznftmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie et. ry bodov 7,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sarJoZ nezridastf,uje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipen6 v r6mci realiztrcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prfrcapodfa dohody,
poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZn6

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

1.

2.

4.

e)

0

s)
h)



5.

6.

Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aL.8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrifiit' riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na ridet d.ri.: 700012604318180 . Obec sa zavazuje vri.itit'aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

CL[nok VI.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanyfm
oboma ridastnikmi dohody, nazttklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnifch str6n.

Pr6vne vztahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf
vztahk zdvazkom ridastnfkov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzt'ahu.
Z toho dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir
ustanovenia Zitkonnika prdce, do v5ak neznamenl. Ze podmienky vykon6vania menSich
obecnych sluZieb preUoZbudivyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZaniazi:azkupodl'a it. ry bod 13, obec zn55a n6sledky pripadnfch poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopriivnen6ho pouZitia poskytnutdho prfspevku zaplatit', v sflade
so z6konom t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pen6le vo vy5ke 0,1 oA zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaLdy, aj zadaty, deri poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyZiadanie fradu preuk|zat dodrLiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po
celri dobu platnosti tejto dohody ai do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
proj ektu, vj5ka nendvratndho finandndho prispevku.

Yzilomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvdznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunikiiciu budf ridastnici dohody pouZivat' poStovd adresy uvedend
v tejto dohode.

Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade
zavazqi bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.
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I l. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vOle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych rirad obdtLi
2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12.Tdto dohoda nadobrida platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dilom nasledujricim po dni zvercjneniav Centr6lnom registri zmluv .

V Galante dna 16.3.2012 V Galante df,a 16.3.2012

jl
tenTl| -g,-z r

Ing. Kltila' Frifitri kovtiIng. Anton Szabd
Statut6r:ry z6stupca riaditel'ka riradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

(,. 1.ldll.2d Evidendnlf list doch6dzky a odpracovanlich hodin UoZ vykon6vajticich aktivadnf dinnost'

a or ganizStorov aktivadnej d inno sti
t. Zd Ziadost'o irhradu platby
d. 3d V;fkaz k vypodtu vfsky prfspevku na aktivadnir dinnost'
d,. 4d Oznhmenie o nefdasti lJoZ na vykonSvani aktivadnej dinnosti

d. 5d Ozn6menie o ukondeni pracovn6ho pomeru organiz6tora

d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC


