Zmluva ¢&. 01/2018/DV
o dualnom vzdelavani
uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:
Skola:
so sidlom:
zastipena:
1CO:
banka:
¢islo ndtu:
zriad’ovacia listina:
Dodatok ¢. 2
(dalej len Skola“)

a

Zamestnavatel’:

Stredna priemyselna $kola strojnicka

Komenského 2, 040 01 Kosice

Magr. Rastislav Friga - riaditel’

00 161 772

Stétna pokladnica Bratislava

SK82 8180 0000 0070 0018 7129

vydana KoSickym samospravnym krajom, Ndmestie
Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice, zo diia 7.4.2009 &.
1170/2009-RU 17/8443, Dodatok &. 2 vydany 7.8.2017
¢. 4698/2017/0SK-22166

Schelling Slovakia s.r.o0.

so sidlom: Perinska cesta 289, 044 58 Kechnec
zastipeny: Ing, Stefan Cabra - riaditel

ICO: 365 948 65

banka: UniCrediBank a.s.

¢islo udtu: SK4211110000001425125006

registracia: OR okr. siidu KE 1, odd. Sro vl. & 16755/V

registratné islo osveddenia pre SDV:  482/SDV/SOPK/2018
(d’alej len ,, Zamestndvatel)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost a zdvizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV*).

Clanok IL
§tudijn)’f odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnévatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch

Studia:
Studijng’f odbor
Kéd Forma | Diska Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru $tadia Stidia | Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stidia vzdelania kvalifikacii
programator Uplné stredné o o
2426 K | obrabacich a zvéracich | denn4 | 4 roky odborné vys:lzclléclf:/figlatiztm 4
strojov a zariadeni vzdelanie yueny




Uplné stredné
denné | 4 roky odborné
vzdelanie

vysveddenie o maturitnej
skiske/vyucny list

mechanik strojov a

2413 K . ;
zariadeni

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budi zmluvné str any poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméate PDF.

Clanok I1I.
Pocdet Ziakov a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora
je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuja doplnif’ Prilohu &. 1 v jej
aktudlnom znenf vzdy do 15.9. prisluSného Skolského roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na
pracovisku praktického vyudovania v silade s osvedSenim pre poskytovanie praktického
vyuSovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanic pre
maximaélne nasledovny podet Ziakov:

K6d odboru $tidia N4zov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov
2426 K programator obrabacich 8
a zvéracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni 5

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza&né
sadast’ Zamestndvatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnévatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyuSovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou
sudastou tejto zmluvy. Priloha &. 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného skolského roka.

3. Zmluvné strany sa zéroveii dohodli, Ze Sast’ praktického vyugovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim ugitelov praktického vyudovania, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe & 5, ktor4 je
neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy, pridom rozsah poétu hodin praktického vyu&ovania uvedeny
v Prilohe €. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prisluiného $kolského roka.

Clanok IV.

Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kéd odboru §tidia Nézov odboru §tadia Forma praktického vyucovania
programétor obrabacich

i a zvaracich strojov a zariadeni prakiicka priptiva
2413 K mechanik strojov a zariadeni prakticka priprava
Clénok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe alebo uditePov umeleckej praxe,
in§truktorov

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a
instruktora.



Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktor{ st zamestnancami Zamestnévatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat® praktické vyuSovanie u Zamestnévatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktora je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy. Zmluyné strany sa zavéizuji doplnit’ Prilohu &. 2 v jej
aktudlnom zneni vZdy do 15.9. prisluného 8kolského roka.

Poet a zoznam ugitelov praktickej pripravy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat® praktické vyuSovanie u Zamestnvatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktor4 je
neoddelitel'nou stiéastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu & 2 v jej
aktualnom znen{ vzdy do 15.9. prislu§ného $kolského roka.

Potet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat® praktické vyutovanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktor je neoddelitelnou saast’ou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavéizuji doplnit’ Prilohu €. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prisluiného kolského
roka.

5 Clinok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnévatel’ poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelévania v strednych $koldch podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v Prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou
sii¢astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vidy
do 15.9. prislu$ného $kolského roka.

Clanok VII.
Sposob ticasti inStruktora na hodnoteni a KlasifikAcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podla €. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato&ny.

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykonadva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickd
¢innost'. In§truktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’
intruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou
sticast'ou tejto zmluvy,

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim ingtruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d’aldich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, uéitel’ odbornej
praxe a utitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podFa § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnance Zamestnévatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnévatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch urdenych §kol(_>u, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika&né obdobie (Stvrtrodné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



[a—

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finan&ného zabezpedenia asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v Prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou staéastou tejto zmluvy.

Spdsob finan&ného zabezpedenia uditelov praktického vyudovania, ktori st zamestnancami Skoly,
apod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v Prilohe
¢. 5, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického cviéenia, ktoré je sticastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v
Prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitenou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finané¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedcenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom

vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v Prilohe &. 6, ktord je
neoddelitenou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zdavereénej skaske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo

absolventskej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavereSnou
skaskou, maturitnou skuskou a absolventskou skiiskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (kolsky zakon) v zneni neskor§ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukondovani §tiidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd Gast’ skuigky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnivatela.
Organizéciu ukonéovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti
skiisky na svojom pracovisku praktického vyudovania,

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 31. marca ski$ajiceho zstupcu
Zamestnéavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skiiSobnej komisie pre zdveredni skasku alebo skiSobnej komisie pre absolventskd skiisku.
Skasajuci zastupca Zamestndvatela musi spifiat’ predpoklady urCené zdkonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zikona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duilneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
§tidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdel4vania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

3. Skola urtf spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aléie podmienky prijimacicho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel’a s teoretickym vyuovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonévajtcich praktické
vyuSovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinéciu praktického vyuéovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel’ preukézatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o
povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagoglcky
zamestnanec Skoly v rdmci svojej tiasti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestnavatel’a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povmnost
konat’ tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tletej osobe, priCom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovévat ml&anlivost aj po skonSeni vykonu svojej &innosti
stivisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnévatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porudi povinnost’ zachovévat'’ mlganlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestndvatel’ opravneny odmietnut® d’al§ie pOsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto konania praktického vyu&ovania. Mi&anlivost’ sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skutognostiach je Skola povinné svojho zamestnanca riadne pougit.

5. Zamestnavatel’ a Skola sa buda vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a
na teoretickom vyucovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyudovania,
ktoré moézu ovplyvnit’ organizaciu a c¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyu€ovania. Zamestndvatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyu&ovania na akciu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

1. Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvéara na dobu urgitti do ukon&enia doby platnosti osved&enia
o0 spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
ktoré je Prilohou €. 7 tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clénok X111
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamesinivatel moZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona o
odbornom vzdelavani a priprave, len ak:



a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredn4 odborné $kola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c¢) strednd odbornd kola zabezpeduje teoretické vyuSovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zékona ¢, 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredna odborné $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duslnom
vzdelavani.

Strednd odborna $kola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelévani
a priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a
podla uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdel4vani a priprave alebo

d) Zamestnivatel' opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyuCovanie Ziakov zabezpedi ind stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborna Skola, ktord urgi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestndvatel’a, s ktorym mé uzatvorenti zmluvu o
dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé4 dieliiu spiitajticu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zékona o odbornom vzdel4vani a priprave, praktické vyugovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna Skola, ktorii uréf samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvan{ prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverené ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd priemyselnd 8kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak ddjde k ukonSeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna $kola
pisomne oznédmi tito skuto&nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.



Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznémi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisludnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zikona o vychove a vzdelavani, Zakona o §titnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.

Sporné otézky tykajoce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického
vyudovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit iba
zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditeFa Skoly a $tatutdra Zamestnévatela.
gmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela

koly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujl ju za
dostatoCne jasnt, urditl a zrozumitel'n(i, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, 7e tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

tredna priemyselna skola strojnicka Kosice Schelling Slovakia s.r.0. Kechnec
Mer. Rastislav Friga, riaditel’ $koly Ing. Stefan Cabra, riaditel’ spolo&nosti




Prilohy:

1.
2.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uéitelov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe
a utitelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnivatel'a; Podet a zoznam in3truktorov pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnévatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre udast’ in§truktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly; Spdsob finan&ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy,
uditelov odbornej praxe alebo ugitefov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestndvatel’ praktické vyudovanie; Spdsob finanéného
zabezpe&enia praktického cvienia, ktoré je si&astou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktického vyuéovania.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

OsvedCenie o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyufovanie v SDV na pracovisku praktického
vyucovania,




