Zmluva ¢&. 04/2018/DV

o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave
a 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
ICO:
banka:
éislo tidtu:

zriad’ovacia listina;
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
zastlpeny:
ICO:
banka:
¢islo udtu:
registracia:

registratné &islo osvedZenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndvatel')

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dulneho

vzdelavania (dalej len ,,SDV*).

Strednd priemyselna $kola strojnicka

Komenského 2, 040 01 Kogice

Mgr. Rastislav Friga - riaditel

00161772

Statna pokladnica Bratislava

SK82 8180 0000 0070 0018 7129

vydana KoSickym samosprévnym krajom, Namestie
Maraténu mieru 1, 042 66 Kogice, zo diia 7.4.2009 &.
1170/2009-RU 17/8443, Dodatok &. 2 vydany 7.8.2017
&. 4698/2017/0SK-22166

Kuenz — SK s.r.0.

Perinska cesta 283, 044 58 Kechnec

Ing. Hynek Weiss - konatel’

36211974

UniCredit Bank Slovakia a.s.

SK53 1111 0000 0013 6020 9013

OR okr. sudu Kogice 1., oddiel Sro, vlozka &. 13040/V
475/SDV/SOPK/2018

Clanok I
Predmet zmluvy

Clanok II.

gtudijn)'l odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme duilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch

Stadia:
Studijny odbor
Kod Forma | Dizka Stuperi Doklad o ziskanom
odboru Nézov odboru §tudia Stadia | Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia vzdelania kvalifikAcii
programator uplné stredné _p o
2426 K | obrébacich a zvaracich | denna | 4 roky odborné vy Svefi? en/le'o o zitu_rltne_]
strojov a zariadeni vzdelanie Skiiske/vyucng list




ipIné stredné
denna | 4 roky odborné
vzdelanie

vysvedéenie o maturitnej

mechanik strojov a
skaske/vyuény list

2413 K . ;
zariadeni

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestnavatel’a a teoretického
vyutovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a uebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &, 1, ktor
je neoddelitel'nou sudast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 1 v jej
aktualnom zneni vZdy do 15.9. prisluného $kolského roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na
pracovisku praktického vyufovania v silade s osvedenim pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyudovaci defi praktické vyuéovanie pre
maximélne nasledovny podet Ziakov:

K6d odboru §tidia Nézov odboru §tidia Maximalny pocet Ziakov
2496 K programétor.obrébacfch 6
a zvaracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni 9

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizadné
stiéast’ Zamestnédvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke prévo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy. Priloha &. 1 bude aktualizované vZdy k 15.9. prislusného 8kolského roka.

3. Zmluvné strany sa zdroveii dohodli, Ze &ast praktického vyu&ovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim uitel'ov praktického vyudovania, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe &. 5, ktora je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy, priom rozsah poétu hodin praktického vyuéovania uvedeny
v Prilohe &. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vZdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clénok IV.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnéavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

K6d odboru §tidia Nizov odboru $tiadia Forma praktického vyudovania
stor obrabaci S
2426 K pr ogr’amator.o rabac‘lvch v prakticka priprava
a zvéracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni prakticka priprava
Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, utiteov odbornej praxe alebo uéitePov umeleckej praxe,
in§truktorov

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ vykonévat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a
instruktora.




Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktor4 je neoddelitelnou stiéast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu €. 2 v jej
aktualnom znen{ vzdy do 15.9. prisluSného Skolského roka.

Podet a zoznam ugitelov praktickej pripravy, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi %iaci vykondvat’ praktické vyutovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe €. 2, ktor4 je
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu &. 2 v jej
aktualnom zneni vZdy do 15.9. prislusného skolského roka.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat’ praktické vyuéovanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktoré je neoddelite'nou sidastou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji dophnit’ Prilohu &. 2 v jej aktualnom zneni vZdy do 15.9. prislusného Skolského
roka.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla dasového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelévania v strednych $kolach podl’a
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v Prilohe &. 3, ktor4 je neoddelitenou
stdast’ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vzdy
do 15.9. prislusného $kolského roka.

Clanok VIL
Sposob icasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyudovania podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlci pedagogicku
¢innost’. Instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre udast
inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 4, ktora je neoddeliteI'nou
sticastou tejto zmluvy.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, uditel’ odborne;j
praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddeliteI'nou sidast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyugovani u Zamestnavatel'a Zamestnévatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikéacie Ziaka za prislusné klasifikadné obdobie (3tvitroéné a polro&né hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).



—

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finan&ného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v Prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sugast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia uditelov praktického vyudovania, ktori stt zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych bude vykondvat’ Zamestnéavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v Prilohe
&. 5, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finan¢ného zabezpedenia praktického cviCenia, ktoré je siéastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuBovania, je upraveny v
Prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom

vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v Prilohe &. 6, ktora je
neoddelite'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnivatel’a na zavereénej skiiSke, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo

absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutogiiovat’ zdvere&nou
skaskou, maturitnou skiigkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskor§ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tiidia na strednych §kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka &ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukondovania §tidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavate!
je povinny vytvorit’ priestorové a materiélno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti
skusky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnévatel’ je povinny pisomne oznémit' Skole najneskér do 31. marca skiifajiiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skii§obnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky,
skiSobnej komisie pre zavere¢ni skugku alebo skiiSobnej komisie pre absolventsku skaisku.
Skigajlici zastupca Zamestnévatela musi spiiat predpoklady urSené zdkonom o odbornom
vzdelévani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 8kolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnévatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1
zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje 8kolsky vzdelavaci program pre prislugny odbor
Stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohPadiiuje poziadavky
Zamestnavatel’a tykajtce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyudovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiujii vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor 3tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

3. Skola uréi spolu so ZamestnavatePom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium

v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim v
Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktlcke
vyu€ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umo¥ni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe plsomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovama s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického Vyucovama Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatel'ov a o
povinnosti zachovat' mléanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa oboznidmi pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej tiasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’
konat’ tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat mlSanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktlckym vyuCovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi povinnost’ zachovévat mlSanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel' oprdvneny odmietnut’ d’al$ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyugovania. Mi&anlivost’ sa
nevztahuje na zékonom stanovené skutolnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel' a Skola sa budu vzijomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a
na teoretickom vyucovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyu&ovania,
ktoré mdzu ovplyvnit' organizdciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyuCovania. Zamestnédvatel' ma priavo odmietnut’ uvolnenie %iaka z praktického
vyudovania na akciu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duslnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvra na dobu uréitt do ukon&enia doby platnosti osved&enia
o spdsobilosti Zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyugovanie v systéme dualneho vzdelévania,
ktoré je Prilohou &. 7 tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o du4lnom vzdeldvani uzatvorens, ju moZno ukon&it’
plsomnou vypovedou z dovodov podla &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIIL
Spdsob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelévani podla § 16 ods. 5 zédkona o
odbornom vzdelavani a priprave, len ak:




a) samospravny kraj neur&{ pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnévatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spifiat’ podmienky ur&ené normativom materiélno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tétnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odbornd kola zabezpeduje teoretické vyutovanie odborného vyudovacieho predmetu
studljneho odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestndvatel' poskytuje pr aktické
vyucovame pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifikaéné predpoklady podfa § 7
zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborné $kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o duélnom
vzdelavani.

Stredna odborn4 $kola moZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatel'a
podla uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doglo k ukondeniu zmluvy o duélnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyudovanie Ziakov zabezpedi iné stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- stredna odborn4 8kola, ktort uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’'ou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie ziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu o
dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dielitu spliiajicu podmienky zékona o odbornom
vzdel4vani podl’a § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelévani a priprave, praktické vyutovanie Ziakov
zabezpeli strednd odborna $kola, ktor( uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzajli na pravneho nistupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Ziveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd priemyselnd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriadovatelovi. Ak dbjde k ukondeniu zmluvy o duélnom vzdelavani, strednd odbornd Skola
pisomne oznémi tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.




Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdel4vani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove a vzdeldvani, Zékona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravaych predpisov v ich plathom zneni.

Sporné otédzky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych stran na to poverenf zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara Zamestnavatel'a,
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatoéne jasni, urditii a zrozumitel'nd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedé ich skutodnej a slobodnej voli, tato
podpisuja.




Prilohy:

1.
2.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnéavatel’ poskytovat’ praktické vyugovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a utitelov umeleckej praxe,
ktori s zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonévat’ praktické
vyuSovanie u Zamestnévatel'a; Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe
a uditelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonévat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam intruktorov pod vedenim
ktorych budti Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u Zamestnévatela; Polet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpedtenia Sasti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strAn vykondvat' v dielni Skoly; Spbsob finanéného zabezpeSenia majstrov odbornej vychovy,
uditePov odbornej praxe alcbo uditelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonévat Zamestnévatel' praktické vyulovanie; Spdsob finanéného
zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je siastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin vykondvat' na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Osveddenie o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyu€ovanie v SDV na pracovisku praktického
vyu€ovania.




