Zmluva & 01/ DV/2020
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon) a zakona &. 245/200v8 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 priemyselna $kola strojnicka

so sidlom: Komenského 2, 040 01 KoSice .
zastiipena: Mgr. Rastislav Friga, riaditel’ $koly

ICO: 00 161 772

DIC: 2020762436

banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava

dislo Gétu: SK82 8180 0000 0070 0018 7129

zriadovacia listina: ~ vydan4 Ko$ickym samosprévnym krajom, Namestie Maraténu mieru 1, 042 66
Kosice, zo dila 7.4.2009 &. 1170/2009-RU 17/8443, Dodatok &. 2 vydany
7.8.2017 €. 4698/2017/0SK-22166

(d’alej len ,,8kola*)

a
Zamestnavatel’: CONCAD, s.r.0.
so sidlom: Rampova 5, KoSice 040 01
zastipeny: Ing. Juraj Sipo¥ - konatel’
I1CO: 43 839 932
DIC: 2022 483 441
banka: CSOB
cislo victu: SK88 7500 0000 0040 1394 4404
zapisany v obchodnom registri Kogice I.
registracia: 21.11.2007
Registricia:

Registratné &islo osvedSenia | Prevadzka:

pre SDV: : ' ) ) 3 . .

850/SDV/SOPK/2020 CONCAD, s.r.0., JuZn4 trieda 66, 040 01 KoSice
(dalej len ,, zamestndvatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

I Predmetom zmluvy je zavizok zamestnévatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyudovanie na

svoje nédklady azodpovednost azvizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, Skolsky
vzdelavaci program

1. Zamestnévatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyuSovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len »osveddenie®):




Studijny odbor

Kéd Nazov odboru Forma | Dizka | Stupeii dosiahnutého Dkt ° z1skanon.1
odboru Yz wiras . | e N vzdelani/odbornej
Sy s Stadia Stadia | Stiadia vzdelavania cger g a
Stidia kvalifikacii

rnedfiaiifle stiotoy ISCED 3A vysveddenie
2413 K © . J dennd | 4 roky | Uplné stredné odborné o maturitnej
zariaden{ . Cy o i
vzdelanie skiiske/vyudény list
p;l()) f;ﬁ:;?éﬁr ) ISCED 3A vysveddenie
2426 K . g denna | 4 roky | Uplné stredné odborné o maturitnej
a zvaracich strojov . ry Y
. , vzdelanie skiske/vyudény list
a zariadeni

Vychovu avzdelédvanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u zamestnivatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdeldvania podl'a
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelévacie programy
v elektronickej verzii najneskor do konca augusta pred za¢iatkom poskytovania praktického vyuCovania
anasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vZdy do konca augusta prisluSného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore §tidia formou:

§tudijn)" odbor
Kogdtl(;gil;oru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2426 K programator obrabac1‘0h a %varaclch strojov adbiomng vjovik
a zariadeni
Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnévatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedenim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyucovaci deii praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Studijny odbor
Maximalny
Kod pocet
odboru Nazov odboru $tidia Prevadzka Zl.a Koy
Stadia v jeden
vyuéovaci
den
2413 K mechanik strojov a CONCAD, s.r.0., Juzn4 trieda 66, 2
zariadeni 040 01 KoSice
programator obrabacich G
2426 K a zvaracich strojov a CONCADi.S o, i vl 61, 2
. . , 040 01 KoSice
zariadeni

Polet Ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislu§nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitel'nou siidast'ou tejto zmluvy.




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizadné stiast’ zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie prévo. Praktické vyugovanie moZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému m4 vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej si
zdruzeni viaceri zamestnévatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah s uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitenou stiéastou tejto zmluvy. ‘

Praktické vyuSovanie mbZe zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnavatel'a, ak podet vyuSovacich hodin praktického vyuovania vykonévaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Zamestnévatel
pisomne oznami zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v gkole alebo uiného zamestnivatela, spdsob organizécie a asovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tidia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dodasne vykonivat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnévatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préaci Ziaka podFa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého
7iaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v 8kolskom vzdel4vacom programe pre prislusny odbor vzdelévania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvngmi stranami dohodnutej organizécie praktického vyu€ovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clénok VI.
Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim indtruktora alebo hlavného inStruktora,
prip. majstra odbornej vychovy.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestnévatel'a, a pod vedenim
ktorych budii Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktor4 je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Pobet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami 8koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonévat' praktické vyuSovanie u zamestnavatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktor4 je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy.

Potet a zoznam hlavnych instruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelite'nou stcastou tejto zmluvy.

. Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ podl'a asového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.




Skola azamestnavatel najneskér do 31.8. kalendirneho roka pred zadiatkom Skolského roka
spracuji Sasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel’a v silade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni §kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyudovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdeti samostatne. Harmonogram striedania
dnf teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v kolskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIIL
Sposob tucasti hlavného inStruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo in$truktor praktického vyufovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Géast’ hlavného instruktora alebo in§truktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyuéovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strdn modZe byt
pouZivané v rdmei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného in§truktora
alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’al$ich informécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy - prip. uréeny uditel’ odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifik4ciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnévatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislu$né klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).
Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania v dielni

Spdsob finantného zabezpecenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami S$koly, vo forme (hrady
zodpovedajicej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelite'nou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyudovania
vykonivaného na pracovisku praktického vyudovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo uditel'ov odbornej praxe, ktori
si zamestnancami Skoly, vo forme uhrady zodpovedajicej &asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktord sa
neoddelitel'nou si¢ast'ou tejto zmluvy.




Clanok XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnt zmluvu podla § 19 zdkona finantné
a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje. ‘

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyuéovani vykonévajt produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza podmienok
uréenych internym predpisom zamestnévatel’a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Sase praktického vyuCovania v siilade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budii v savislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnévatel’ poskytne nahradu nikladov na ¥kolsky internat a nihradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatela.

Z4akladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktor4 je neoddelitenou stidast'ou tejto zmluvy.

Clénok XII
Sposob uidasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie $tudia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat’ maturitnou skaskou podla
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,8kolsky zdkon*) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z.
o ukondovani $tiidia na strednych kolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukongovania $tidia zabezpeti $kola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznimit’ $kole najneskér do 30. aprila skiSajiiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skii§obnej komisie pre praktickt Sast’ odbornej zloZky maturitnej
skisky a skti$ajiiceho zéstupcu zamestnavatel’a, ktory bude &lenom skidobnej komisie pre maturitnd
skiidku. Skasajuci zastupca zamestnavatela musi spltiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 $kolského zakona.
Clénok XIIL
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenti tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom Studijnom odbore v systéme
duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelévacieho programu zohPadiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




[a—y

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyudovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelévania,
ktoré zohladiuju vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy, ak s pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skagky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdel4vania v zakladnej kole, jednotné kritérid na tspe$né vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania v siilade s ustanoveniami
$kolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim
v $kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonédvajiicich praktické

‘vyu¥ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni

pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnévatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov ao povinnosti
zachovat mlanlivost o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémci svojej Gdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoGnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatel'a, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly poru$i pokyny zamestndvatela,
povinnost’ zachovavat ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mléanlivost’ sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoCnostiach je Skola
povinné svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' akola sa budi vz4jomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyudovani, ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozZu ovplyvnlt’ organiziciu a 8asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za udelom vymeny tychto informacii
umoZni vyuzivat' informaény systém Skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
gkolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnivatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clénok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitti do 31.08.2027.
Pred uplynutim doby, na ktorai bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z ddvodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:




a) samosprévny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ronika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ufebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 8kola zabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podPa zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zédkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnivatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVL
Dorudovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii doru€enia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudend zasielka s doru¢enkou sa povaZuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat),
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doru€ené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorudentl v deii Gspe$ného odoslania emailovej spravy na ureni emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhdl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujil vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené tak, Ze
$kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych




dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavajii neoddelite'nou sii8ast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
a vzdelévani, zékona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a tatutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a §kolu.
5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za

dostatoéne jasni, wi€itl a zrozumitelnt, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito

podpisuj.

V Kosiciach, dita; 76-9. 2020

V Kosiciach, dila: /(. 09. ZoZ0

ékoly, sl
> praktické

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budti Ziaci vykonévat’ praktické vyudovanie u zamestnévatel'a. Podet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktorf s zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyuovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov pod
vedenim ktorych bud Ziaci vykonévat praktické vyuSovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka.

5. Spdsob finantného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat’ v dig]ni Skoly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktor
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonivat Zamestnavatel praktické
vyuCovanie na pracovisku praktického vyudovania

6. Financné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

7. Sthlas $koly s vykonom PV v dielni $koly.




