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DOHODA
i.4/gs0i/2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na iieienie nisledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j zikona

i,5Dn04 Z,z. o sltd'bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni
neskorSich predpisov

@'alej len ,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j zrikona d. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niekto4lch ziikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zdkon o sluzb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv:

Uradorfu ptdce sociilnlch veci a rcdiny Gala la
Sidlo : Galanta, Stanii ii.5
zastipenim riaditel'om I I g, Klt rou Friitrikovou,
ICO : 3'18 47'l 08
DIi : 00378 477 08
Bankovdspojenie Stuilrrttpokladnicd

(d'alej len ,,irad")

riaditeLkou

d. uitu :

Zamestnivatel'om

Prdvnickou osobou: Obcou Pusti Sady
Sidlo. Pusti Sa.Iy 131
V, zasttpeni Statutamym zastupcom: Ing.TomdSom Nemeiekont, starostom obce
ICO: 00 800 295 DiC:2 021 002 577
SKNACE Rev2 (k6dhext) 81110 vercjnd sprdva
Bankov6 spojenie: VAB a.s.exp. Sere[ C. i6tu:

(d'alei len,,zamestnivatel*')

ttinok t.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je iprava prev a povinnosti idastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie n6sledkov mimoriadnej situ,icie podl'a $ 50j ziikona o sluibech zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktori sa poskytuje zo zdrojov itdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR') a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len ,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia
- Nfrodndho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni

na ocbranu pred povodiami a na rieienie nrisledkov mimo adnej situricie
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2) Prispevok poskytnuti na ziklade tejto dohody sa skhda z prispevku zo- SR a p spevku- 
ESF. Vdj;m1l.f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85'1.

al6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zavezuje:

l) Prijaf f uchiidzaia o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbich zamestnanosti (dalej

len ,,uchddzai o zamestnanie") vedendho v evidencii uchAdzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanoven6ho tizdenndho pracovndho dasu a na druh prec, ktord slviria s rcalizriciou

opalretti na ochra u pred povodiami t :]'tedenej Stuktri(el

Druh vykonrvanich pdc
PredpokladanA celkov6

1 robotntk 1 .4.2012 - 30.9 2012 37,5 512,37 512,3r

6 stenle odvodiovaclch kanabv a b.ehov 7,30-15,30

2) PredloZif uadu za kaZddho uch6dzada o zarnestnanie prijatdho na vltvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do ,1 0 kalen irnych dnl od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziikonnika prAce a platovdho dehdtu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je slidastbu pracovnej anluvy,
b/ potwdenri k6piu prihl6sky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobld

ddchodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislusn€ho uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

rryradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor€ urdi irad

3) DodrZiavaf Sfuktfru qtvorenich pracovnich miest v silade so znenim dl ll bod 1

tejto dohody, pddefovaf prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

'\,ykonanf pracu dohodnutri mzdu /plat/ v stanovenom \'jplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf uchridzadmi o zamestnanie v srilade s dl. ll.
bod l.

5) Viesf evidenciu obsadzovania vltvorenfch pracovnich niest, watane dokladov' ktord

tfto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat' irad.u najneskdr do posledniho kalenddmeho diia na$ledujiceho

halendtineho mesiaca, , ktorom bola mzda splslhti | 2 Vholoveniach iiadosf o ihradu
platby az&ovei I originil a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloien6 niklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vltvorenich pracovnjch miestach, na ktorlich sa mu
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posk],tuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn€ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaiuju: mzdovy list alebo v:iplatnd pdska, vrAtane dokladov o
skutodnom i,Tplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbech preddavku poistn6ho na
zdravotn6, sociAlne poistenie ana starobnd dochodkovd sporenie - mesaand vykazy
preddavkov na poistnd na vercjne zdravotn€ poistenie, mesadni vikaz preddavku vretane
poistndho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a vjpisy z fdtu zamestn6vateLa, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' uradu igbgl&gyq.ipolu so iiadosfou o rihradu platby I originil a 2 k6pie
dokladov preukazujricich @ potebnd na

r,ykoniivanie pr5c podlh dl6nku II. bod l.

8) Ozninrif pisomne iradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni kaidi zmenu
dohodnudch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kazd6ho
skonEenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktonjch sa mu poskttuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenli k6piu odhl.isky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobndho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovnE miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nor".irn uch6dzaiom
o zamestnanie z evidencie uchAdzadov o zarnestnanie rkadu s dodrzanim podmienok podl'a dl.

ll. bod 1, v pripade prcdiasn6ho skonCenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na Llordho sa

zamestn6vatel'ovi posll,tuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne
inak. Zirovei predloZit' za kaZddho novdho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podLa 61. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na \.:ikon price k u.iivatel'sk6mu
zamestniyatel'ovi v zrnysle ust. $58 zdkonnika priice zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, je povinnj bez vyzvania
yritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca nainesk6r do 30 kalendi.nych dni odo dia dotasn6ho pridelenia.

ll) Na vyziadanie tuadu preukiiat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozriovat'
r,"jkon fyzickej kontroly a posk)'tovaf pri tejto kontrole sidinnost', a to priebeine po celti dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opr6vnenich niikladov.

12) Umoznif poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskel republiky, Ustredia pr6ce, sociillnych veci a rodiny, iradu a d'aliim kontolnim
orgrinom nahliadnut' do svojich rldtovnich r.jkazov, bankovlfch vjpisov a d'aliich dokladov
a umoZnid lykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavazkov vypljvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rckov po ukondeni ich trvania. V pdpade neumoznenia \jkonu
kontroly a auditu vznikii zamestnAvatellovi povinnosi vr6tif poskytnute finandn€ prostriedky
v plnej qilke.

13) Vl.tvorif poverenlfon zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnich
orgrinov, vykon6vajircim kontrolu, pdmerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a posk}.tnft' im pri rykonavani kontroly potrebnf sfdinnosf a vsetky vyiiadand
inform6cie a listiny tykajice sa najm?i opr6vnenosti lTnalo;enich nikladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktor'-ich sa mu poskynrje prispevok

v zmysle teito dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
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z prostdedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu tvania tejto dohody.

15) Uchovfvaf tuto dohodu w5tane jej priloh a dodatkov a vsetkich dokladov tikajicich
sa poslg4nutdho prispevku najrnenej do troch rokov od ukondenia Operadn€ho plogramu

Zamestnanosf a soci6lna inklfzia tj . do 31.12.2021 (v sulade s dl. 90 odst. l), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zarnestn6vatel', ktor6mu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodifuenie

s nimi a je povinnj pri ich pouiivaai zachoviival hospod6most', efektivnost a fdinnosf ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t. 52312004 Z. z o rozpottovych pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a doplneni niellorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrZiavaf z[kon t:. 8212005 Z.z. o nelegrilnej pr6ci a neleg6lnom zamestnAvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

clinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

lirad sa zaviizuje:

1) Posk)'tovat' zamestniivateLovi mesaine p spevok najedno v)'tvorend pracowd miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo r"ilke 95yo z celkovej ceny pr:ice

zamestnanca prijatdho do pracovn€ho pomeru podl'a dl ll bod 1, najviac vo vli5ke

celkovej ceny pricc rypoCitanej zo sumy dvoindsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k pNdmu diu kalenddmeho

mesiaca, za ktonj sa prispevok poskyuje.

2) Poskltnit' zamestnavatel'ovi iednor:izovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

prispevok na rihradu dasti niikladov na praco\,'ne nfuadie potrebn6 na lykon6vanie pr6c podl'a

dl. ll bod 1 vo vfske 957o preukizanich nikladov na pracovn6 niradie, najviac vo qy'ike

40 eur.

3) Posk''tovaf zamestnAvatel'ovi prispevok podla dl. III bod I na jeho idet mesadne,

najncskdr do 30 kalend:irnych dni odo dia predloZcnia kompletnfch dokladov podl'a

dlinku II.bod 6 teito dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch

nezovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprevnosti predlozenich

dokladov, lehota na vyplatenie hnandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie,

ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloienych dokladov, alebo do

odstriinenia zistenich nezovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. II. bod 6 dohody, alc len v lehote stanovenej v Il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnivatel' nepreukiZe za sledovani mesiac skutoine rynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, irad prispevok podl'a tl. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Posk)'tnit' zamestndvatefovi prispevok podLa dl. lll. bod 2 najeho ridet, najnesk6r do

30 kalcndirnych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podl'a dl6nku Il. bod 7

tejto dohody. V pdpade, ak irad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo md

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprii\arosti predlozenich dokladov, lehota na

lTplatenie finanin6ho prispevku podl'a predchrldzajucej vety neplynie, a to aZ do skonienia

kontoly pravosti a spdvnosti predloZenjch dokladov, alebo do odstlinenia zistenjch
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neaovnalosti. V pripade, ak zamestn6yatel' neprcukiie skutoine ranaloZen6 niklady,
rirad prispevok podl'a !1. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vlitit zamestn6vatel'ovi jeden originll dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pdpade povaiuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrii[enia ziste[ich nezrovnalosti v predloZenjch doldadoch.

6) Dorudit' zameshlavatefovi materiely zabezpetujice publicio spoluhnancovania
poskytnuF.ich prlspevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

71 Und je povinnj pri pouzivani verejnich prost edkov zachov6vaf hospodrimosf,
efellivnost'a r'idinnost' ich pouZitia v znysle S 19 ods. 6 zrikona t.523/2004 Z. z.
o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6\ry a o zmene a doplneni niektorich zrikonov v zneni
neskor5ich predpisov.

dl6nok IV.
Oprdvnen6 n6klady

l) Za opr rnend niklady sa povaZujf len tie n6klady, ktord vznikli zamestnAvatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalozend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preukrizan6.

2) Oprdvnenjmi nrikladmi na fdely tejto dohody je srliet mzdy a uhrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistn6ho na sociiilne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platen€
zamestn6vatetom za tch4dzada o zamestnanie pdjateho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprr\arenimi nriLkladmi na ridely tejto dohody su niiklady na pracovnd niiradie
pohebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

alinok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom \'yplatenim zo SR
aESF . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia aich rrymrihanie sa

vzfahuje reZim upraveni v osobitnich predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbAch zamestnanosti,
zljlKon t. 5O2D0O| Z.z. o finanirej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni
niekto4ich ziikonov v zneni neskorlich predpisov, Ziikon t. 52312004 Z.z. o tozpoitotich
pravidl6ch verejnej spdvy a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskorSich
predpisov). ZamestnAvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa striva
sidastou syst6mu finandndho riadenia Stmltualnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikri prdvnickej osobe n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v dmci plnenia podmienok dohody nepreukriie okrem opr6vnenosti nrlkladu aj
jeho nevyhlutnost', hospod6mosf a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestniivatel'a na idely tejto dohody je deii
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktori bol dohodnuqi v pracovnej zmluve ako deii n6stupu
do pr6ce s uchedzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziiklade pisonme
uzatvorenej praco\anej zmlu\T.
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4) V pdpade preobsadenia vytvorendho praco\,ndho miesta m6ze toto pncovnd miesto
zostaf neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvoLnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatell posk''tne sridinnosf pri vykon6vani monitoringu a kontroly
\ykonevanich pr6c a pri zabezpedeni odborndho dohfadu a rizemnej koordiniicii
vykon6vaniich prdc podLa usmemenia splnomocnenca vlady SR pre fzernnt samosprdw,
integrovani manaZment povodni a kajiny.

alinok VL
Skonienie dohody

l) Trjto dohodu ie moZnd skondit' na ziildade vzrijomnej pisomnej dohody tidastnikov
tejto dohody.

2) tidastnici dohody sa doiednrivajri, Ze opravnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a

tejto dohody poskltnutd zamestn6vatetovi do dia idinnosti ukondenia tejto dohody zoslivaji
nedotknut6.

3) Kazdj idastnik tejto dohody je oprdvnenlf pisomne dohodu qpovedat'. Vipovedna
doba je jednomesadn6 a zadina pll'nrit' od prvdho dia kalendAmeho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vi?ovede. Vypovedanim dohody je zamestnevateL povinny vr6tit' uradu posk)'tnutd

finandn6 prostriedky do 30 dni na idet fradu.

4) Ka1di z ridastnikov dohody je opravnenj odstupif od tejto dohody v pripade jej

z6vaZndho porrjlenia. Pre platnost' odstupenia sa rryZaduje pisomnd ozniimenie o odstupeni

doruden6 druhemu idastnikovi tejto dohody. Odstrjpenie je tdinn6 diom doruienia
ozniimenia o odsttipeni druhdmu idastnikovi tejto dohody. odstupenim od dohody je
zamestniivateL povinnf vr6tif uradu poskltnutd finandne prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5l Za zdvain' poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie povinnosti
ustanovenich v dl. il. v bodoch l, 2, 3, 4, 8, 9, 17 a v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netika fttuoku na niihradu Skody vzniknutej jej poruienim

Cl6nok VII.
VIeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomn:fm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma fdastnikmi dohody, na zdklade pisomndho ndwhu jednej zo striin tejto

dohody.

2) V kazdom pisornnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzfahy v"-islovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne

zAvaznich prdvrych predpisov platnich v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k z6viizkom ridastnikov dohody.
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4) T6to dohoda nadobida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a fdinnosf diom nasledujircim po dni zverejnenia v Centii]nom registri zmhiv.

5) Udimosf dohody skondi splnenim zdviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenlim v dl. VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlrnku VI.
bod 4.

6) Tdto dohoda ie \,ryhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktolich urad obddi dva rou]opisy
a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opriivneni tito dohodu podpisat', ie si ju riadne a

ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSl
nev.ihodnich podmienok a na znak stihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

V Galante dia 23.3.2012

/' /
Ing- Tomtii Nemeie(. starosta obce

zamestn6vateL
/Staotamy zestupca,/

ng. Xtd{t 'fiiitikot'd
riaditel'ka fradu PSVR Galanta


