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Zmluva E.”/DV/ZOZB o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
I€o:

DIC:
banka:
¢islo uctu

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,3kola”)

Obchodna akadémia

Raédianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Mgr. Ludovit Jancula

30775418

2020902422

Statna pokladiia
SK16818000000047264

vydana 01. 01. 1991

a

Zamestnavatel': Veronika Riskova

so sidlom: Kpt. Jarosa 779/3,040 22 Kosice
zastupeny: Veronika Riskova
ICo: 51399717

DIC: 1123626416

banka: Fio banka a.s.

déislo uctu : 2001197879/8330
zapisany: Veronika Riskova
registracia : 15.8.2022

reg. €. osvedc. pre sDV: 2341/SDV/RUZ/2022

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

(1) Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend ucebni zmluvu (dalej len , ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady azodpovednost azavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie
a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Clanok 1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

(1) Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
si uvedené vosvedéeni o spodsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len , osvedcenie”) a to:



Doklad
Kéd odboru Nazov Stupen o ziskanom
G el odboru Forma stidia | Dizka $tudia | dosiahnutého vzdelani/
Studia TN et - .
studia vzdeldvania odbornej
kvalifikacii
. Uplné stredné | vysvedenie
6317 M Obchf)dr?a dennd 4 roky odborné 0 maturitnej
akadémia § 5
vzdelanie skuske
(2) Vychovu a vzdeldvanie ¥akov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného

zamestnavatefom a teoretického vyu¢ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny 3kolsky vzdeldvaci program
elektronicky vo forméate PDF najneskér do konca Skolského roka pred zagiatkom poskytovania
praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene kolského vzdelavacieho programu vidy do
konca 3kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnsvatel poskytovat praktické vyugovanie

(1) Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyu¢ovanie za vietky roéniky
Stddia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany potet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za
vietky roéniky $tudia:

Odbor vzdeldvania Pocdet Ziakov
6317 M obchodnd akadémia 12

(2) Ak nebude naplneny poget Jiakov uvedeny v Cl. Ill, v bode 1, méje zamestnavatel uzatvorit
ucebnu zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluéného ¥kolského
roka.

(3) Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedcenim
poskytovat praktické vyuéovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi
pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci defi
Obchodna akadémia 3

Kod odboru $tadia Nazov odboru $tadia

6317 M

Clanok IV.
Forma praktického vzdeldvania

(1) Praktické vyuéovanie
formou:

bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tudia

Studijny odbor

Forma praktického

Nazov odboru $tadia = i
vyucovania

Kod odboru studia




6317 M | Obchodna akadémia [ odborna prax ]

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)
(7)

(1)

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania Je pracovisko praktického vyucovania uvedené
v osvedCeni, ktorym je organiza¢na suéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj uiného zamestndvatela s osvedéenim alebo
u iného zamestnévatela s osvedéenim vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuCovania Ziaka potas celej ditky $tidia Fiaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spbsob organizicie a &asovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyu&ovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 ¢
z celkového poétu hodin praktického vyuCovania Ziaka potas celej dizky Studia fiaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ¥iakov vykon
praktického vyucovania v $kole, spdsob organizdcie a €asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prisluinom odbore $tudia pripravuje,
moéZe sa odborny vycvik dogasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému ¥iakovi.
Zamestnavatel méZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, %e sa praktické vyuCovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory
spltia podmienky primerane podla zikona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto wykonu praktického vyufovania preukazatelhe oznamuje
zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitefhou sti¢astou tejto zmluvy.

Odbornl prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ugebnom plane
av ucebnych osnovdch predmetu odborna prax v skolskom vzdeldvacom programe pre
prisluny odbor vzdeldvania, v ktorom sa %iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych instruktorov, po&et indtruktorov, pocet utitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
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hlavného instruktora,

inStruktora,

ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

d. ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

(2) Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo in3truktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo intruktora, ktory je zamestnancom $koly.

(3) Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet uéitelov odbornej praxe podlia odseku
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

o oo

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

(1) Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy avzdelavania
v strednych Skolach.

(2) Skola a zamestnévatel najneskor do 31. 08. kalendarneho roka pred zag&iatkom gkolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

(3) Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného 3kolou v spoluprdci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch. Rozvrh vyu¢ovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
elektroniky a vdostato€nom predstihu pred zadiatkom praktického vyuéovania. Rozvrh
vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni.

Clanok ViiI.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

(1) Prospech Ziakav predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

(2) Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovéva hodnotiaci/zdznamovy
list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikécii
a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitefnou stéastou tejto
zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje ajiné vzory
dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktoré podfa dohody zmluvnych strdn mézu byt
pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentécie.

(3) Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na ziklade podkladov a daldich informacii od
hlavného instruktora alebointruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel 3koly podfa § 9
ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava uéitela odbornej praxe.

(4) Spatnt  vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyu€ovani
u zamestnavatela zamestnévatel pisomne oznamuje $kole v mesa&nych intervaloch.



Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnl zmluvu podla § 19 zdkona
financné zabezpecenie a hmotné zabezpecenie Ziaka.

(2) Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktof\'( zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

(3) Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu
pracu, odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske
50 % minimalnej hodinovej mzdy.

(4) Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v ucebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického wvyucovania vsulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budud v stvislosti s vykonom praktického vyucovania
ubytovani v Skolskom internate, ndklady na 3kolsky internat za podmienok dohodnutych so
Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(7) Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tcasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

(1) Ukoncovanie studia Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutoCfiovat maturitnou skuskou
podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

(2) Praktickd cast odbornej zloZky maturitnej skisky sa uskutotni na pracovisku praktického
vyufovania zamestnavatela alebo v dielni $koly. Organizaciu ukonfovania 3tudia zabezpedi
Skola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové
a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej
skuisky na svojom pracovisku praktického vyucovania/v dielni 3koly.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit skole najneskér do 1. marca skusajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odborni zloiku
maturitnej skisky. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi splfiat predpoklady uréené
ustanoveniami & 81 a § 83 3kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

(1) Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom studijnom
odbore vsystéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.
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(2) Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisludny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladriuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

a. profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

b. podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hodin za étddium,

c. organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

d. skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohfadriuju vzdelavacie poriadky pre praktické vyu¢ovania, ak st
pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

(3) Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mésu
dohodnut, Ze sa vieobecne vzdelavacie predmety budu vyuéovat prednostne v prvych dvoch
ro¢nikoch Stddia.

(4) Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je stéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyu€ovania
vypracuje zamestnavatel' v stlade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prisluného odboru
vzdeladvania.

(5) Zamestndvatel ozndmi 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania. Skola spracuje v spoluprici so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej
obsah arozsah podfa vzdeldvacich Standardov 3tdtneho vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspedné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na 3tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade
s ustanoveniami Skolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.

(6) Po ukonceni prijimacieho konania 3kola doruéi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakoy,
ktori prilofili kprihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia.

(7) Skola doruci zamestnavatelovi aj:

a. Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podrfa tohto bodu zmluvy,

b. zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZli k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor.

(8) Zamestndvatel v stcinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori
nepriloZili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ugebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

(9) Zamestnavatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyufovani ako aj ozmenich organizacie praktického
a teoretického vyuCovania, ktoré moiu ovplyvnit organiziciu a tasovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém skoly.

(10) Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania ¥iaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnavatela.



Clanok XiI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 31.08.2027
(2) Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa Clénku XIII. tejto zmluvy s _vypovednou dobou jeden mesiac.?

Clanok XIil.
Spbsob ukoncenia zmluvného vztahu

(1) Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a. samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona,

b. 3kola prestala splfiat podmienky urené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie,

c. Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické wvyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za mestnancoch,

d. 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e. Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

(2) Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a. zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b. zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zikona,

c. zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d. zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

(3) Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorucovanie

(1) Doru€enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
doruéenia pisomnosti prostrednictvom  posty zasielanej ako doporuéend zasielka
s dorucenkou sa povaZuje takisto deri:
a. vktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b. v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
c. vktory bola na nej zamestnancom podty vyznatend poznamka ,adresidt sa
odstahoval®, ,adresdt je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruéitelhost zasielky.

! Zmluva sa uzatvira najmenej na dobu zodpovedajticu dobe étidia v odbore vzdeldvania uvedenom v zmluve.
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(2) V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za doruéend v def Uspesného
odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked' sa adresit s obsahom
emailovej sprévy neoboznimil.

(3) Zmluvné strany st povinné havzajom si ozndmit zmenu adresy na dorutovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola
v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti
za riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluva nadobtida platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

(2) Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovujui vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné stra ny
sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve
abudi menené tak, e Zkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31. 08. aktuilneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3
a 5 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy . 1,2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou stéastou zmluvy
v momente dorudenia zamestnavatelovi.

(3) Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove
avzdeldvani, zikona o Statnej sprave v 3kolstve a kolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyulovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy avsdvislosti s nimi, budd rietit iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira
zamestnavatela.

(4) Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 2kolu.

(5) Zmluvné strany wyhlasujd, Ze si tdto zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZujl ju za
dostatoéne jasnd, ur&itd a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju vtiesni aani za napadné
nevyhodnych podmienok, prigom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda skutoénej
a slobodnej véli, tito podpisuiju.

Prilohy

(1) Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

(2) Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Zaci vykonavat praktické vyuéovanie. Potet majstrov odbornej vychowy, ktori
su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie,
ak zamestndvatel nezamestnava:

a. majstrov odbornej vychovy alebo

b. potrebny pocet majstrov odbornej wychovy, Poget hlavnych indtruktorov
aindtruktorov, ak Zak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inétruktora.

(3) Hodnotiaci/zdznamovy list Jiaka ako podklad pre GZast hlavného inétruktora alebo
indtruktora na klasifikaciia hodnoteni 3iaka. Mesacné hldsenie o absencii fiaka na praktickom
vyucovani. Mesaény vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochddzky %iaka na
praktické vyucovanie



(4) Spdsob finan&ného zabezpetenia asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strin vykonavat v dielni Skoly

(5) Finan¢né zabezpeéenie Fiakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov

Bratislava 01.11,2023
A

3
Mgr. Ludovi ' Véronika Riskova
riaditefl_ _J/



Priloha ¢. 1 Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodns akadémia

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestndvatela: Mierova 29, Bratislava
Od: 02. 09. 2023 Do: 31. 08. 2024

Adresa dielne 3koly: Ratianska 1532/107, 831 02 Bratislava

0d: 02. 09. 2023 Do: 31. 08. 2024

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela:

od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela: Mierova 29, Bratislava
0Od: 02. 09. 2024 Do: 31. 08. 2025

Adresa dielne $koly: Ragianska 1532/107, 831 02 Bratislava

0d: 02. 09. 2024 Do: 31. 08. 2025

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od:

3. roénik

Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndvatela: Mierova 29, Bratislava
Do: 31. 08. 2026
Adresa dielne $koly: Ratianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31. 08. 2026
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela:

Od: 02. 09. 2025

Od: 02. 09. 2025

0d:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:
Od: 02. 09. 2026

Od: 02. 09. 2026

Od:

Do:

Do: 31. 08. 2027
Adresa dielne 3koly: Radianska 1532/107, 831 02 Bratislava
Do: 31. 08. 2027
Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela:

Do:

Rozsah praktického vyu€ovania — 6317 M obchodnj akadémia

Mierova 29, Bratislava

Pocet vyuéovacich - 8 - x "
- . Pocet vyucovacich Casova rezerva
Rocnik hodin predmetu tEdRoy (opakovanie ugiva)
odbornd prax* ¥ o i
1. roénik 240 33 7
2. rocnik 280 33 7
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3. roc¢nik

560

33

¥

4. ro¢nik

490

30

8

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyu¢ovania vo forme odbornej

praxe za prisludny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarn

mesiacov (Casova rezerva, sviatky, $kolské prazdniny).

ych tyzdfiov jednotlivych vyucovacich

Rozvrhnutie hodin praktického vyu€ovania — 6317 M obchodn& akadémia

Pocet vyuéovacich
Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich | hodin na PPV u iného
Roénik hodin na PPV hodin v dielni $koly zmluvného
zamestndvatela* (max. do 50 %) zamestnavatela (max.
do 50 %)
1. rocnik 240
2. rocnik 280
3. ro¢nik 560
4. rocnik 490

*Pozn.: SkutoCny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborne;j
praxe za prisludny 3kolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich
mesiacov (Casova rezerva, sviatky, $kolské prazdniny).

Bratislava 01.11.2023

ORCHANAA AW ARz

Mgr. Ludetit Jancula
riaditel

Veronika Riskova
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Priloha é. 2

Potet ucitelov OP, ktori s zamestnancami
zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie.

Pocet ucitelov OP, ktori si zamestnancami koly
apod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat

nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny
pocet ucitefov OP.

praktické vyucovanie, ak zamestndvatel

Pocet hlavnych instruktorov, ktori s
Zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak
vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Polet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

Bratislava 01.11.2023

OBCHODNA AKADEMIA

Dafianslkea 1Nn%2

Mgn Ludovit Jancula
iaditel
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Veronika Riskova




Priloha €. 4 Sposob finanéného zabezpeéenia £asti praktického vyucovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly

Finanéné zabezpeéenie ¢asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonadvat v dielni Skoly

Uhradu za praktické vyuovanie v dielni 3koly vykondva zamestnavatel bezhotovostnym prevodom
na bankowvy téet $koly na zaklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajcu finanénému zabezpe€eniu
praktického vyugovania v dielni $koly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajici mesiac. Vyska
dhrady za praktické vyuéovanie v dielni 3koly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyu€ovania
v dielni $koly v danom kalendédrnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

Bratislava 01.11.2023

OBCHODNA AKADEMIA

- Dadianaka 1017

a3

Mgr. Ludovit Jantula VeFonika Rigkova
riaditel
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Priloha €. 5 Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
a. podnikové Stipendium,
b. odmena za produktivnu pracu.

(2) Zékladna vyska podnikového_stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia Vyska odmeny je zavislda od Gcasti, kvality price a
dosahovanych vysledkov. Zamestnavatel si vyhradzuje prdvo na uréenie odmeny. Sumy su
uvedené v maximalnych vyskach:

1. ro¢nik 100 EUR
2. ro¢nik 100 EUR
3. ro€nik 200 EUR
4. rocnik 300 EUR

(3) Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé rocniky denného stidia a pre
jednotlivé odbory sa stanovuje podfa Clanku IX. ods. 3.

(4) Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpefenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov  zamestnancov uzamestnavatela, as ktorymi preukazatelne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

(5) Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

a. poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na
ktoré sa Ziak pripravuje,

b. poskytnutie stravovania uzamestnavatela vreZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

c. Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela.

(6) Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych pomécok pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade so zakonnikom prace a s predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri
praci.

(7) Poskytnutie stravovania uzamestnavatela v ¢ase praktického vyuéovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so zdkonnikom préce.

(8) Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internite sa bude uskutoZfiovat podla
interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje Uhradu nédkladov na ubytovanie Ziaka
v Skolskom internate.

(9) Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v silade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych

zastupcov neplncﬁ!m AKADEMIA
Radianska 107

Bratislava 01.11.2023 831 02 Bf,ft's'a"a 3

Mgr. Ludovi' " Veronika Rigkov4
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