Zmluva E.g‘;?DV/2023 0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Racianska 1532/107, 831 02 Bratislava
zastupena: Mgr. Ludovit Janéula

ICo: 30775418

DIC: 2020902422

banka: Statna pokladria

Cislo uétu SK16818000000047264

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,3kola”)

vydand 01. 01. 1991

a
Zamestnavatel” PENWOOD, s.r.o.
so sidlom: Novosadska 170/14, 900 90 Dubova
zastupeny: Petra Slejzakova
ICo: 47989760
DIC: 2024173987
banka: Tatra banka
déislo Gétu: SK93 1100 0000 0029 4046 2650
zapisany: OR vloZzka €. 101747/B
registracia
reg. C. osved¢. pre sDV: 2766/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,,zamestndavatel™)
€lanok I.

Predmet zmluvy

(1) Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu u€ebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuéovanie na svoje
naklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie
a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

(1) Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
si uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

(1) Miestom vykonu praktického vyuZovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené
v osvedceni, ktorym je organizaéna stéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke privo alebo ufivacie prévo.

(2) Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj uiného zamestnavatela sosvedéenim alebo
u iného zamestndvatela s osved&enim vyugovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania ¥iaka potas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a iakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram
praktického vyuéovania.

(3) Praktické vyucovanie médZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj vdielni Skoly, ak poéet
vyucovacich hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 %
z celkového pottu hodin praktického vyuéovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zistupcovi neplnoletého #iaka a Siakov vykon
praktického vyucovania v Skole, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

(4) Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prislunom odbore $tudia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik do€asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je
zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatetne ozhamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

(5) Zamestnavatel méZe zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory
spitia podmienky primerane podla zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuZovania je
zamestndvatel povinny zabezpecit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

(6) Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

(7) Odbornli prax bude zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v uéebnom plane
a v ucebnych osnovach predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, vktorom sa Ziak pripravuje apodfa zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VvI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, poéet uéitefov odbornej praxe

(1) Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
a. hlavného instruktora,
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Clanok IX.
Finantné zabezpecenie ¥iaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

(1) Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvu podla § 19 zdkona
finanéné zabezpeéenie a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

(2) Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.

(3) Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu, odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske
50 % minimalnej hodinovej mzdy.

(4) Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v uCebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

(5) Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie vcase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyuZovania
ubytovani v $kolskom internéte, naklady na $kolsky internat za podmienok dohodnutych so
Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(7) Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob uasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skdsky

(1) Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&riovat maturitnou skukou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlagky
€. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

(2) Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyucovania zamestnavatela alebo v dielni $koly. Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpeéi
Skola v spolupraci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové
a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti odbornej zlozky maturitnej
skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania/v dielni $koly.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 1. marca sku3ajliceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozku
maturitnej skusky. Skdsajuci zastupca zamestnavatela musi splfiat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

(1) Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom
odbore vsystéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

5
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Clanok Xil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

(1) Zmluva sa uzatvara na dobu urditt ................
(2) Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon&it pisomnou
vypovedou z dévodov podla Clanku XIIl. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.?

Clanok XIil.
Spo6sob ukonéenia zmluvného vztahu

(1) Zamestnavatel' méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a. samospravny kraj neurti pre 3tudijny odbor, vktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b. 3kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie,

c. Skola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zikona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d. Skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e. 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

(2) Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a. zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b. zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnévatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c. zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d. zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

(3) Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

(1) Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka
s dorucenkou sa povaZuje takisto defi:
a. vktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b. v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c. vktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena pozndmka ,adresat sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového
poriadku znamena nedoruditelnost zasielky.

1 Zmluva sa uzatvéra najmenej na dobu zodpovedajticu dobe $tiidia v odbore vzdelavania uvedenom v zmluve.
o/



2. Praktickd zruénost

- spdsobilost sprdvne, rychlo,
s malou némahou vykondvat
uréiti pracovnui innost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajticej praktickej
ginnosti.

Ziak /#iagka vykondva vidy spravne
a rychlo praktické ¢innosti,
- vie vykonavat prislusné ¢innosti

bez zbytoéne vynaloZenej namahy.

Ziak /ziagka vykonava zvicsa
spravne a rychlo praktické cinnosti,
potrebuje len minimdlnu pomoc
inStruktora,

- vie vykondvat prislusné ¢innosti

bez zbyto&ne vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka dokaze vykondvat
spravne praktické €innosti

s pomocou initruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbyto&nej namahy.

Ziak /#iatka potrebuje pri
prakticke] ¢innosti pomoc
indtruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykondvaniu viacerych ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /%iacka vidy samostatne
vykonéva zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci inStruktora,

- samostatne planuje a organizuje
vlastnu précu,

- samostatne sa rozhoduje a kona.

Ziak /#iatka zvit8a samostatne
vykonava zadané tlohy,

- pri pldnovani a organizdcii prace
potrebuje obtas pomoc indtruktora,
- pri rozhodovani potrebuje obéas
pomoc instruktora.

Ziak /7iatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii prace
potrebuje ¢asto pomoc
intruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /#iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4, Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
¢innosti...), dodriat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/#iacka je vidy dokladny/a

v dodrzani vietkych parametrov
ulohy,

- vidy dodrZiava pracovné postupy,
- vidy dodrZiava terminy (aj

T

¢iastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/ziatka je zvac3a dékladny/a
v dodrzani parametrov ulohy,

- snaZi sa dodrZiavat pracovné
postupy,

- snaZi sa dodrZiavat terminy pri
realizacii dloh.

Ziak/%iatka je dékladny/a

v dodrZani len niektorych
parametrov tlohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- sna?i sa dodrZiavat terminy pri
realizacii dloh.

Ziak/%iac¢ka nie je dokladny/a
v dodrzani viacerych
parametrov ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vaciie rezervy,
- nedari sa mu dodrZiavat

terminy pri realizécii Gloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidld suvisiace
s BOZP, PO a iné.

Ziak/#ialka pozna a vidy dodriiava
relevantné predpisy a pravidld bez
upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,

- uvedomuije si ich délefitost,

- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/#iatka zvatsa dodrziava
relevantné predpisy a pravidl3,
- pozna ich vyznam

- uvedomuije si ich déleZitost.

Ziak/#iac¢ka dodrziava relevantné
predpisy a pravidld na zdklade
upozornenia instruktora,

- opakovane potrebuje vysvetlenie
ich vyznamu,

- nepriklada im dblezitost.

Ziak/#iatka dodrziava len
niektoré relevantné predpisy
a pravidl3,

- opakovane je potrebné
¥iaka/zia¢ku upozoriiovat na
dodriiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi

ar

ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Ziak/#iatka vidy

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- vzdy sa zapdja do komunikacie a
prispieva napadmi a alternativnymi
rieseniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky a hlada
odpovede.

Ziak/%iacka zvacsa

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do komunikacie a
prispieva ndpadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/d, kladie otazky
a hlada odpovede.

Ziak/ziatka niekedy

preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,
- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy prispeje
napadmi a alternativnymi
rieSeniami.

Ziak/#iagka prebera
zodpovednost za svoje konanie a
za prijaté rozhodnutia len na
zéklade podnetu indtruktora,

- vel'mi mélo sa zapaja do
komunikdacie a neprispieva
ndpadmi a alternativnymi
rieSeniami.
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(4) Spdsob finanéného zabezpeZenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni gkoly
(5) Finanéné zabezpeéenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov
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Priloha . 3
Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny inStruktor:
Stredna odborna skola Studijny odbor Uéitel OP SO3:
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdicie na zdklade teoretickych poznatkov a
porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou némahou vykondvat uréitu pracovnu éinnost na zdklade osvojenych
vedomosti a predchddzajiicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie Gloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné postupy
a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidla suvisiace s BOZP,
PO ainé.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Pocet bodov celkom

DAUNT: e Podpis hlavného instruktora/inStruktora: ......c.coceeeeveeeceeeeereeeerecreeesennns Podpis utitela OP SOS: ......cccoeeeerrerrrerereressaeeensenenes



3. rocnik

560

33

7

4. ro€nik

490

30

5

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatelom poskytnutého
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarn

mesiacov (Casova rezerva, sviatky, $kolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyu€ovania — 6317 M obchodns akadémia

praktického vyugovania vo forme odbornej
ych tyZdfiov jednotlivych vyuéovacich

Pocet vyuéovacich
Pocet vyuéovacich Pocet vyu€ovacich | hodin na PPV u iného
Roénik hodin na PPV hodin v dielni $koly zmluvného
zamestnavatela* (max. do 50 %) zamestndvatela (max.
do 50 %)

1. rocnik

2. ro¢nik

3. rocnik

4. rocnik

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme od bornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdiiov jednotlivych vyuéovacich
mesiacov (¢asova rezerva, sviatky, 3kolské prazdniny).

77 7?7
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Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:

; Spolu Vykonavana pracovna Podpis hl.
Datum Od | Do g - ! . p’ Podpis Ziaka | p‘ .
hodin ¢innost inStruktora/instruktora
Odpracované hodiny Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
spolu: (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vyplfia a spracoviva fiak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).

HI. instruktor/inStruktor /utitef odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.

Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndavatela alebo uréenému

pracovnikovi u zamestnavatela.
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Priloha €. 4 Spésob finanéného zabezpeéenia &asti praktického vyucovania, ktora sa bude po
dohode zmluvnych strén vykondvat v dielni koly

Finantné zabezpecenie &asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly

Uhradu za praktické vyu&ovanie v dielni Skoly vykondva zamestnavatel bezhotovostnym prevodom
na bankovy dcet Skoly na zéklade fakturécie $koly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyuéovania
v dielni Skoly vdanom kalendédrnom mesiaci a vy$ky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.
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REFPUBLIKOVA ONIA

ZAHESTHNAVATELOY

Republikova Unia zamestnavatefov so sidlom Digital Park Ill, Einsteinova 3817/19, 851 01 Brati-
slava, IG0: 30854105, zapisana v Registri odborovych a zamestnavatelskych organizéacii MV SR,
reg. €.: VVS/1-2200/90-669, v stlade s § 13 ods. 8 a2 10 Z4kona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskoréich predpisov,
tymto ako prislu$na profesijnd organizacia vyddva

OSVEDCENIE

o spdsobilosti zamestnavatela

PENWOOD, s.r. o.

so sidlom Novosadska 170/14, 900 90 Dubova, ICO: 47 989 670, poskytovat praktické vyugovanie
v systéme dudineho vzdeldvania na pracovisku praktického vyu&ovania; PENWOOD, s. . 0., Novo-
sadska 170/14, 900 90 Dubova. Najvyssi podet Ziakov, ktorym méZe byt na pracovisku praktic-
kého vyu€ovania poskytované praktické vyugovanie v jeden vyugovaci defl praktického vyugova-
nia v odbore $tidia, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje:

Odbor Stidia Najvy3si pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 1

/'.r:
PP
P ¥
= /,/;’ L
. i /5_‘;1’&*" A /
Cislo osved&enia: 2766/SDV/RUZ/2023 it y

Vydané dna: 22. 09. 2023 Ing. Mdrio Lelovsky
Platnost osved€enia do: 21. 09. 2030 predseda Vyboru RUZ pre vzdeldvanie



Zmluva E.g,”//DV/ 2023 o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Racianska 1532/107, 831 02 Bratislava
zastupena: Mgr. Ludovit Jancula

ICO: 30775418

DIC: 2020902422

banka: Statna pokladria

¢éislo uctu SK16818000000047264

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola”)

vydana 01. 01. 1991

a

Zamestnavatel’: PENWOOD, s.r.o0.

so sidlom: Novosadska 170/14, 900 90 Dubova
zastupeny: Petra Slejzakova

ICO: 47989760

DIk 2024173987

banka: Tatra banka

¢islo uctu: SK93 1100 0000 0029 4046 2650
zapisany: OR vloZka €. 101747/B

registracia

reg. €. osvedc. pre sDV:
(d'alej len ,zamestnavatel)

2766/SDV/RUZ/2023

Clanok I.
Predmet zmluvy

(1) Predmetom zmluvy je zévdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady azodpovednost azadvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie
a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

(1) Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len , osvedéenie®) a to:



