Zmluva o spolupraci v programe Teach Next

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zikiadna Skola s materskou Skolou Novozamockd 129, Nitra
5o sfdlom: Novozamocka 129, 949 05 Nitra

ICO: 37865498

(dalej fen ,Skola®)

a

'Manageria o.zZ.

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava,
ICO: 42136 571

(dalej len ,ZdruZenie”)

Preambula

Teach je obtianska iniciativa pre lepsie vzdelanie a budiicnost nagich detf.

Teach Next je prestizny program medzinarodnej siete Teach For All spusteny na Slovensku v r. 2014 s oficidinou
podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu bol na Slovensku (pévodne pod ndzvom Teach for
Slovakia).

Skola bola zaradend medzi tzku skupinu inovativnych zakladnych $ké! posobiacich v socialno-ekonomicky
narolnom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu programu.

V ramai programu Teach Next budi na Skole vyuCovat gpickovi absolventi obvykle neutitelskych smerov, ktori st
&pecidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu uitela viaZkych socioekonomickych podmienkach
podla prevereného zahrani®ného modelu. Tento neétandardny postup zapajania absolventov bez pedagogického
vzdelania ma plni podporu ministerstva.

Predmet spoluprace

Zmiuvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach Next, so zretelom na spoloény ciel, ktorym je
- zlepSovat kvalitu a vysledky Skoly, aby raz vetky deti ziskali kvafitné zakladné vzdelanie.

Hlavnou néplfiou spoluprace v ramci programu Teach Next je zapojit do pracovného kolektivu Skoly najlepsich
absolventov vysokych 2kdl z najrdznejSich odborov, zo Slovenska i zahranigia.

Predmetom tejto Zmiuvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti so zapojenim Skoly
do programu Teach Next.

O programe Teach Next

Viac lidrov. To je to, &o n&mu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhiadavame a zapajame do Teach Next tych
najlepsich absolventov vysokych 3kél zo Slovenska i zahranicia,



Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo Skoly dokaZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvaiji 3koly,
ako aj indpirovat daléich mladych ludi k préci pre Zkolstvo. Zérovefi, po dvoch rokov na 3kolach v najtafich
podmienkach pochopia naSe Skolstvo ako malokto iny, aby neskér cez svoje kariéry v biznise, politike, &i médiach
boli motorom pre jeho zlepSenie.

Teach je si€astou medzindrodnej siete Teach For All, ktora patri medzi najvatSie globalne iniciativy v oblasti
Skolstva. Pofas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spolognosti, osobnosti a vlad vo viac ako 30
krajinach sveta.

Program Teach Next bol oficidlne spusteny 19. jula 2014 (pod nazvom Teach for Slovakia} pod za3titou prezidenta
Slovenskej republiky a s oficidginou podporou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Hlavné principy spoluprace

ODHODLANIE K ZLEPSENIU

Skola a ZdruZenie spolupracuijt, lebo veria, e vzdelavacie vysledky Skoly je mozné dalej zlep3it. Spolu su achotni
skudat nové postupy, ist za ramec traditnych ofakavani, aby postupne nasli sposob ako vzdelat kazdé dieta. Ak
narazia na prekazky, ktoré nie je mo¥né prekonat v situscii Skoly, budu spoloZne usilovat o systematické rieenia
v systéme vzdeldvania.

VYSOKE OCAKAVANIA 0D CLENOV TEACH NEXT

Skola a Zdru¥enie maju vysoké ofakavania od posobenia Elenov Teach Next na Ekole, veria, Ze dokaZu vyznamne
podporit pozitivne zmeny vo vzdelavani deti a aktivit Skoly. ZdruZenie sa zavazuje, 7e Skole ponikne len Spickovych
absolventov vysol'(y'ch £kol, ktori patria medzi 10% najlep3ich a splnia narotné kritéria pre Clenstvo v programe
Teach Next uvedené. Skola tymto ambicioznym miladym ludom poskytne priestor apodporu na realizaciu
inovativriych i netradicnych postupov v triede, v mimo3kolskych aktivitdch i praci s rodiémi.

PARTNERSKY PRISTUP

Skola a ZdruZenie usiluji o spolony ciel zlepSovat kvalitu a vysledky 3koly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné
zakladné vzdelanie. V spolupréci si budii vzajomne pomahat aj nad ramec zrmluvne dohodnutych zévazkoy. Budu
otvorene komunikovat svoje nazory, navrhy i vyhrady a usilovat o zlep3enie spoluprace. V pripade problémov budu
hladat spolo¢né riesenie prijateiné pre obe strany.

OTVORENA SKOLA

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Je vzdelavanie nie je moZné zlepSovat bez anga¥ovania celej
spolotnosti. Clenovia Teach Next st preto vedeni k tomu, aby na Skoly pozyvali hosti a angaZovali sa v aktivitach,
ktoré budu zvySovat povedomie o stave Skolstva i situacii na konkrétnej Skole. Skola je pripravena privitat navitevy
zradov expertov vo vzdeldvani, podnikatelov, politikov i médii a podporovat ¢lenov Teach Next vtom, aby
. " vhodnou formou verejne irili svoje skisenosti zo Skoly.



Povinnosti ZdruZenia voti Skole

Poskytnut Skole dvoch &lenov Teach Next spifiajucich poiadavky dohodnuté so Skalou.

Zabezpetit Elenovi Teach Next pred nastupom na Skolu intenzivne letné Skolenie zamerané na zviddnutie
zakladnych pedagogickych a didaktickych zrutnosti a na metodiku Teach For All {priloha 4) vrozsahu
najmenej 200 hodin. )

Organizovat pre €lena Teach Next celorofny rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj
zabezpedit poedporu osobného mentora.

Riaditelovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditela Skoly a uvadzajuiceho uéitela &lena Teach Next potas roka pravidelne informovat o hodnoteniach
¢lena Teach Next mentorom a vzajomne konzultovat vhodné kroky pre dalSie zlepenie jeho pedagogickej
ginnosti zatinajaceho uitela.

Poskytnuf riaditelovi pristup k vyhodam a prileZitostiam v ramci Klubu riaditelov a Eduklubu Teach.

Vopred konzultovat vietky navitevy Skoly a jej okolia, a dbat na to, aby navitevy Teach Next nerusili
pracu ostatnych uitelov, chod a dobru povest Skoly.

V stilade * s koncepciou rozvoja $koly aposlanim Zkoly vytvérat prile¥itosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach Next z radov politikov, médii & lidrov biznisu formou navitevy Skoly
alebo organizovanim spoloCnych podujati,

Povinnosti Skoly voli ZdruZeniu

Poskytnut pedagogické miesto jednému Elenovi Teach Next na obdobie Skolského roka a uzavriet s nim
pracovnu zmluvu v zmysle platnej pravnej Gpravy.

Zabezpetit pre ¢lena Teach Next potrebny rozsah pedagogickych &innosti {napriklad triednictvo,
adaptainé vzdelavanie, kriZkova €innost) pre dosiahnutie mesatného hrubého prijmu vratane odmien
{mesalny osobny priplatok, vianoCné &i koncorotné odmeny) v priemere 1350EUR,

Zabezpetit pre ¢lena Teach Next uvadzajliceho utitela a adaptané vzdeldvanie pre za€inajucich uditelov.
Ponechat ¢€lenovi Teach Next silni zodpovednost a autonémiu v praci so svojimi Fakmi, s moZnostou
aplikovat inovativne postupy vo vzdelavani a re3pektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit &kolenia Teach Next do planu kontinualneho vzdelavania, a umoZnit Slenovi Teach Next iéast na
tychto Skoleniach v rozsahu 5 dni za jeden Skolsky rok.

Zacastnit sa slavnostného otvorenia programu a vybranych dalgich aktivit organizovanych ZdruZenim v
ramci Klubu riaditelov £kél zapojenych do programu.

So sthlasom riaditela Skoly umoznif mentorom, partnerom, expertom & inym hostom Teath Next
navitivit vyutovacie hodiny ¢lena Teach Next, zapajat sa do poobednych aktivit na Skole alebo navitev
rodin a komunit.



8. Umoinit zapojenie #iakov, ktorych vyuluje ¢len Teach Next, do. testovania postojov a vedomosti Ziakov,
a umoZnit ZdruZeniu vyuzivat ziskané vysledky.

1. Ziskat informované suhlasy rodifov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych uéi €len Teach Next,
pre vylLiZitie v materialoch a aktivitach ZdruZenia.

2. NMa konci roka vypInit ZdruZeniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu Teach
Next.

Finan¢né plnenie

Naklady na zapojenie jedného €lena Teach Next na Skolu (najma jeho vyhiadanie, vyber, Skolenie, kouCing,’
zahranicné cesty a lokalne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj dalsie naklady suvisiace s realizéciou programu
na Skole predstavuijt celkovo priblizne 12 tisic EUR rofne a v prvom roku spoluprace ich pine znaalo ZdruZenie.

V dalSich rokoch spoluprace méZe ZdruZenie vyzadovat spolutast zo strany skoly podia jej finan¢nych moZnosts,
ktora spoCiva v CiastoCnej thrade nakladov na zapojenie Elena Teach Next, konkrétne cestovné nahrady, ndkfady
na kolenie a naklady na mentorovanie a kouting ¢lena Teach Next. Ciasto¢na uhrada nakladov méZe byt kole
fakturovana a nepresiahne maximalnu sumu 3000 € za rok. Z tejto zmluvy nevyplyva povinnost Skoly tito
diastoent thradu nakladov realizovat.

Zavere(né ustanovenia

1. Zmiuvné strany st povinné dodrziavat povinnasti stanoveng v Prilohe ¢. 1 - Ochrana osobnych udajov.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka spinenim od zaiatku Skolského roka 2023/24. Tato
zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis Zdrufenie
a druhy rovnopis Skola.

3. Odstapit od Zmiuvy méZe kaZda zo zmluvnych strén po vzajomnom prerokovari.

Za ZdruZenie: e } Za Skolu:




Priloha & 1 R
Qchrana osobnych ndajov

1. Spolupraca podia tejta zmluvy maZe zahfiial aj spracovanie a zdielanie osobrych Gdajov medzi ZdruZenim a Skolou
v miere nevyhnutnej na plnenie tejto zmluvy alebo na uskutoCnenie, administraciu a propagaciu programu Teach
Next. V rémci programu maiu byt spracivané osabné tidaje ucitelov, fiakov, pripadne inych osdb podielajicich sa na
programe, ktoré zahffiajd identifikalné a kontaktné Gdaje, tdaje tykajtice sa organizacie Skoiskych aktivit, fotografie,
zvukové alebo videozaznamy zo Skolskych aktivit alebo ddaje tykajlice sa vyhodnocovania program Teach Next (napr.
informéacie obsiahnuté v dotaznikach alebo zdznamoch z osobnych rozhovorov). Zmiuvné strany vystupujé ako
spoloni prevadzkovatelia pri aktivitach podia tejto zmluvy,

2. Spracovanie osobnych Gdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurdpskeho parlamentu a Rady o
ochrane fyzickych osob pri spraciivani oschnych tidajov a o vainom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie™) a zdkona C. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov (dalej len ako

JLakon).

3. Skola je povinnag zabezpetif, aby dotknuté osoby boli informované ospracovatelskych aktivitdch aspofi v rozsahu
podla élénku 13 a 14 Nariadenia. ZdruZenie za tymto Gelom poskytne stcinnost.

4. Vpripade, %e sa spracovatelskeé aktivity zakladaji na sublase ako na pravnom ziklade, Skola zabezpeti ziskanie
sthlasu od dotknutej osoby alebo od zékonného zastupcu a vedie evidenciu suhlasov. V pripade, Ze dotknuté osoba
alebo jej zdkonny zastupca odmietne udelit sihlas, je Skola povinna padnikrniff kroky k tomu, aby osobné Udaje
dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpeCit, aby v pripade nahravania videozéznamu z vyutovacej hodiny boli
Fiaci, ktori odmietli udelit suhlas mimo zaberu kamery). ZdruZenie za tymto (€elom poskytne sicinnost.

5. Imluvné strany si povinné

a. -bezodkladne informoval druh( zmiuvn stranu o prijati Ziadosti dotknutych sty v stvislosti s vykonam ich
prav uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzajom siinnost pri pineni povinnosti reagovat na Ziadosti;

b. poskytnut si navzajom sufinnost pri zabezpetovani pinenia povinnosti na zaklade dankov 32 - 36
Nartadenia;

c. prijal vietky opatrenia podia ¢anku 32 Nariadenia, najma prostrednictvom prijatia primeranych
technickych a organizaénych opatreni s cielom zaistit Groveli bezpetnosti primeran riziku spracivania;

d. zabezpefif, aby osoby opravnené ma spracivanie osobnych tdajov boli viazané mi¢anlivostou a povinné
zachovat dévernost osebnych tdajov;

e. bez zhytofného odkladu od zistenia porugenia ochrany osobnych tidajov o tom informovat druht zmiuvni
stranu;

f.  dodr#iavat povinnosti podla ¢lankov 44 - 50 Nariadenia pre prenos osobnych Gdajov do tretich krajin;

g poskytnit druhej zmluvne] strane vietky Udaje, ktoré si nevyhnutné na preukazanie splnenia povinnosti
vyplyvajucich z Nariadenia alebo Zakona.

6. Vpripade, ak pri urgitych spracovateTskych aktivitach tykajucich sa pinenia tejto zmluvy a po dobu platnosti tejto
zmluvy a v rozsahu stanovenom tankom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmiuvna strana ako prevadzkovatel a druha
ako sprostredkovatel, zavizuje sa zmluvnd strana ,sprostredkovatel”

a. spracivat osobné tdaje vylugne podia pokynov prevadzkovatela, na ucely plnenia tejto zmluvy a v rozsahu
nevyhnutnom na jej plnenie a polas jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma zakonnu povmnost konat
inak. ¥V tom prapade je sprostredkovate'i povinny pred zaCatim spractivania prevadzkovatela o tejto
povinnosti informovat, pokial pravny poriadck takéto ozndmenie zo zévaznych dévodov verejného zaujmu
nezakazuje;

b. po ukonéeni spo!upréte podia tejto zmluvy, veatit druhej zmluvne] strane vietky osobné tdaje, ktoré
spraciivala ako sprostredkovatel, a vymazal vietky existujlice kopie osobnych tdajov, pokial zakon neuklads
povinnost na uschovanie osobnych tidajov;

c.  umodnit prevadzkovatelovi vodévodnenych pripadoch vykonanie auditov, vrétane kontrol v rozsahu
vykonavaného spractivania osobnych Udajov a na tento Ofel mu poskytne svoju stiéinnost;

d. zabezpeif, Ye ka?d4 osoba, kiora ma pristup k osobnym tdajorn, bude osobné (daje spractivat len na
pokyn prevadzkovatela, pokial mu prisludny pravny predpis v oblasti spracivania osobnych tidajov neuklada
inak;

e. informovat prevadzkovatela o akychkolvek zamyilanych zmendch, a umoZnit mu namietal proti nim,
v sivislosti s dal&imi sprostredkovatelmi, na ktorych poutitie si zmluvné strany navzajom udeluju viechecns
povolenie. Daidim sprostredkovatelom musia byl uloZené povinnosti ochrany osobnych ddajov aspoil
v rozsahu v akom sut stanovené v tejto Prilohe.



Priloha ¢.2
Principy Teach For All

KAZDE DIETA 5A DOKAZE UCIT

Prax Teach For Al vovySe 30 krajinach ukazuje, Ze ked vytvorime diefatu vhodné podmienky, kazdé dieta sa
chee a vie u&it. Zial, v socialne-ekonomicky vylugenych spolocenstvach tieto podmienky deti v rodinach nemaju a
preto v Skole zaostavaju. Ak diefatu viak dokaZeme kompenzovat potrebné nedostatky a v spolupréci so Statnymi
organmi a inymi organizaciami mu zabezpetit zakladnu stravu, hygienu, pocit bezpetia, akceptacie a ukazat mu
motivaciu pre utenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For Al zvy3it svoj vykon o 100-200%.

V ramei tohto principu od lena Teach Next vyZadujeme, aby dal $ancu a napino sa venoval kazdému dietatu
v triede,

UCITEE AKQ LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najiepSie vysledky dosahuju Skoly, kde ucitelia st lidrami v svojich triedach -
prijimaju pind zodpovednost za vysledky svojich Ziakov, a robia vietko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci uciti.
Neobmedzujti svoje aktivity na oduéenie utiva, a podia potreby realizujii daldie aktivity - doutujt slab3ich Ziakov
po vyulovani, organizuju kndzky, vylety i Sportové aktivity, navitevuji: a budujd vztahy s rodi¢mi, ziskavaju pre
svoje ndpady zéujém medii & politikov. V neposlednom rade preberajii na seba zodpovednost za realizaciu iniciativ
na Skole a pomahaju vedeniu Skoly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od &lena Teach Next vyZadujeme, aby nekonétatoval dévody, pre ktoré diefa zaostava, ale
urobil Cokolvek je potrebné, aby dévody pominuli.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next otakavame, Ze Clenovi Teach Next ponechd pinu
autondmiu v praci so svojimi Ziakrni v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, e pri zapojeni potrebnych Tudi, st mnohé problémy postupne riegitelné. lenov Teach For
All u¢ime, aby nehiadali preto sa problém neda vyriesit, ale £o je potrebné k jeho rieSeniu. Na svojich malych
problémoch v triede ich pripravujeme na rieenia vacsich problémov - ked dnes uz mnohi absolventt programov
Teach For All pasobia na poziciach riaditelov 8al, ministrov Zkolstva, & zakladatelov novych $kol. V Teach For All

_ich vedieme k navyku, aby sa nevzdavali a poskytujeme im potrebnu podporu pre dosiahnutie ich prvych
Lliderskych vitazstiev* - od pomoci expertov, cez zahranicné kolenia, aZ po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od ¢lena Teach Next vyZadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,,ned4 sa* pokial to
intenzivne neskusil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach Next ofakavame, e bude pred Zlenov Teach Next stavat
narotné vyzvy a podporovat ich v prekonani seba samého.



Priloha ¢€.3

Kritéria pre vyber ucitefov Teach Next

Do programu Teach Next zapajame najlep5ich absolventov vysokych Skél, silné osobnosti, ktoré si nadejnymi
buducimi lidrami v kolstve, biznise, médiach &i politike, a zarovefi maju potencial zvladnut rolu uitela. Kazdy
uspedny kandidat musi preukazat silné schopriosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE
Ma vadefi a odvahu vty si narotng ciele

RIESENIE PROBLEMOV
Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaZe navrhnut efektivne rieSenie

BUDOVANIE VZTAHOV
Mé Gprimny zaujem spoznat druhych Tudi a schopnost porozumiet a pomact im

OVPLYVNENIE OKOLIA
DokaZe zapalit druhych pre svoju mySlienku a ovplyvnit ich konanie

VYTRVALOST
V ndrognych situaciach sa nevzdava a nednavne prekonava prekéZky

EXCELENTNOST
Ma vydrz dlhodobo sa venovat vybrane] oblasti a neustale sa pritom uit a zlepSovat

VIERA V DETI
Veri, Ze kazdé diefa si zaslu#i prileZitost a dokéae ziskat kvalitné vzdelanie pre tspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
VyJaruje pozitiviu energiu, ked narazi na prekazku s nadgenim hlada riesenie

CESTNOST
Je doveryhodny a robif vidy to ¢o je spravne, aj ked je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
Ma ochatu venovat svoj talent a energiu na zlepSovanie £kolstva

REALIZACIA PLANQV
Dobre planuje, dedrZuje terminy a pracuje efektivne

* DOBRA KOMUNIKACIA
Svoiim vystupovanim dokaze zaujat 2 udrZat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V ramci 3-stupfiovéha vyberového procesu absolvujii vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testav,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovy vyuZovaciu hodinu. Vyberovi kornisiu tvoria skuseni
personalni riaditelia, uspeSni lidri z biznisu, riaditelia Skol a experti z Teach For All.

V pripade, Ze €o i len jeden &en komisie s kandidatom nestihlasi, neméZe tento byt prijaty do Teach Next.

V uplynulych rokoch sme z viac ake 2 000 kandidatov vybrali a zapojili 125 najlep5ich do programu Teach Next
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Priloha ¢.4 3
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychéddza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov Specialne pre potreby Skél
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostava z 5 zékladnych elementov, v ktorych uéitelov

Teach Next Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykonavaju poas svojej praxe na Skole:

1.

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

KaZda trieda, kaZdy Ziak, musia mat pred sebou velky motivujiici meratelny ciel, ktori s u¢itelom potas
roka dosiahnu. Tento ciel by mal byt jasne prepojeny na uZitofnost v ich Zivote. Elenovia Teach Next maiju
zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazit a pravidelne vyhodnocovat pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV 50 ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socidlne slabych spologenstiev Casto neveria, Ze uCenie je k nieComu dobré. Utitefia
Teach For All si buduju silné vztahy s defmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukazat, preto aj pre nich je vzdelanie doleZité. Vdaka osobnym vztahom sii
neskér Fiaci ochotni nasledovat wéitela a jeho rady a tlohy.

Aby uﬁitg—:-i tieto vztahy v triede zatal budovat, patrebuje si nastavit jasné pravidla a postupy, k nim jasné
dosledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspe&ni utitelia maju kazdy svoju hodinu detailne pripravent, a venujt jej velki €ast tomu aby si Ziaci
cvicili nové zru€nosti, i aktivne asvojovali nove u€ivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kaZdu hodinu
pre nich pripravia Glohy tak, aby kazdé diefa poCas hodiny napredovalo. Ka?da hodina ma jasny ciel a
u¢itel presne vie &i ho dosiahli vietci Ziaci. Ak nie, planuje podla tohto dakie hodiny, & pripadne
douovanie.

PRACA § DATAMY

U&itelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch ~ akademickych € osobnych - svojich Ziakov
a 70 svojich hodin. Travia vela €asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hiadali spésoby
ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lepSie vysiedky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA
Utitelia Teach For All vedia, Ze uCenie je mimoriadne naroCnd praca, a nekon&i zvonenim. Aby ich triedy Co
najviac napredovali, venuji vela asu Ziakom aj mimo vyucovania - organizuju krizky, vylety i Sportové

aktivity. Zarovefi trévia vela Casu pracou na sebe, aby sa stali lep&imi uéitelmi - $tuduju, absolvujd
semindre i zlep3ujo svoje pripravy hodin.

Vietky body uvedenej metodiky st zavazné pre kaZdého ugitela Teach Next.



